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RESUMEN 

 

El presente trabajo de tesis se realizó en la ciudad de Huancayo, en la 

Construcción del Campus Universitario de la Universidad Privada “Franklin 

Roosevelt” y la Construcción del Colegio Emblemático “Santa Isabel”. 

Para el estudio de investigación se eligió dos construcciones como muestra, 

una en el sector Privado y la otra del sector Público. 

Como metodología se diseñó un cuestionario para darle validez de contenido 

con la prueba binomial y una validez interna de las respuestas de los encuestados 

aplicando el coeficiente alfa de Crombach. 

Como en la prueba binomial se encontró una concordancia de los involucrados 

del Proyecto en 85% y un Pvalor de 0,0254 que resulta menor de 0,05 y en la 

validez interna el coeficiente de Crombach 89.5%, entonces la información para 

el contraste de la hipótesis resultó favorable; porque el nivel de aplicación de 

seguridad y salud ocupacional es de nivel de seguridad bueno y respaldado por un 

85.75% de opinión de los encuestados respecto a un buen manejo de la seguridad 

y salud ocupacional en las dos edificaciones de la muestra, es decir, la obra de 

construcción del Colegio Emblemático Santa Isabel y la obra de construcción de 

la Universidad Privada Frankling Roosevelt de la ciudad de Huancayo. 

 

Palabra clave: Prueba binomial, coeficiente de Crombach, Seguridad, Salud 

ocupacional. 
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ABSTRACT 

 

The present thesis work was carried out in the city of Huancayo, in the 

Construction of the University Campus of the Private University "Franklin 

Roosevelt" and the Construction of the "Santa Isabel" Emblematic College. 

For the research study, two buildings were selected as a sample, one in the 

Private sector and the other in the Public sector. 

As a methodology was designed a questionnaire to validate content with the 

binomial test and an internal validity of respondents' responses using the 

Crombach alpha coefficient. 

As in the binomial test we found a concordance of the involved  Project in 85% 

and a Pvalor of 0,0254 that results smaller of 0,05 and in the internal validity the 

coefficient of Crombach 89.5%, then the information for the contrast of the 

hypothesis was favorable; because the level of application of occupational safety 

and health is of a good level of safety and backed by an 85.75% opinion of the 

respondents regarding a good management of the occupational health and safety 

in the two buildings of the sample, that is, the work of construction of the Santa 

Isabel Emblematic College and the construction of the Frankling Roosevelt 

Private University of the city of Huancayo. 

 

 

 

Key Word :  Binomial test, Cronbach coefficient, Safety, occupational health.
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CAPÍTULO I.                                                                     

INTRODUCCIÓN  

 

 1.1 SITUACIÓN PROBLEMÁTICA 

 

La presente tesis pretende ser una guía para calcular la magnitud del problema 

de los accidentes. En los accidentes laborales puede estimarse de formas 

diferentes, en función de la magnitud que ha tenido el problema o la que tendrá 

en el futuro. (Puede pensarse que esta distinción es innecesaria, pues el 

conocimiento del alcance actual de un problema servirá para indicar cuál tendrá 

en el futuro).  La magnitud de un problema, así como sus diferentes tipos, varía 

según los países, los sectores y los lugares de trabajo. 

Un accidente puede definirse como el resultado de una cadena de 

acontecimientos en la que algo ha funcionado mal y no ha llegado a buen término. 

Se ha demostrado que la intervención humana, puede evitar que se produzcan las 

lesiones y los daños a que conduciría esa cadena de sucesos. Ahora bien, si 

tenemos en cuenta la intervención humana, podemos concluir que hay muchas 

más cadenas de acontecimientos potencialmente peligrosas de las que llegan 

realmente a producir lesiones. Ha de tenerse esto en cuenta al evaluar en toda su 

extensión los riesgos existentes en los lugares de trabajo. La asunción de que los 

acontecimientos que acaban produciendo lesiones se deben a ciertos factores 
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existentes en los lugares de trabajo, lleva a concluir que la magnitud del problema 

debe determinarse en función de la existencia y frecuencia de tales factores. 

En el caso de los accidentes de trabajo, la magnitud del problema puede 

estimarse retrocediendo en el tiempo y comparando el número de accidentes (tasa 

de incidencia) con su gravedad (jornadas de trabajo perdidas). Sin embargo, si se 

pretende realizar un cálculo prospectivo, habrá que evaluar la presencia de 

factores de riesgo en el lugar de trabajo, es decir, de aquéllos que puedan dar lugar 

a accidentes. 

Puede obtenerse una visión completa y precisa de la situación de los accidentes 

en el lugar de trabajo mediante la aplicación de un sistema global de partes y 

registros. El análisis de partes de accidente bien elaborados puede facilitar el 

conocimiento de las relaciones básicas esenciales para comprender sus causas. La 

determinación de los factores de riesgo es fundamental para estimar con precisión 

la magnitud del problema. Es posible llegar a conocer los factores de riesgo más 

importantes analizando la información detallada que ofrece cada parte relativa del 

accidente, lo que estaban haciendo y manipulando, los medios que utilizaban, los 

daños y lesiones producidas y otras cuestiones afines. 

Un indicador es una relación entre variables cuantitativas o cualitativas que 

permite observar la situación y las tendencias de cambios generadas en el objeto 

o fenómeno observado, en relación con objetivos y metas previstas e impactos 

esperados. Estos indicadores pueden ser valores, unidades, índices, series 

estadísticas, etc. Son las herramientas fundamentales de la evaluación, en este 

caso nuestro tema de investigación es el nivel de aplicación de Normas de 

Seguridad y Salud Ocupacional en la construcción de edificaciones en la ciudad 
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de Huancayo, teniendo en cuenta las Normas, D.S. o Leyes en materia de 

seguridad y salud en el trabajo fundamentalmente respecto a su aplicación. 

 

En nuestro país, la construcción de edificios va creciendo vertiginosamente de 

acuerdo a lo estimado por la Cámara Peruana de la Construcción (CAPECO), por 

ejemplo, en Lima y Callao la edificación urbana ascendió a US $ 2,975´022.000 

en el 2016. 

Esto conlleva a un problema técnico social, puesto que durante el desarrollo de 

la construcción pueden ocurrir accidentes y generarse enfermedades, porque que 

no se tiene un control en la aplicación de las normas y leyes. 

En el D. S. 009 – 2005 TR, en su Art. N° 1 prescribe que el Reglamento de 

Seguridad y Salud Ocupacional en el Trabajo tiene como objetivo promover una 

cultura de prevención de riesgos laborales en el país. 

Cuadro  1. Datos estadísticos de accidentes  

AÑO PORCENTAJE 

2015 16,97%, 

Fuente: Elaboración propia 

 

En nuestra ciudad, provincia de Huancayo, departamento de Junín, se vienen 

edificando muchas construcciones, sin cumplir como mínimo dicho Decreto 

Supremo y el incumplimiento del reglamento de seguridad en la construcción, 

para así poder prevenir riesgos y accidentes en las construcciones, como también 

por la falta de E.P.I. (Equipo de Protección Individual). 
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 1.2 FORMULACIÓN DEL PROBLEMA 

 

1.2.1 Problema General 

 

¿Qué nivel de aplicación de Normas de Seguridad y Salud Ocupacional existe 

en la construcción de edificaciones, en el distrito de Huancayo; caso 1 Colegio 

Emblemático Santa Isabel y caso 2 Universidad Privada Franklin Roosevelt? 

1.2.2 Problemas Específicos 

 

- Problema Especifico 1 
 

 ¿Qué nivel de aplicación de Normas de Seguridad que existe en la 

construcción de edificaciones del distrito de Huancayo; caso 1 Colegio 

Emblemático Santa Isabel y caso 2 Universidad Privada Franklin Roosevelt? 

 

- Problema Especifico 2 
 

¿Qué nivel de aplicación de Normas de Salud ocupacional que existe en la 

construcción de edificaciones del distrito de Huancayo; caso 1 Colegio 

Emblemático Santa Isabel y caso 2 Universidad Privada Franklin Roosevelt? 

 

 1.3 JUSTIFICACIÓN TEÓRICA 

 

La razón de la presente tesis, es proponer los lineamientos básicos o mínimos 

de aplicación del D.S. N° 009 – 2005 TR en la construcción de edificaciones del 

distrito de Huancayo, desde el punto de vista social, la Seguridad y la Salud 

Ocupacional es deficiente; motivo para promover una cultura en la prevención de 

riesgos laborales, y así preservar la vida de los participantes, durante el proceso 

de construcción. Analizando los riesgos en obra mediante la identificación de 
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peligros y medidas preventivas y reducir de manera significativa los accidentes en 

obra, brindando propuestas de gestión integrada de seguridad y salud ocupacional. 

 

 1.4 JUSTIFICACIÓN PRÁCTICA  

 

La investigación es de importancia practica porque que garantiza la salud y 

seguridad del trabajador en sus horas laborales, se mitiga los riesgos altos   que 

pudiese ocurrir en el hecho de trabajar. 

La importancia de esta investigación es para tomar en cuenta las normas del 

D.S. N° 009 – 2005 TR, y mejorar la supervisión de las autoridades del sector, 

razón por la cual se asignan un presupuesto para prevenir y garantizar las 

condiciones de seguridad en salvaguarda de la vida, integridad física y el bienestar 

de los trabajadores, mediante el principio de prevención basado en un sistema de 

seguridad, y salud ocupacional a todo nivel. 

 

 1.5 OBJETIVO DE LA INVESTIGACIÓN 

 

1.5.1 Objetivo General 

 

Determinar el nivel de aplicación en la Gestión de Seguridad y Salud 

Ocupacional OHSAS 18001, el D.S. N° 009 – 2005 TR y la Norma G.050, en la 

construcción de edificaciones del distrito de Huancayo; caso 1 Colegio 

Emblemático Santa Isabel y caso 2 Universidad Privada Franklin Roosevelt 

 

 

 



6 

 

 

1.5.2 Objetivos Específicos 

 

- Objetivo Especifico 1: Determinar el nivel de aplicación del D.S. N° 009 – 

2005 TR con respecto a la Seguridad que aplican en las construcciones de 

edificaciones del distrito de Huancayo; caso 1 Colegio Emblemático Santa 

Isabel y caso 2 Universidad Privada Franklin Roosevelt. 

 

- Objetivo Especifico 2: Determinar el nivel de aplicación del D.S. N° 009 – 

2005 TR con respecto a la Salud Ocupacional que aplican en las 

construcciones de edificaciones del distrito de Huancayo; caso 1 Colegio 

Emblemático Santa Isabel y caso 2 Universidad Privada Franklin 

Roosevelt. 

 

 1.6 HIPÓTESIS  

1.6.1 Hipótesis general  

 

El nivel de aplicación de la Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional, 

OHSAS 18001; D.S. N° 009 – 2005 TR; Norma G.050, etc. en la construcción de 

edificaciones del distrito de Huancayo es de nivel de seguridad bueno en él; caso 

1 Colegio Emblemático Santa Isabel y caso 2 Universidad Privada Franklin 

Roosevelt. 

1.6.2 Hipótesis específicas 

 

- Hipótesis Especifico 1: El nivel de aplicación del D.S. 009-2005 TR, 

respecto a las normas de seguridad que existe en la construcción de 

edificaciones del distrito de Huancayo, es de nivel de seguridad bueno en 
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él; caso 1 Colegio Emblemático Santa Isabel y caso 2 Universidad Privada 

Franklin Roosevelt. 

- Hipótesis Especifico 2: El nivel de aplicación del D.S. 009-2005 TR, 

respecto a las normas de salud ocupacional que existe en las construcciones 

de edificaciones del distrito de Huancayo, es de nivel de seguridad bueno 

en él; caso 1 Colegio Emblemático Santa Isabel y caso 2 Universidad 

Privada Franklin Roosevelt. 
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CAPÍTULO II.                                                                                             

MARCO TEÓRICO 

 

 2.1 MARCO EPISTEMOLÓGICO DE LA INVESTIGACIÓN  

 

La Ingeniería Civil, es el arte y ciencia que contribuye al progreso de una 

ciudad por que une ciudades, canaliza el agua y genera seguridad sísmica en las 

viviendas y todos los proyectos; la ingeniería civil tiene la responsabilidad de 

realizar construcciones confiables, seguros y de alta calidad. 

A través de la tecnología y con una asertiva aplicación de éste se puede lograr 

proyectos innovadores, claros y preciso de evitar fracasos, más que con la 

intención de obtener éxitos de forma continua con calidad en materiales y 

procesos constructivos, tomando en consideración el impacto al medio ambiente 

a si mismo considerando al factor humano y brindarle seguridad ocupacional y 

laboral de los trabajadores. 

El desafío del ingeniero civil dentro del campo seguridad ocupacional y laboral 

de los trabajadores, es de brindarle todos los conocimientos teóricos y prácticos 

asociados a continuas capacitaciones para el desempeño laboral en el desarrollo 

de un proyecto, cumpliendo con la ética profesional de cuidar y velar por la 

integridad de todos los trabajadores. 

Para esta nueva era lo importante es cumplir con todas las normas de seguridad, 

para salvaguardar la vida de todos los involucrados y trabajar  con instituciones, 
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organismos reguladores y participación ciudadana, que fomenten y promuevan 

una cultura para el bienestar social, que permita una atmosfera óptima para 

acciones eficaces y efectivas con responsabilidad,  asociadas con el respeto de la 

legislación dentro del ámbito de la Ingeniería Civil, y que ésta sea parte importante 

de un motor más potente para el mejoramiento humano y la justicia social. 

La investigación es de conocimiento teórico y práctico, que se encuentra en la 

línea de Gestión de seguridad ocupacional y laboral. 

 

 2.2 ANTECEDENTES DE INVESTIGACIÓN  

 

2.2.1 Tesis referencial nacionales  

 

(Alejo Ramírez, 2012). En su tesis para optar el Título Profesional de Ingeniero 

Civil dice: Se brindó criterios y herramientas para la elaboración e 

implementación de un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional en 

el rubro de construcción de carreteras, mostrando a manera de ejemplo la 

propuesta de un Sistema de gestión en seguridad y salud ocupacional (SGSSO) 

para la empresa EPROMIG SRL, tomando como referencia el Sistema 

Internacional de Gestión de Seguridad y Salud OHSAS 18001 y la normativa 

peruana vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo para el sector 

construcción; entre las más importantes la nueva Ley 29783 ”Ley De Seguridad 

Y Salud En El Trabajo”, la norma técnica G.050 “Seguridad durante la 

construcción”, la nueva norma técnica de metrados y el reglamento de seguridad 

y salud en el trabajo.  

La investigación es de nivel descriptivo exploratorio de explicación por juicio 

simple (causa – efecto), la implementación del sistema propuesto pretende 
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cumplir los requisitos establecidos en las normas ya mencionadas y ser plasmado 

en un proyecto de forma particular, mediante la propuesta de un plan de seguridad 

y salud para la construcción de la carretera Mosna - Quinhuaragra Y Matibamba 

Del Distrito De San Marcos – Huari – Ancash. Con el fin de lograr un impacto 

positivo y mejorar las buenas prácticas en materia de seguridad y salud en el 

trabajo; así también, resulta muy importante presupuestar la implementación del 

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST) para cumplir con lo estipulado 

en el nuevo reglamento de metrados y tener un mejor control de la seguridad 

aplicada a los procesos de construcción.  

Bajo este contexto, la presente tesis pretende mostrar que los conceptos y 

prácticas en materia de seguridad y salud ocupacional pueden ser aplicados a 

diferentes tipos de proyectos y todas las empresas sin importar cuán grande o 

pequeña sean, están en la capacidad de cumplir con la normativa y proteger a su 

personal. 

 

(Sarango Veliz Ibbeth , 2012 ) en su tesis , plan de gestión de seguridad y salud 

en la construcción de una ciudad – basado en la norma ohsas 18001; presenta a 

criterios y herramientas para la elaboración e implementación de un Plan de 

Gestión de Seguridad y Salud para obras de construcción, mostrando como 

ejemplo de aplicación la construcción de una Ciudad. La tesis toma como 

referencia al Sistema Internacional de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional 

OHSAS 18001. Para solucionar el problema de falta de herramientas para 

implementar un Sistema de Gestión en base a la norma OHSAS 18001 se propone 

este Plan de Gestión de SSO reflejando su organización, particularidades, puntos 

críticos, los procesos y controles operativos que se realizan para garantizar la 
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seguridad y la salud ocupacional durante la ejecución del proyecto. Se logró un 

impacto positivo mediante su aplicación en la Obra en la gestión de SSO, que se 

vio reflejado en el cumplimiento de los objetivos y metas anuales de la empresa a 

través de indicadores de gestión y de accidentabilidad. De igual forma al realizarse 

una evaluación de las normas OHSAS 18001 y la Ley N°29783 de Seguridad y 

Salud en el Trabajo, se obtuvo un porcentaje de cumplimiento de 98% y 90% 

respectivamente. 

Los elementos incluidas en el Plan de Gestión de SSO tales como estándares, 

tarjetas de observación, inspección por cuadrillas, tarjetas planeadas de 

inspección, AST, IPERC Continuo, OPT, PETS, ITS, entre otros; están alineados 

a la norma G-50 Seguridad en la Construcción y al D.S N° 055-2010-EM 

Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional y otras Medidas Complementarias 

en Minería, estos elementos permitieron implementar con mayor facilidad los 

controles de SSO necesarios en la Construcción de la Nueva Ciudad de 

Morococha. 

 

2.2.2 Tesis referenciales del extranjero 

 

(La Madrid Ruiz Conejo C. , 2008).  En su tesis para optar el Título Profesional 

de Ingeniero Civil: La investigación brinda criterios y herramientas para la 

elaboración e implementación de un Plan de Seguridad y Salud para obras de 

construcción, mostrando como ejemplo de aplicación el Plan a una obra de 

edificación real. La tesis toma como referencia al Sistema Internacional de 

Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS 18001, las normas técnicas 

peruanas de seguridad y salud en el sector de la construcción tales como la Norma 
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técnica G.050 “Seguridad durante la Construcción”, la “Norma Básica de 

Seguridad e Higiene en Obras de Edificación” R.S.021 – 83 y el “Reglamento de 

Seguridad y Salud en el Trabajo” D.S. 009 – 2005 TR, y se plasma en un plan 

conciso y específico para el proyecto en ejecución “Residencial Floresta”.  

La investigación es de tipo aplicada y nivel de investigación descriptiva, se 

empleó el método inductivo, se pretende cumplir los requisitos establecidos en las 

normas ya mencionadas y tener un mejor control de la seguridad y calidad 

aplicadas a los procesos constructivos del Proyecto, con el fin de lograr un 

impacto positivo en la productividad de la empresa y reducir sus índices de 

siniestralidad laboral, se desarrolló la investigación por probabilidad simple. 

Bajo este contexto, el enfoque que se ha dado en la presente tesis es el de 

proponer un Plan de Seguridad y Salud detallado basado en conceptos, principios, 

leyes, normas y metodologías del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

ocupacional OHSAS 18001.  

(Sarango Veliz, 2012). En su tesis para optar el Título Profesional de Ingeniero 

Civil dice: La presente tesis brinda criterios y herramientas para la elaboración e 

implementación de un Plan de Gestión de Seguridad y Salud para obras de 

construcción, mostrando como ejemplo de aplicación la construcción de una 

Ciudad. La tesis se sustenta en la prueba de simple inductivo porque toma como 

referencia al Sistema Internacional de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional 

OHSAS 18001 y los datos son probados a través del software Excel. 

Para solucionar el problema de falta de herramientas para implementar un 

Sistema de Gestión en base a la norma OHSAS 18001 se propone este Plan de 

Gestión de SSO reflejando su organización, particularidades, puntos críticos, los 

procesos y controles operativos que se realizan para garantizar la seguridad y la 
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salud ocupacional durante la ejecución del proyecto. Se logró un impacto positivo 

mediante su aplicación en la Obra en la gestión de SSO, que se vio reflejado en el 

cumplimiento de los objetivos y metas anuales de la empresa a través de 

indicadores de gestión y de accidentabilidad. De igual forma al realizarse una 

evaluación de las normas OHSAS 18001 y la Ley N°29783 de Seguridad y Salud 

en el Trabajo, se obtuvo un porcentaje de cumplimiento de 98% y 90% 

respectivamente.  

Los elementos incluidas en el Plan de Gestión de SSO tales como estándares, 

tarjetas de observación, inspección por cuadrillas, tarjetas planeadas de 

inspección, AST, IPERC Continuo, OPT, PETS, ITS, entre otros; están alineados 

a la norma G-50 Seguridad en la Construcción y al D.S N° 055-2010-EM 

Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional y otras Medidas Complementarias 

en Minería, estos elementos permitieron implementar con mayor facilidad los 

controles de SSO necesarios en la Construcción de la Nueva Ciudad de 

Morococha. 

 

(Saneamiento, 2010). Norma G.050   Dice: GENERALIDADES. Actualmente 

la construcción es uno de los principales motores de la economía.  

Es una industria a partir de la cual se desarrollan diferentes actividades 

(directas o indirectas) que coadyuvan a la generación de muchos puestos de 

trabajo.  

Sin embargo, la diversidad de labores que se realizan en la construcción de una 

edificación ocasiona muchas veces accidentes y enfermedades en los trabajadores 

y hasta en los visitantes a la obra. 
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Objeto: Establecer los lineamientos técnicos necesarios para garantizar que las 

actividades de construcción se desarrollen sin accidentes de trabajo ni causen 

enfermedades ocupacionales. 

 

(Gerard Balcells, 2014) Dice: El estándar OHSAS 18001 de la Serie de 

Evaluación de la Seguridad y Salud en el Trabajo (Occupational Health and Safety 

Assesment Series) es una forma de evaluación reconocida internacionalmente que 

sirve como herramienta para gestionar los desafíos a los que se pueden enfrentar 

organizaciones de todos los sectores y tamaños: niveles elevados de siniestralidad 

y enfermedades profesionales, jornadas de trabajo perdido, absentismo laboral, 

sanciones, costes de atención médica y de compensación a los trabajadores su 

implantación, por tanto, tiene como primer objetivo lograr una gestión ordenada 

de la prevención de riesgos laborales para así poder conseguir una mejora del 

clima laboral, la disminución del absentismo y el consiguiente aumento de la 

productividad. 

El tipo de estructura adoptado para el estándar OHSAS 18001, está basado en 

el ciclo de mejora Continua de Edwards Deming denominado Círculo de Gabo o 

Ciclo “PDCA” (Plan – Do –Check – Act), como herramienta para mejorar el 

comportamiento de la organización en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Esta circunstancia permite que sea compatible la gestión de la Seguridad y 

Salud con otros sistemas como el estándar ISO 9001 (Sistemas de Gestión de la 

calidad) o el ISO 14001 (Sistemas de Gestión Ambiental). 

Sobre el estándar objeto de esta publicación existen muchos mitos, 

controversias y prejuicios falsos, en la mayoría de los casos, acerca de las grandes 

dificultades existentes en su implantación. 
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Ello se debe principalmente a la falta de información y conocimiento sobre los 

requisitos del estándar y el recelo a someter el Sistema de Gestión a una 

modificación. 

La legislación española en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley 

31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevención de Riesgos Laborales y su 

normativa de desarrollo) resulta ser una de las normativas más completas y 

desarrolladas a nivel internacional prueba de ello es que en la actualidad, está 

siendo utilizada como modelo de referencia para muchos países, principalmente 

Latinoamericanos, que se encuentran a día de hoy en fase de promulgación o 

desarrollo de su Legislación de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Por esta razón, se puede afirmar que aquellas empresas que disponen de un 

sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo fundamentado en la 

normativa española, cuentan con un buen sistema de gestión en prevención de 

riesgos laborales y que ya tienen recorrido más de un 50% para poder lograr una 

buena implantación según lo indicado en el estándar de referencia. 

No obstante, al tratarse de un estándar de aplicación a nivel internacional, 

OHSAS 18001 puede llegar a ser algo más exigente en algunos de sus requisitos 

que el mero cumplimiento de la legislación nacional. 

Son muchas las personas (empresarios, directivos, técnicos de PRL…) que 

creen que implantar en su organización un estándar como OHSAS 18001 puede 

suponer una complejidad importante en el funcionamiento tradicional de su 

organización, debido a la creencia de que se trata de un tipo de especificación que 

va dirigido principalmente a las grandes empresas con muchos recursos, tanto 

humanos como tecnológicos y principalmente, económicos. 
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Según los datos facilitados en la publicación “OHSAS 18001: percepciones de 

las empresas certificadas” elaborada por el Sr. Agustín Sánchez Toledo, Gerente 

de SST de AENOR, en colaboración con la Universidad de Oviedo, el 81% de las 

certificaciones en OHSAS 18001:2007 en el territorio nacional, se han producido 

en las Pequeñas y Medianas Empresas, siendo el 52%en empresas de 50 a 120 

trabajadores y el 29% restante en aquellas de menos de 50 trabajadores. 

Con todo lo expuesto hasta el momento, se pretende destacar que los límites 

los pone la propia organización y que únicamente consiste en mentalizarse y 

querer disponer de un buen sistema de gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

 

 2.3 BASES TEÓRICAS 

 

2.3.1 Niveles de seguridad en el Perú y extranjero  

 

a. En el Perú 

 

Como punto de partida, cabe indicar que, en 2013, en Perú la población 

trabajadora se concentraba, principalmente en el sector servicios que, junto al 

comercio y la industria extractiva, daban cabida al 83,4% de la población 

(Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo de Perú, 2014). 

De este modo, había un 16,6% de los trabajadores que desempeñaban su 

actividad laboral en la industria manufacturera y la construcción. Ahora, ¿cuáles 

eran los sectores donde eran más frecuentes los accidentes de trabajo? Tal y como 

puede observarse en el gráfico a continuación, era precisamente en los dos 
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sectores donde había un menor número de trabajadores donde se concentraban un 

gran número de accidentes. 

 

 

 Figura 1. Siniestralidad laboral por sectores productivos. 

Fuente: Ministerio del trabajo y promoción de empleo (2015) 

 

La industria manufacturera era el sector productivo con mayor siniestralidad, 

al producirse en ella un 39,59% de los accidentes. El segundo sector con mayor 

número de accidentes es el de explotación de minas y canteras (13,77%), seguido 

del sector de la construcción (12,38%). 

Sin embargo, es el sector de la construcción donde el índice de incidencia sería 

mayor, habiendo una mayor probabilidad de sufrir un accidente en función del 

número de trabajadores que hay en ella. Cabe destacar, no obstante, que este 

índice ha bajado de manera notable en los últimos años (de 11,06 en el año 2000 

a 1,28 en 2012). 

En el Perú se tiene normas y leyes para la seguridad ocupacional de los 

trabajadores, sin embargo, no basta este si no existe una conciencia personal por 
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el cuidado de su propia salud; según los datos de notificaciones del mes de junio 

2017, se tiene que la Ciudad Lima metropolitana tiene 787 tipo de notificaciones. 

Cuadro  2. Tipo de notificaciones, según regiones junio 2017 - Perú 

 

Fuente: Ministerio del trabajo y promoción de empleo   

 

La Ley 29783 de Perú 

La Ley 29783 sitúa a Perú en situación de vanguardia, dentro de los países de 

la región, en materia de SST. Es una normativa creada para intentar rebajar la 

elevada cifra de accidentes laborales que se venían produciendo en los últimos 

años. Esta Ley considera que el principal instrumento clave en materia de 

prevención se encuentra en fomentar la concienciación de todos los integrantes de 

una empresa (directivos y empleados). Por este motivo, se persigue que las 

organizaciones se identifiquen, evalúen, prevengan y comuniquen los posibles 

riesgos a todos los trabajadores. El Reglamento de la ley, publicada en el año 2013 

remarca que los empleados tienen el derecho a estar informados en todo momento 

de cualquier actividad que suponga un riesgo para su persona. 
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Para conseguir sus objetivos, la Ley 29783 obliga a llevar a cabo una serie de 

cambios, no solo de infraestructuras y logísticos, sino también organizativos: 

más participación en las organizaciones sindicales o mayor dureza a nivel de 

sanciones. 

En general, las obligaciones de los empresarios son las siguientes: creación de 

mapas de riegos, gestión de cursos y formación de los trabajadores, auditorías 

obligatorias, velar por la salud de los empleados, etc. 

b. En el Extranjero 

 

Según los datos de la Organización Internacional del Trabajo (2013), 2,02 

millones de personas mueren cada año debido a enfermedades relacionadas con 

el trabajo Esto significa que, cada 15 segundos, un trabajador muere a causa de 

accidentes o enfermedades relacionadas con el trabajo. 

En casos de accidentes no mortales, se produjeron un total de 317 millones de 

casos, habiendo un total de 160 millones de personas que sufrieron enfermedades 

no mortales. De estos datos, se desprende que, cada 15 segundos, 115 trabajadores 

tienen un accidente laboral en el mundo. 

 

Cabe comenzar este punto recordando que las tres unidades que se han tomado 

para la comparación en este estudio son España, Francia y Suecia y que esta 

selección pretender ofrecer una perspectiva diversa dentro del contexto 

comunitario. 

España ha sido tradicionalmente uno de los países europeos con mayores tasas 

de siniestralidad laboral en todas sus modalidades, Francia ha ofrecido índices 

diversos y variables en los últimos años y Suecia, por el contrario, es uno de los 
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países europeos donde las tasas de siniestralidad siempre han sido de las más bajas 

de Europa. 

Antes de comenzar con el estudio de los índices y tasas que se vinculan a la 

siniestralidad laboral, cabe analizar cómo se distribuye la población activa por 

sectores en cada uno de estos tres países: Según datos del Instituto Nacional de 

Estadística de España (2014), la mayor parte de la población activa se dedicaba al 

sector del Comercio (16,7%), la Industria manufacturera (11,9%) y las actividades 

sanitarias y servicios sociales (8,7%). Cabe indicar que el 5,4% de los empleados, 

trabajaba en el sector de la construcción. 

 

- Caso México 

Si atendemos a la información sobre accidentes y enfermedades de trabajo de 

la Secretaría del Trabajo y Previsión Social (2015), en el año 2014 hubo en 

México más de 400.000 accidentes de trabajo, 8.301 enfermedades de trabajo, 

25.214 incapacidades y 1.012 accidentes mortales. 

Si analizamos los casos de accidente por actividad económica, según datos de 

2014, la tasa de incidencia mayor se encontraba en el sector servicios, 

especialmente en la compraventa (4,8). Los sectores que seguían a este sería la 

industria manufacturera de preparación y servicio alimentario (3,8) y la 

construcción (3%). 

 

- Caso Colombia 

En Colombia, la distribución de trabajadores por sector productivo se reparte 

del siguiente modo: 
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 Figura 2. Siniestralidad laboral por sectores productivos. 

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo (2015). 

En el ámbito internacional se estima que, anualmente cerca de 120 millones de 

accidentes de trabajo se traducen en cerca de fatalidades y entre 68 y 157 millones 

de nuevos casos de enfermedades ocupacionales. Perú es el país con 18.9 de 

mortalidad, ocupa el primer puesto en niveles bajos de salud ocupacional. 

Cuadro  3. Mortalidad en Países por 100 mil trabajadores  

 

Fuente: OIT (2006) Seguridad y salud en el trabajo. Perfiles 

Nacionales Ginebra 2006  
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La Ley 16744 de Chile 

Uno de los aspectos más destacados de la Ley 16744 chilena es que contempla 

un seguro social obligatorio a cargo del empleador que protege a los trabajadores 

contra los riesgos de accidentes sufridos a causa o con ocasión del trabajo. Dicho 

seguro cubre también las enfermedades causadas de manera directa por el 

ejercicio de la profesión o la labor que realice el trabajador. 

 

Decreto 1072 de 2015 de Colombia 

El pasado 26 de mayo de 2015 el Ministerio de Trabajo de Colombia liberó el 

Decreto 1072 de 2015. También será conocido como el Decreto Único 

Reglamentario del Sector Trabajo. 

El Decreto 1072 de 2015 recopila todas las normas de los diferentes 

reglamentos existentes para poder establecer un Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo (SG-SST). El gobierno tiene la intención de asegurar la 

eficacia económica y social del sistema legal. Además, quiere que se simplifique 

el sistema nacional regulatorio. 

El Decreto 1072 de 2015 se establece con el objetivo de lograr la mejora 

continua. Además, facilita la gestión de riesgos y peligros que puedan afectar a la 

seguridad y salud de los trabajadores. Se debe tener en cuenta la importancia de 

la prevención de las lesiones y las enfermedades causadas por los accidentes de 

trabajo. 
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2.3.2 Las normas de seguridad  

 

 Son un conjunto de medidas destinadas a proteger la salud de todos, prevenir 

accidentes y promover el cuidado como también podemos decir es un conjunto de 

prácticas de sentido común; el elemento clave es la actitud responsable y la 

concientización de todo el personal que realiza un determinado trabajo. Estas 

normas si cumplimos nos permiten un trabajo seguro ayudándonos a que no nos 

provoquen daños y/o accidentes de trabajo que al final pueden ser muy 

perjudiciales para nosotros mismos, la familia y la sociedad. Y para evitar solo 

nos queda cumplir las órdenes, instrucciones y consignas que nos dan, para 

prevenir de una forma segura al hacer las jornadas laborales.  

- Normas de seguridad e índice de incidentes y accidentes  

 

Los indicadores de seguridad y salud en el trabajo constituyen el marco para 

evaluar hasta qué punto se protege a los trabajadores de los peligros y riesgos 

relacionados con el trabajo. Estos indicadores son utilizados por empresas, 

gobiernos y otras partes interesadas para formular políticas y programas 

destinados a prevenir lesiones, enfermedades y muertes profesionales, así como 

para supervisar la aplicación de estos programas y para indicar áreas particulares 

de mayor riesgo, tales como ocupaciones, industrias o lugares específicos. 
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Fuente: Kirsten Jorgensen 

 

Kirsten Jorgensen.Of Technical University of Denmark, Kongens Lyngby with 

expertise in Safety Engineering is on Research Gate. Read 10 Publications. 

Las fuentes de exposición y otros factores nocivos se rigen en gran medida por 

la naturaleza de los procesos, las tecnologías, los productos y los equipos 

existentes en el lugar de trabajo, pero también dependen de la organización del 

propio trabajo.  Desde el punto de vista de los riesgos mensurables, debe tenerse 

en cuenta que el control de la probabilidad de las exposiciones y la gravedad de 

las lesiones de los trabajadores suelen depender de los tres factores siguientes: 

Medidas de seguridad de eliminación/sustitución.   Los peligros en el lugar de 

trabajo en forma de fuentes de exposición u otros factores nocivos pueden 

eliminarse o mitigarse mediante sustitución (por ejemplo, un producto químico 

menos dañino puede reemplazar a otro más perjudicial en un determinado 

 Figura 3. Políticas de Gestión 
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proceso). Debe tenerse en cuenta que esta medida no es posible en todos los casos, 

ya que dichas fuentes y factores siempre estarán presentes en el hábitat humano 

(y especialmente en el entorno de trabajo). 

Medidas técnicas de seguridad.  Suelen denominarse controles técnicos y 

consisten en separar a las personas de los factores nocivos mediante el aislamiento 

de los elementos dañinos o la instalación de barreras entre los trabajadores y los 

factores que pueden provocar   lesiones.  La automatización, el control remoto, la 

utilización de equipos auxiliares y la protección de la maquinaria son ejemplos de 

este tipo de medidas. 

Medidas de seguridad relacionadas con la organización. Se las conoce también 

como controles administrativos y consisten en aislar a las personas de los factores 

dañinos, ya sea mediante la adopción de métodos de trabajo especiales o la 

separación en el tiempo o en el espacio. Algunos ejemplos de estas medidas son 

la reducción del tiempo de exposición, los programas de mantenimiento 

preventivo, el aislamiento de los trabajadores con equipos de protección 

individual y la organización eficaz del trabajo. 

Anne Marie Feyer y Ann M. Williamson 

 

No siempre es posible el aislamiento de todos los peligros con la aplicación de 

las medidas de control citadas. Suele pensarse que el análisis de la prevención de 

accidentes acaba en este punto, ya que los trabajadores han de ser capaces de 

cuidar de sí mismos “si siguen las reglas”.  De manera que la seguridad y el riesgo 

pasan a depender de los factores que rigen la conducta humana, como el 

conocimiento, las cualificaciones, la oportunidad y la voluntad individuales de 
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actuar   de un modo que garantice la seguridad en el lugar de trabajo.  A 

continuación, se explica la función que desempeñan estos factores. 

Conocimientos. En primer lugar, los trabajadores deben ser conscientes de los 

diferentes tipos de riesgo y elementos de peligro existentes en su lugar de trabajo, 

lo que suele exigir educación, formación y experiencia en el puesto. Asimismo, 

es necesario determinar, analizar, registrar y describir los riesgos de un modo que 

facilite su comprensión, para conseguir que los trabajadores sepan cuándo se 

encuentran en una situación de riesgo   específica   y   qué   consecuencias   pueden 

tener   sus acciones. 

La oportunidad de actuar. En segundo lugar, es preciso que los trabajadores 

puedan actuar con seguridad. Es necesario que sean capaces de utilizar las 

oportunidades técnicas y organizativas (así como físicas y psicológicas) que se les 

brindan para la acción. La dirección, los supervisores y los integrantes del entorno 

de trabajo en general deben prestar su apoyo al programa de seguridad y ocuparse 

de los riesgos asumidos, el diseño y cumplimiento de los métodos de trabajo 

teniendo en cuenta la seguridad, la utilización segura de las herramientas 

apropiadas, la definición inequívoca de las tareas, la creación y el seguimiento de 

los procedimientos de seguridad y el suministro de instrucciones claras sobre el 

modo más seguro de manejar materiales y equipos. 

La voluntad de actuar con seguridad.  En lo que se refiere a la disposición de 

los trabajadores para comportarse de manera que se garantice   la seguridad en el 

lugar de trabajo, los factores técnicos y de organización son de gran importancia; 

pero también lo son, y no en menor medida, los factores de tipo social y cultural. 

Si comportarse de manera segura resulta, por ejemplo, difícil, o requiere mucho 

tiempo, o no está bien considerado o valorado por la dirección o los compañeros, 
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los riesgos aumentarán.  La dirección debe mostrar claramente su interés por la 

seguridad, adoptar las medidas pertinentes para darle prioridad y manifestar una 

actitud positiva respecto a la necesidad de una conducta segura. 

La información sobre las causas de los accidentes cumple los objetivos 

siguientes: 

Muestra los errores e indica qué debe cambiar. 

Indica los tipos de factores nocivos que causan accidentes (o cuasi accidentes), 

y detalla las situaciones que dan lugar a daños y lesiones. 

Identifica y describe las circunstancias subyacentes que determinan la 

presencia de peligros potenciales y situaciones de riesgo, cuya modificación o 

eliminación irán en beneficio de la seguridad. 

 

2.3.3 Fases de un análisis  

 

Con independencia del nivel al que se inicie un análisis, éste suele constar de 

las fases siguientes: 

- Identificación de los lugares en los que ocurren los accidentes en el nivel 

general seleccionado. 

- Especificación de los lugares en los que ocurren los accidentes a un nivel 

más detallado dentro del nivel general. 

- Determinación de los objetivos en función de la incidencia (o la frecuencia) 

y la gravedad de los accidentes. 

- Descripción de las fuentes de exposición y otros factores nocivos, es decir, 

de las causas directas de los daños y las lesiones. 

Estudio de las relaciones causales subyacentes y de la evolución de las causas. 
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a. Uso de EPP 

 

Para ciertos riesgos profesionales, ni la prevención técnica ni las disposiciones 

administrativas   pueden   ofrecer   un   grado   suficiente   de   protección.   Por 

consiguiente, es necesario aplicar un tercer tipo de defensa, este es el EQUIPO 

DE PROTECCIÓN PERSONAL. Este equipo está justificado en situaciones de 

emergencia, como un accidente grave, un escape o un incendio, o en 

circunstancias excepcionales como el trabajo en un lugar confinado. En los demás 

casos el suministro y el mantenimiento de dicho equipo suele resultar costos y 

algunos trabajadores es posible que se resistan a usarlo. Es aconsejable, por lo 

tanto, que representantes de la dirección y de los trabajadores examinen antes 

conjuntamente este asunto y recaben la opinión del comité de salud y seguridad, 

si lo hay. 

Cuando no hay ningún otro medio eficaz de protección, la empresa debe 

proporcionar una cantidad suficiente de equipo de protección personal adecuado, 

instruir a los trabajadores sobre su utilización correcta y velar por que se utilice 

efectivamente. La elección del equipo se debe efectuar con ayuda de especialistas, 

puesto que es necesario conocer tanto lo que atañe a su eficacia como a sus 

propiedades ergonómicas, es decir, su adaptación a las características físicas y 

funcionales del trabajador. 

El equipo de protección personal es un conjunto de aparatos y accesorios 

fabricados para ser utilizados en las diferentes partes del cuerpo, las cuales pueden 

estar expuestas a riesgos. Estos equipos forman una barrera protectora entre el 

cuerpo y el peligro. Con el uso apropiado del equipo de protección personal, 

reduciremos el riesgo, esto es, la probabilidad de que el peligro ocasione una 

lesión. Sin embargo, es necesario que este tipo de equipo no reduce el peligro; 
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asimismo, hay que señalar que el peligro siempre está presente. Por lo tanto, el no 

usar el elemento o el equipo de protección personal, así como el hecho de utilizar 

un equipo que no sea el adecuado, o utilizar el adecuado en forma inadecuada, 

incrementa mucho la probabilidad de sufrir una lesión. 

Como conclusión podemos decir entonces que: Una de las formas de impedir 

accidentes es eliminar los peligros, cuando esto no es posible, es necesario 

proteger al trabajador, proporcionándole elementos de protección personal. 

Teniendo en cuenta que estos son la última barrera entre el riesgo y el accidente, 

debemos prestar especial atención a las bondades, calidad y comodidad los 

mismos, asegurándonos de esta manera, el uso efectivo por parte del personal 

afectado. No se debe permitir la prescindencia en el uso de estos elementos por 

mero capricho o negligencia, pero se tendrán en cuenta planteamientos efectuados 

por los usuarios con respecto a su eficacia y tolerancia. 

Debe quedar bien entendido que el equipo de Protección Personal, NO 

ELIMINA EL RIESGO EXISTENTE, sino que es una barrera entre   el Agente 

Agresor y El cuerpo o una parte de este. 

 

Cuadro  4. Equipos de protección y función  

Parte del Cuerpo Elemento 
Tipos 

Cabeza: Incluye 

cráneo (Cuero 

cabelludo y nuca), y 

cara (ojos, oídos y 

vías respiratorias). 

Casco Clase A: Protección dieléctrica limitada. 

Clase B: Descargas eléctricas 

Clase C: Protección contra impactos y partículas 

volantes 

Clase D: Especiales para Bomberos 
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Protectores Faciales Con pantalla. Careta para soldador. Anteojo de 

seguridad. Antiparras para soldador. Antiparras 

para partículas. Antiparras para polvos. 

Antiparras para salpicaduras. 

Protectores 

auditivos 

De copa. Endoaurales. Tapones de goma. 

Protectores       de 

vías respiratorias 

De filtro mecánico. De cartucho 

químico.Mascarillas de gas. Mascarillas con 

suministro de aire. Equipos de aire u oxígeno 

autónomo. 

Tronco:    Pecho, 

espalda,Hombros, 

cintura, abdomen y 

órganos genitales. 

Delantales De cuero, telas, aluminizados, neopreno, látex, 

vinilo, plomo, etc. 

Cinturones Clase I. Cinturón de correa 

Clase II. Arnés para el pecho 

Clase III. Arnés de suspensión o 

completo 

Extremidades: 

Brazos,Antebrazos, 

manos, piernas y pies. 

Guantes De cuero, telas, aluminizados, neopreno,látex, 

vinilo, nitrilo, acero, etc. 

Zapatos      y Botas Clase I.  Con puntera de acero para uso general 

Clase II. Para riesgos eléctricos 

Clase III. Para fundición 

Polainas     y 

cubrezapatos 

Cuero, asbestos y telas aluminizadas. 

Fuente: RNC 

 

b. Capacitación permanente en Normas de seguridad para incidentes y 

accidentes. 

 

Las actividades económicas productivas complementariamente a la producción 

de bienes y servicios a favor de la sociedad generan eventualmente impactos tanto 

ambientales como laborales sobre los trabajadores que laboran en el centro de 
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trabajo. Es obligación del empleador proteger al trabajador de los riesgos 

derivados de la actividad productiva a través de capacitaciones. 

La protección del trabajador frente a los riesgos propios de la actividad 

productiva puede ser entendida a partir de una clasificación de los riesgos que 

originan las enfermedades profesionales, accidentes de trabajo en su relación sea 

con el ambiente de trabajo y las maquinarias y equipos a los que se encuentra 

expuesto el trabajo, en otras palabras podemos entender la Seguridad y Salud en 

el Trabajo vista desde la Seguridad Industrial, la Higiene Industrial y la Salud 

ocupacional, o en otros términos medicina del trabajo. 

Desde un punto de política pública en Seguridad y Salud en el Trabajo, el 

Estado ejerce un triple rol: 

- Promoción, Prevención y Protección del trabajador 

- Regulación de la obligación del empleador y derechos del trabajo 

- Atribuciones de supervisión, fiscalización y sanción por parte del Estado. 

 

c. El rol de los inspectores de trabajo en materia de seguridad y salud en el 

trabajo: Ley N° 29783. 

 

De acuerdo al artículo 96º de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 

corresponde a los inspectores de trabajo supervisar y fiscalizar el cumplimiento 

de las normas de seguridad y salud en el trabajo y asimismo iniciar el 

procedimiento sancionador mediante la extensión de actas de infracción (inciso g 

del artículo 96º). 

En este último caso, la ley ha establecido un procedimiento, señalado en el 

artículo 101º de la Ley, la cual dispone que, de comprobarse la existencia de una 
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infracción en materia de seguridad y salud en el trabajo, se requiere al sujeto 

responsable de su comisión la adopción en un plazo determinado de las medidas 

necesarias para garantizar el cumplimiento de las disposiciones vulneradas, y 

delas modificaciones necesarias en las instalaciones, en los equipos o en los 

métodos de trabajo. 

Esta obligación inclusive alcanza a las infracciones incurridas por empresas y 

entidades contratistas y subcontratistas que desarrollen actividades en sus 

instalaciones (artículo 103º de la Ley) 

d. Las normas de salud ocupacional. 

Busca proteger y mejorar la salud física, mental, social y espiritual de los 

trabajadores en sus puestos de trabajo, repercutiendo positivamente en 

una empresa u obra. 

e. La Organización Mundial de la Salud (OMS)  

Define a la salud ocupacional como una actividad multidisciplinaria que 

promueve y protege la salud de los trabajadores. Esta disciplina busca controlar 

los accidentes y las enfermedades mediante la reducción de las condiciones de 

riesgo. 

La salud ocupacional no se limita a cuidar las condiciones físicas del 

trabajador, sino que también se ocupa de la cuestión psicológica. Para los 

empleadores, la salud ocupacional supone un apoyo al perfeccionamiento del 

trabajador y al mantenimiento de su capacidad de trabajo. 

Los problemas más usuales de los que debe ocuparse la salud ocupacional son 

las fracturas, cortaduras y distensiones por accidentes laborales, los trastornos por 

movimientos repetitivos, los problemas de la vista o el oído y las enfermedades 

causadas por la exposición a sustancias antihigiénicas o radioactivas, por ejemplo. 

http://www.monografias.com/Salud/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos34/el-trabajo/el-trabajo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/empre/empre.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/napro/napro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/saludocupacional/saludocupacional.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/disciplina/disciplina.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/higie/higie.shtml#tipo
http://www.monografias.com/Salud/Enfermedades/
http://www.monografias.com/trabajos13/ripa/ripa.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/mantenimiento-industrial/mantenimiento-industrial.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/calidad-serv/calidad-serv.shtml#PLANT
http://www.monografias.com/trabajos7/senti/senti.shtml#oi
http://www.monografias.com/trabajos7/expo/expo.shtml
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También puede encargarse del estrés causado por el trabajo o por las relaciones 

laborales. 

Cabe destacar que la salud ocupacional es un tema de importancia para los 

gobiernos, que deben garantizar el bienestar de los trabajadores y el cumplimiento 

de las normas en el ámbito del trabajo. Para eso suele realizar inspecciones 

periódicas que pretenden determinar las condiciones en las que se desarrollan los 

distintos tipos de trabajos. 

Es importante tener en cuenta que la precariedad del empleo incide en la salud 

ocupacional muchas veces los trabajadores no cuentan con cobertura médica 

para el trabajo, ponen en riesgo su salud porque en muchos casos las postas, 

hospitales, ni el seguro SIS los cubre. 

La Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por el 

D.S. N° 005-2012-TR, conforme a los artículos siguientes: 

“Artículo 33°.- Los registros obligatorios del Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo son: 

- Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes 

peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigación y las 

medidas correctivas. 

- Registro de exámenes médicos ocupacionales. 

- Registro del monitoreo de agentes físicos, químicos, biológicos, 

psicosociales y factores de riesgo disergonómicos. 

- Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo. 

- Registro de estadísticas de seguridad y salud. 

- Registro de equipos de seguridad o emergencia. 

http://www.monografias.com/trabajos14/estres/estres.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/relac-laboral/relac-laboral.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/relac-laboral/relac-laboral.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/leyes/leyes.shtml
http://www.monografias.com/trabajos36/teoria-empleo/teoria-empleo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/fintrabajo/fintrabajo.shtml
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- Registro de inducción, capacitación, entrenamiento y simulacros de 

emergencia. 

- Registro de auditorías. 

 

Los registros a que se refiere el párrafo anterior deberán contener la 

información mínima establecida en los formatos que aprueba el Ministerio de 

Trabajo y Promoción del Empleo mediante Resolución Ministerial. 

Artículo 34º.- En los casos de empleadores de intermediación o tercerización, 

el empleador usuario o principal también debe implementar los registros a que se 

refiere el inciso a) del artículo precedente para el caso de los trabajadores en 

régimen de intermediación o tercerización, así como para las personas bajo 

modalidad formativa y los que prestan servicios de manera independiente, 

siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en sus 

instalaciones. (…) 

Artículo 35º.- El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por 

un período de veinte (20) años; los registros de accidentes de trabajo e incidentes 

peligrosos por un periodo de diez (10) años posteriores al suceso; y los demás 

registros por un periodo de cinco (5) años posteriores al suceso. 

Para la exhibición a que hace referencia el artículo 88º de la Ley, el empleador 

cuenta con un archivo activo donde figuran los eventos de los últimos doce (12) 

meses de ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a un archivo pasivo que se 

deberá conservar por los plazos señalados en el párrafo precedente. Estos archivos 

pueden ser llevados por el empleador en medios físicos o digitales. 
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Si la Inspección del Trabajo requiere información de períodos anteriores a los 

últimos doce (12) meses a que se refiere el artículo 88° de la Ley, debe otorgar un 

plazo razonable para que el empleador presente dicha información. 

El artículo 7° de la Constitución Política reconoce el derecho a la salud de toda 

persona en cualquier ámbito, incluido el laboral; 

La seguridad y salud en el trabajo es una condición básica para la protección 

social y el desarrollo de las relaciones de trabajo decentes; 

El Decreto Legislativo Nº 910, Ley General de Inspección del Trabajo y 

Defensa del Trabajador, en su sétima disposición complementaria, establece la 

creación de una comisión que se encargue de elaborar un proyecto de reglamento 

en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo; 

La Ley Nº 28385, que modifica la Ley Nº 27711, Ley del Ministerio de Trabajo 

y Promoción del Empleo, establece que es competente para definir, concertar, 

coordinar, dirigir, supervisar y evaluar la política de higiene y seguridad 

ocupacional, y establecer las normas de prevención y protección contra riesgos 

ocupacionales que aseguren la salud integral de los trabajadores, en aras del 

mejoramiento de las condiciones y el medio ambiente de trabajo; 

Mediante  Decreto  Supremo  Nº 007 -2001 -TR se constituyó  una Comisión 

Multisectorial conformada por el Ministerio de Trabajo y Promoción Social o su 

representante, el Ministerio de Salud,   el  Ministerio   de  Energía   y  Minas,   el  

Ministerio   de  Pesquería,   el  Ministerio   de Transportes, Comunicaciones, 

Vivienda y Construcción, el Ministerio de Agricultura, el Seguro Social de Salud 

- ESSALUD,  dos representantes de los trabajadores, y dos representantes de los 

empleadores, encargada de elaborar un proyecto de reglamento de Seguridad y 

Salud en el Trabajo. 
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2.3.4 Niveles de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional 

 

Con fines de investigación y para determinar la escala de valorización de los 

niveles de seguridad y salud ocupacional, se realizó los cuadros siguientes según 

la experiencia de los involucrados del Proyecto de quienes colaboraron en la 

elaboración de la encuesta  para los trabajadores , ellos mencionan que la 

seguridad se valúa en tres niveles bueno, regular y deficiente que cumple las 

características de entrega de EPP, capacitación permanente y colocación de 

señales de seguridad  ; los niveles de salud ocupación también se valúa en bueno 

, regular y deficiente con características de adecuadas condiciones de trabajo , uso 

de EPP y responsabilidad de trabajo  

Cuadro  5. Niveles de Seguridad 

NIVEL SEGURIDAD 

CARACTERISTICA ENTREGA 

DE  EPP 

CAPACITACION 

PERMANENTE 

COLOCACION DE 

SEÑALES DE 

SEGURIDAD  

BUENO       

REGULAR   -   

DEFICIENTE   - - 

Fuente: Elaboración propia (Según Resultados de Involucrados del 

Proyecto de Residentes y Supervisores de obra) 
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Cuadro  6. Niveles de salud ocupacional  

NIVEL  SALUD OCUPACIONAL 

CARACTERISTICA CONDICIONES 

ADECUADAS 

DEL TRABAJO 

USO DE 

EPP 

RESPONSABILIDAD 

DEL TRABAJADOR 

BUENO        

REGULAR  -     

DEFICIENTE  - - - 

Fuente: Elaboración propia (Según Resultados de Involucrados del 

Proyecto de Residentes y Supervisores de obra) 

 

2.3.5 Nivel de aplicación de las normas 

 

a. Eficiencia de la aplicación de las normas  

 

 

La falta de orden y limpieza del centro de trabajo que no implique riesgo para 

la integridad física y salud de los trabajadores. 

No dar cuenta a la autoridad competente, conforme a lo establecido en las 

normas de seguridad y salud en el trabajo, de los accidentes de trabajo ocurridos, 

las enfermedades ocupacionales declaradas e incidentes, cuando tengan la 

calificación de leves. 

No comunicar a la autoridad competente la apertura del centro de trabajo o la 

reanudación o continuación de los trabajos después de efectuar alteraciones o 

ampliaciones de importancia, o consignar con inexactitud los datos que debe 
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declarar o complementar, siempre que no se trate de una industria calificada de 

alto riesgo por ser insalubre o nociva, y por los elementos, procesos o materiales 

peligrosos que manipula. 

Los incumplimientos de las disposiciones relacionadas con la prevención de 

riesgos, siempre que carezcan de trascendencia grave para la integridad física o 

salud de los trabajadores. 

Cualquier otro incumplimiento que afecte a obligaciones de carácter formal o 

documental, exigidas en la normativa de prevención de riesgos y no estén 

tipificados como graves. 

b. Sanciones por falta de aplicación de las normas 

 

Con fecha 22 de agosto de 2011 se publicó la Ley de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, Ley N° 29783, mediante la que se incorporó el artículo 168-A al Código 

Penal, con el siguiente texto: 

“Artículo 168-A. Atentado contra las condiciones de seguridad e higiene 

industrial 

El que, infringiendo las normas de seguridad y salud en el trabajo y estando 

legalmente obligado, no adopte las medidas preventivas necesarias para que los 

trabajadores desempeñen su actividad, poniendo en riesgo su vida, salud o 

integridad física, será reprimido con pena privativa de libertad no menos de dos 

años ni mayor de cinco años. 

Si como consecuencia de una inobservancia de las normas de seguridad y salud 

en el trabajo, ocurre un accidente de trabajo con consecuencias de muerte o 

lesiones graves, para los trabajadores o terceros, la pena privativa de libertad 

será no menor de cinco años ni mayor de diez años” 
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c. Configuración del delito 

 

Como podemos apreciar de texto de la norma se hace evidente que nos 

encontramos en dos supuestos claramente definidos: 

Cuando el empleador no cumpla con la implementación de un adecuado 

sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo (SGSST) y como 

consecuencia de ello: a) Ponga en riesgo la vida, salud o integridad física del 

trabajador; o, b) ocasione la muerte o genere lesiones graves al trabajador. 

Como se puede apreciar y conforme lo desarrollaremos más detenidamente, el 

delito tipificado en el artículo bajo análisis, corresponde a un delito por omisión, 

toda vez que lo que se sancionará es la inobservancia de las obligaciones por parte 

del empleador, contenidas en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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CAPÍTULO III.                                                                   

METODOLOGÍA 

 

 3.1 TIPO Y DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN   

 

a. Tipo de investigación  

 

Según Luis Piscoya Hermoza clasifica la investigación científica en 

investigación básica e investigación aplicada. En este caso se trata de una 

investigación aplicada porque utilizará el conocimiento científico de la ingeniería 

para dar respuesta al a pregunta de investigación; que constituye una solución 

técnica con soporte científico y dentro del ámbito de las ciencias físicas. 

b. Nivel de investigación  

 

Por la naturaleza de esta investigación y el planteamiento del problema el nivel 

es Descriptivo- Experimental cuyo objeto de estudio es: Las edificaciones 

representativas construidas durante el año 2016 en el Distrito de Huancayo, en 

donde se identificó el nivel de cumplimiento de las normas de seguridad y normas 

de salud ocupacional. 
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Diseño de la investigación  

 

X                       Y 

Donde:  

X :  Normas de seguridad y Salud ocupacional 

Y : Nivel de aplicación   

 

Cuadro  7. Diseño metodológico de la investigación  

HIPÓTESIS VARIABLES   INDICADORES 

General 

El nivel de aplicación de la Gestión 

de Seguridad y Salud Ocupacional, 

OHSAS 18001; D.S. N° 009 – 2005 

TR; Norma G.050, en la 

construcción de edificaciones del 

distrito de Huancayo es de nivel de 

seguridad bueno en él  ; caso 1 

Colegio Emblemático Santa Isabel 

y caso 2 Universidad Privada 

Franklin Roosevelt. 

Independiente: 

X = Normas de 

seguridad y Salud 

ocupacional. 

X1 =Normas de seguridad  

X2 =Salud Ocupacional 

 

Dependiente: 

Y = Nivel de 

aplicación. 

 

Y =  (X1, X2) 

Hipótesis Especifico 1 : 

 

1. El nivel de aplicación del D.S. 

009-2005 TR, respecto a las normas 

de seguridad que existe en la 

construcción de edificaciones del 

distrito de Huancayo, es de nivel de 

seguridad bueno en el ; caso 1 

Colegio Emblemático Santa Isabel 

y caso 2 Universidad Privada 

Franklin Roosevelt. 

V.I. Normas de 

seguridad. 

X3 = Índice de incidentes o 

accidentes. 

X4 = Uso de EPP 

X5 = Capacitación 

permanente.  

V.D. Nivel de 

aplicación. 

Y1= f (X3;X5;X6) 

2. El nivel de aplicación del D.S. 

009-2005 TR, respecto a las de 

V.I. Salud 

ocupacional 

X4 = Índice de enfermedades. 

X5 = Uso de EPP 



42 

 

 

normas de salud ocupacional que 

existe en las construcciones de 

edificaciones del distrito de 

Huancayo, es nivel de seguridad 

bueno en el ; caso 1 Colegio 

Emblemático Santa Isabel y caso 2 

Universidad Privada Franklin 

Roosevelt. 

X6 = Capacitación 

permanente 

V.D. Nivel de 

aplicación. 

Y1= f (X7;X8;X9) 

Fuente: Elaboración propia 

 3.2 POBLACIÓN DE ESTUDIO 

 

La población o universo de la investigación se toma en referencias a los 

trabajadores de las edificaciones del sector público y privado según corresponde 

(Colegio Emblemático Santa Isabel y Universidad Privada Franklin Roosevelt), 

la población de la investigación es: 

Cuadro  8. Población de Estudio  

EDIFICACION  POBLACIÓN  

Colegio Emblemático Santa Isabel 120 trabajadores 

Universidad Privada Franklin Roosevelt  80 trabajadores  

 Fuente: Elaboración propia 

Se eligió para la investigación el Colegio Emblemático Santa Isabel porque es 

un hito institucional público en todo el departamento de Junín. Este es un proyecto 

de envergadura porque no solo cuenta con ambientes de educación sino también 

con área recreativa activa como es una piscina olímpica, la construcción de esta 

infraestructura tiene  un nivel de ingeniería a detalle requirió la contratación de 

trabajadores especializados ; por ello,  se realizó la investigación en esta 

institución educativa para determinar el nivel de seguridad y salud ocupacional. 
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Se eligió a la Universidad Privada Franklin Roosevelt porque es de un ente 

privado que obtiene una edificación inteligente, automatizado y eco amigable , en 

el proceso de construcción se tuvo a trabajadores con alta experiencia en 

construcción  sistemáticas . 

Se eligió a las dos instituciones para realizar una conclusión general que integre 

el del ámbito estatal y privado porque el trabajador en ambas tiene las mismas 

responsabilidades sin embargo depende de las capacitaciones.  

 

3.2.1 Datos del Colegio Emblemático Santa Isabel 

 

El Colegio Emblemático Santa Isabel, se encuentra en el Jr. Santa Isabel N° 

567 – San Carlos, del distrito y provincia de Huancayo, departamento de Junín. 

 

 Figura 4. Plano de ubicación Colegio E.  Santa Isabel 

Fuente: Zonificación de PDU . MPH 
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Fuente: Fotografía por el investigador 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Fuente: Fotografía por el investigador 

 

 

 Figura 5. Fachada Colegio E.  Santa Isabel  

 Figura 6. Vista lateral del CE.SI 
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3.2.2 Datos de la Universidad Privada Franklin Roosevelt 

 

El Campus Universitario de la Universidad Privada Franklin Roosevelt se 

encuentra en la Av. San Carlos cuadra 22 de San Carlos, Distrito y Provincia de 

Huancayo, Departamento de Junín. 

 

 Figura 7. Plano de ubicación Universidad privada Franklin Roosevelt 

Fuente: Zonificación de PDU . MPH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Fotografía por el investigador 

 

 Figura 8. Universidad privada Franklin Roosevelt 
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 3.3 TAMAÑO DE MUESTRA  

 

Según (Sampiere, 2010) . La muestra es un sub grupo de la población, se utiliza 

por economía de tiempo y recursos que implica definir unidades de análisis, 

requiere delimitar la población para generalizar resultados y establecer 

parámetros. 

Por las características de la investigación la muestra es de clase probabilística 

o dirigida en la que consistió la selección de dos edificaciones; la construcción del 

Colegio Emblemático “Santa Isabel” de Huancayo que pertenece al sector público 

y la construcción del Campus Universitario de la Universidad Privada “Franklin 

Roosevelt” que pertenece al sector privado; esta edificación servirá para 

determinar el nivel de aplicación de la norma técnica G.050 y el D. S. N° 009-

2005 TR. 

 

SELECCIÓN DE MUESTRA  

- Se calculó las unidades muéstrales del Colegio Emblemático Santa Isabel, 

con el cuadro de población conocida y se concluyó que se requiere de 20 

unidades muéstrales para que la investigación resulte confiable y se 

generalice los resultados. 

- Para el cálculo de la muestra se utiliza la fórmula de Netquest por que 

realizamos la investigación con una población contable quiere decir 

conocida ( 120 trabajadores )  , con lo cual  para tener resultados confiables 

se calculó  una muestra de 20 unidades muéstrales que represente al 

conjunto según la Tabla muestras de SPSS , la muestra facilita a la 

investigación en obtener resultados en un menor tiempo.  
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Cuadro  9.Cálculo de la muestra del Colegio E. Santa Isabel 

 

Fuente: Elaboración con software SSPSS 

 

De la población de 120 trabajadores, se estimó a 20 trabajadores del Colegio 

Emblemático Santa Isabel para la investigación a través de encuestas.  

 

- Se calculó las unidades muéstrales del Universidad Privada Franklin 

Roosevelt, con el cuadro de población conocida y se concluyó que se 

requiere como mínimo 17 unidades muéstrales para que la investigación 

resulte confiable y se generalice los resultados, sin embargo para tener un 

respaldo de investigación del sector privado y público se estudió a  20 

unidades muéstrales  igual a del Colegio Emblemático Santa Isabel 

- Para el cálculo de la muestra se utiliza la fórmula de  Netquest por que 

realizamos la investigación con una población contable quiere decir 

conocida ( 80 trabajadores )  , con lo cual  para tener resultados confiables 

se calculó  una muestra de 20 unidades muéstrales que represente al 

conjunto según la Tabla muestras de SPSS , la muestra facilita a la 

investigación en obtener resultados en un menor tiempo.  
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Cuadro  10. Cálculo de la muestra de la Universidad P. Franklin Roosevelt 

 

 

Fuente: Elaboración con software SSPSS 

En total se analizaron 40 unidades muéstrales que corresponde al sector público 

y privado, que representa al 12% de la población total (200 Trabajadores)  

Cuadro  11. Muestra de la Investigación  

EDIFICACION  POBLACIÓN  MUESTRA 

Colegio Emblemático Santa Isabel 120 trabajadores 20 Trabajadores 

Universidad Privada Franklin Roosevelt  80 trabajadores  20 Trabajadores 

Fuente: Elaboración propia 
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Figura 9. Trabajadores Encuestados 

Fuente: Fotografía por el investigador 

 

 3.4 TÉCNICA DE RECOLECCIÓN DE DATOS 

 

Las técnicas que se utilizaron en la investigación, fue a través de encuestas para 

determinar el nivel de aplicación de la norma técnica G.050 Y EL D. S. N° 009-

2005 TR, en seguridad y salud ocupacional; teniendo como escala Buena, 

Regular, Deficiente y No Opina; contando con ocho preguntas relacionadas al 

Manejo de la Seguridad y Salud Ocupacional en estas dos obras de la ciudad de 

Huancayo.  

Cuadro  12. Técnicas e instrumentos de recolección de datos  

TÉCNICA                                                                                                                                             INSTRUMENTO ACTIVIDAD 

Observación Ficha de 

Observación 

En cada edificación observar si existen 

señales de seguridad y salud ocupacional. 

Encuesta Ficha de encuesta Aplicación para obtener información de 

aplicación de las normas de seguridad y 

salud ocupacional a los trabajadores. 

Fuente: Elaboración propia 
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Figura 10. Charla de introducción pare rellenar la encuesta 

Fuente: Fotografía por el investigador 

 

 

          Figura 11. Trabajadores rellenando la encuesta 

Fuente: Fotografía por el investigador 
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CAPÍTULO IV.                                                                    

RESULTADOS Y DISCUSIÓN  

 4.1 ANÁLISIS, INTERPRETACIÓN Y DISCUSIÓN DE RESULTADOS 

 

4.1.1 Técnicas de procesamiento de datos  

 

Las encuestas como el instrumento de análisis, se han validado por los 

involucrados del Proyecto, al cual se le han incorporado las correcciones 

propuestas; para tener acceso a las instituciones se contó con la autorización del 

Gobierno Regional de Junín y Universidad Privada Franklin Roosevelt. 

Una vez terminado la aplicación de la encuesta a los 40 trabajadores se digitó 

la información de los formatos, para realizar crítica o control de calidad de los 

datos, su grado de consistencia y procesamiento estadístico. Se Procesó las 

encuestas por separado de cada institución y luego se calculó el promedio de los 

resultados. 

 

- Se utilizó procesador de información como el software SPSS 

- Validación de Involucrados del Proyecto por juicio con la prueba Binomial 

- Método del porcentaje de congruencia de opinión de los involucrados del 

Proyecto. 

- Análisis estadístico de validez interna por el coeficiente alfa de Crombach. 
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4.1.2 Procedimientos de elaboración de la encuesta  

 

El procesamiento para elaborar la encuesta, tomo como herramienta la 

operacionalización de variables que consistió con la elaboración de las preguntas 

según cada dimensión e indicadores.  

Se obtuvo el formato de encuesta de seguridad y salud ocupacional para 

obtener opinión de los trabajadores caso 1 Colegio Emblemático Santa Isabel y 

caso 2 Universidad Privada Franklin Roosevelt. Luego se ha enviado a los seis 

involucrados del Proyecto seleccionados, la matriz de consistencia del proyecto, 

el cuadro de Operacionalización de variables y un formato de evaluación del 

instrumento. 

El resultado se expone como evaluación cualitativa y cuantitativa. La 

evaluación cualitativa considera las sugerencias y/o aportes de los involucrados 

del Proyecto sobre el instrumento y la evaluación cuantitativa se realiza con la 

prueba binomial y éste es más general porque valora al instrumento referente a la 

coherencia con los objetivos, su estructura y comprensibilidad. 
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4.1.3 Discusión de Resultados  

 

Cuadro  13. Resultados de encuestas de la Construcción del C.E.Santa Isabel 

N° Item. B R D NO 

1 La prevención de accidentes de seguridad en su 

trabajo es: 

9 11 0 0 

2 El nivel de uso de equipos de protección personal 

en seguridad en su trabajo es: 

7 10 3 0 

3 El nivel de capacitación en seguridad en su trabajo 

es: 

10 8 1 1 

4 La prevención de enfermedades de salud 

ocupacional en su trabajo es: 

9 10 1 0 

5 El nivel de uso de equipos de protección personal 

en salud ocupacional en su trabajo es: 

5 13 2 0 

6 El nivel de capacitación en salud ocupacional en 

su trabajo es: 

6 13 0 1 

7 El nivel de aplicación de seguridad en su centro de 

trabajo es: 

6 11 3 0 

8 El nivel de aplicación del de salud ocupacional en 

su trabajo es: 

7 11 2 0 

Fuente: Elaboración propia 
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Cuadro  14. Resultados de las encuestas de la construcción UPFR 

N° Item B R D NO 

1 La prevención de accidentes de seguridad en su 

trabajo es: 

5 14 1 0 

2 El nivel de uso de equipos de protección personal 

en seguridad en su trabajo es: 

6 10 3 1 

3 El nivel de capacitación en seguridad en su trabajo 

es: 

9 8 3 0 

4 La prevención de enfermedades de salud 

ocupacional en su trabajo es: 

2 12 4 2 

5 El nivel de uso de equipos de protección personal 

en salud ocupacional en su trabajo es: 

1 12 4 3 

6 El nivel de capacitación en salud ocupacional en 

su trabajo es: 

3 14 3 0 

7 El nivel de aplicación de seguridad en su centro de 

trabajo es: 

5 12 3 0 

8 El nivel de aplicación del cuidado de salud 

ocupacional en su trabajo es: 

2 14 4 0 

Fuente: Elaboración propia 
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Cuadro  15. Consolidado de encuestas de las dos Instituciones  

Fuente: Elaboración propia 

 

 

 

 

 

 

 

N° ITEM B R D NO 

1 La prevención de accidentes de seguridad 

en su trabajo es: 

14 25 1 0 

2 El nivel de uso de equipos de protección 

personal en seguridad en su trabajo es: 

13 20 6 1 

3 El  nivel de capacitación en seguridad en su 

trabajo es: 

19 16 4 1 

4 La prevención de enfermedades de salud 

ocupacional en su trabajo es: 

11 22 5 2 

5 El nivel de uso de equipos de protección 

personal  en salud ocupacional en su trabajo 

es: 

6 25 6 3 

6 El nivel de capacitación en salud 

ocupacional en su trabajo es: 

9 27 3 1 

7 El nivel de aplicación de seguridad en su 

centro de trabajo es: 

11 23 6 0 

8 El nivel de aplicación del cuidado de salud 

ocupacional en su trabajo es: 

9 25 6 0 
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a. Procedimiento para aplicar la prueba binomial a las respuestas de los 

involucrados del Proyecto: 

 

En una hoja Excel se escribe las respuestas de los involucrados del Proyecto. 

La primera columna contiene el número de cada pregunta del cuestionario de 

encuesta, de la segunda a la séptima columna se escriben las respuestas de los 

involucrados del Proyecto Involucrados del Proyecto y en la octava columna se 

ubican los valores de P valor calculado por cada ítem utilizando las herramientas 

de la hoja Excel. En cada celda de las columnas de respuesta de los Involucrados 

del Proyecto se digita ‘1’, si es que el Involucrado respondió ‘Si’ y ‘0’ si respondió 

que ‘No’. 

Se establecieron las hipótesis nulas (Ho) y la hipótesis alterna (Ha).  

- Ho: La proporción de los involucrados del Proyecto que dicen “Si” es igual 

a la de los involucrados del Proyecto que dicen “No”.    Es decir que entre 

los involucrados del Proyecto no hay concordancia, pues la proporción es 

de 50% “Si” y 50% “No”. Dicho de otra manera, la probabilidad de éxito 

es de 0.50 

- Ha: La proporción de los involucrados del Proyecto es diferente de 0.5. Si 

hay concordancia entre los involucrados del Proyecto.  

Utilizando la hoja Excel se halla el valor de cada ítem.  
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Cuadro  16. Validez de la investigación por los Involucrados del Proyecto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia 

 

ITEMS 
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1 0 1 1 1 1 1 0.0938 

2 1 1 1 1 1 1 0.0156 

3 1 1 1 1 1 1 0.0156 

4 0 0 0 0 0 0 0.0156 

5 1 1 1 1 1 1 0.0156 

6 1 1 1 1 1 1 0.0156 

7 1 1 1 1 1 1 0.0156 

8 1 1 1 1 1 1 0.0156 

 
      

0.0254 
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En el cuadro se observa que cada ítem tiene un P valor menor a 0.05, por lo 

que hay concordancia entre la opinión de los involucrados del proyecto, es decir 

toma relevancia la hipótesis alterna y se rechaza la hipótesis nula. Además, el 

promedio de los P valor también es menor que 0.05. Aunque no es recomendable 

realizar esta comparación como promedio del P valor, sin embargo, para ilustrar 

los resultados es que se presenta el promedio mencionado que, dicho sea de paso, 

también cumple con la condición de ser menor del 0.05 

Respecto a la fila del Ítem 4 que viene a ser la pregunta cuatro de la encuesta, 

los involucrados del Proyecto concuerdan en rechazar esa pregunta y 

recomendaron su mejora en la redacción. Con este aporte se terminó de elaborar 

el cuestionario de encuesta debidamente validado. 

b. Procedimiento para determinar el porcentaje de acuerdo entre los 

involucrados del Proyecto. 

 

Se utiliza la tabla N° 4.4 en donde están resumidas las respuestas de los seis 

involucrados del Proyecto. Si la respuesta es “Si” le corresponde “1” y si la 

respuesta es “No” le corresponde “0”. Participaron seis involucrados del Proyecto 

y evaluaron 8 preguntas o ítems del cuestionario de encuesta cada uno.  El total 

de respuestas es 6 x 8 = 48; de los cuales total de acuerdos (Ta) “1” son 41 y total 

de desacuerdos (Td) “0” son 7. 

Se aplica la siguiente ecuación: 

𝑏 =  
𝑇𝑎

𝑇𝑎 + 𝑇𝑑
𝑥100 =

41

41 + 7
𝑥100 = 0.85 = 85 % 

Donde: 

b = Grado de concordancia entre involucrados del Proyecto 

Ta = N° total de acuerdos  
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Td = N° total de desacuerdos 

El resultado es que el 85% de las respuestas de los involucrados del Proyecto 

concuerdan. Solo en el primer ítem está en desacuerdo un involucrado y los seis 

involucrados del Proyecto en el cuarto ítem. 

 

c. Resultado de validez interna de la encuesta en el colegio Santa Isabel  

 

Cuadro  17. Consistencia interna- Prueba  Alfa Cronbach del CESI 

Items P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 sub Total 

1 1 2 1 2 2 1 1 1 11 

2 2 1 2 2 2 2 1 1 13 

3 2 2 1 1 2 1 1 1 11 

4 1 1 2 2 2 2 1 1 12 

5 2 2 1 1 1 2 1 1 11 

6 1 2 1 2 2 1 1 1 12 

7 2 1 1 2 2 2 3 2 14 

8 1 3 1 2 2 1 3 1 14 

9 1 2 1 2 1 2 2 1 13 

10 1 1 2 1 2 1 2 2 12 

11 1 2 1 3 2 2 2 2 15 

12 2 1 2 2 1 2 2 2 14 

13 1 2 1 2 2 2 2 2 14 

14 2 1 2 2 2 2 2 3 16 

15 1 1 2 1 3 1 2 2 13 

16 2 3 3 1 1 2 2 2 16 

17 2 2 1 1 1 1 2 2 12 

18 2 3 2 1 2 2 2 2 16 
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19 2 2 1 1 2 2 3 2 15 

20 2 2 2 1 3 2 2 3 17 

 2.26 0.48 0.37 0.36 0.34 0.24 0.45 0.41 3.42 

 2.91         

Fuente: Elaboración propia 

 

Se plantea la validación interna: 

Aplicando la ecuación para cálculo del alfa de Crombach con datos de la 

encuesta dirigida a los trabajadores de la construcción del Emblemático Colegio 

Santa Isabel, tenemos: 

 

 

 

 

 

𝛼 =
𝑘

(𝑘−1)
 [1 −  

∑ 𝜎𝑖
2

𝜎𝑖
2 ] =

8

(8−1)
 [1 −  

2.91

3.42
] = 0.97  

          α  =  0.97  

Este valor de consistencia interna se interpreta que cuando más cerca esté al 

valor de 1 hay una mayor consistencia interna, es decir, el 97% es un alto valor 

que reconoce una alta consistencia interna del instrumento para la encuesta 

realizada; sin embargo, se considera adecuado como valor de referencia que el 

coeficiente de Crombach sea como mínimo 0.7 ó 70%. 

Cabe señalar que la tabla N° 4.5 se construye en base a los resultados de la 

encuesta aplicada a los trabajadores de la construcción del Colegio Santa Isabel 

cuya muestra es aleatoria constituida por quienes asistieron el día de la encuesta 
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y que tenían disponibilidad de atender a la solicitud presentada a la Región Junín 

que oportunamente se realizó el trámite respectivo de autorización. Esta 

autorización fue para encuestar a 20 trabajadores y es precisamente la muestra de 

la investigación constituida por estas circunstancias.  

d. Resultado de validez interna de la encuesta en el Universidad 

Cuadro  18. Consistencia interna- Prueba  Alfa Cronbach de la UPFR 

Items P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 sub Total 

1 1 2 1 2 2 1 1 1 11 

2 2 1 2 2 2 2 1 1 13 

3 2 2 1 1 2 1 1 1 11 

4 1 1 2 2 2 2 1 1 12 

5 2 2 1 1 1 2 1 1 11 

6 1 2 1 2 2 1 1 1 12 

7 2 1 1 2 2 2 3 2 14 

8 1 3 1 2 2 1 3 1 14 

9 1 2 1 2 1 2 2 1 13 

10 1 1 2 1 2 1 2 2 12 

11 1 2 1 3 2 2 2 2 15 

12 2 1 2 2 1 2 2 2 14 

13 1 2 1 2 2 2 2 2 14 

14 2 1 2 2 2 2 2 3 16 

15 1 1 2 1 3 1 2 2 13 

16 2 3 3 1 1 2 2 2 16 

17 2 2 1 1 1 1 2 2 12 

18 2 3 2 1 2 2 2 2 16 

19 2 2 1 1 2 2 3 2 15 

20 2 2 2 1 3 2 2 3 17 
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 2.26 0.48 0.37 0.36 0.34 0.24 0.45 0.41 3.42 

 2.91         

Fuente: Elaboración propia 

 

 

 

Este valor de consistencia interna se interpreta que cuando más cerca esté al 

valor de 1 hay una mayor consistencia interna, es decir, el 82% es un alto valor 

que reconoce una alta consistencia interna del instrumento de encuesta aplicado; 

sin embargo, se considera adecuado a partir de 0.7 ó 70% 

Inferencia final: 

De los resultados obtenidos se deduce lo siguiente: 

- El instrumento mejorado con la evaluación cualitativa fue aplicado y 

obtenido información justificada y confiable para la investigación. 

- En la prueba binomial se encontró que un 85 % están de acuerdo entre 

involucrados del Proyecto que avala la validez del instrumento. 

- La validez interna mediante la prueba de Crombach en la encuesta aplicada 

a los trabajadores de la construcción del Colegio Emblemático Santa Isabel 

el coeficiente alfa fue de 0.97 y en la encuesta aplicada a los trabajadores 

de la construcción de la Universidad Particular Rossebelt fue de 0.82. 

Tomando el promedio de estos dos valores se tiene 0.895 en la prueba de 

Crombach. Esto también indica una alta consistencia interna. 

  

α = 0.82 
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 4.2 PRUEBAS DE HIPÓTESIS 

 

- De la validación de instrumentos:  Prueba Binomial. Se utilizó para la 

prueba de contenido, en la que el instrumento tiene un alto grado de 

concordancia entre las opiniones de los involucrados del Proyecto del 85% 

y valor de cada ítem o pregunta de 0.0156 <0.05, que es aceptable por ser 

menor.  Con esta prueba se obtiene un instrumento confiable para obtener 

información con las encuestas que también son confiables porque el 

instrumento pasó la prueba de validez de contenido. 

-  Validez interna.: Se realizó mediante el cálculo del coeficiente de 

Crombach, obteniendo en promedio de las encuestas de 89.5%. Esto es 

altamente aceptable porque cuando se acerca en lo posible a la unidad son 

confiables los datos obtenidos en las encuestas y por tanto el contraste de 

la hipótesis tiene los argumentos necesarios para explicar los logros 

alcanzados con el estudio. 

 

4.2.1 Prueba de Hipótesis general  

 

El nivel de aplicación de la Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional, 

OHSAS 18001; D.S. N° 009 – 2005 TR; Norma G.050, etc.,  en la construcción 

de edificaciones del distrito de Huancayo es de nivel de seguridad bueno. 
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4.2.2 Pruebas de Hipótesis Especifica  

 

- Prueba de hipótesis especifica Hi1:   

Para probar la hipótesis específica 1, planteada como “El nivel de 

aplicación del D.S. 009-2005 TR, respecto a las normas de seguridad 

que existe en la construcción de edificaciones del distrito de Huancayo, 

es de nivel de seguridad bueno”.   

Esta afirmación ha sido respondida satisfactoriamente por los 

resultados de la encuesta, porque el porcentaje de concordancia de los 

involucrados del Proyecto por el instrumento fue del 85% y el 

coeficiente de validez interna del 89.5%. Como ambos resultados son 

altos, se infiere que los datos de la hipótesis son correctas y no existe 

elementos perdidos en consecuencia la investigación es confiable; 

según los datos verificados se concluye que la prueba de hipótesis 

especifica 1 se rechaza por que el nivel de seguridad en la construcción 

de edificaciones en la ciudad de Huancayo es de nivel de seguridad 

regular. 

 

- Prueba de hipótesis especifica Hi2:   

Para probar la hipótesis específica 2, planteada como “El nivel de 

aplicación del D.S. 009-2005 TR, respecto a las de normas de salud 

ocupacional que existe en las construcciones de edificaciones del 

distrito de Huancayo, es de nivel de seguridad bueno”.  

Esta afirmación ha sido respondida satisfactoriamente por los 

resultados de la encuesta, porque el porcentaje de concordancia de los 

involucrados del Proyecto por el instrumento fue del 85% y el 
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coeficiente de validez interna del 89.5%. Como ambos resultados son 

altos, se infiere que los datos de la hipótesis con correcta y no existe 

elementos perdidos en consecuencia la investigación es confiable; 

según los datos verificados se concluye que la prueba de hipótesis 

especifica 2 se rechaza por que el nivel de seguridad en la construcción 

de edificaciones en la ciudad de Huancayo es de nivel de seguridad 

regular. 

En consecuencia, el rechazo de la validez de las dos hipótesis específicas, 

concluye que la hipótesis general, es rechazada y se concluye que el nivel de 

seguridad en la construcción de edificaciones del distrito de Huancayo es de nivel 

regular, en cuanto se muestra que esta investigación se encuentra a un rango 

próximo de lograr un nivel de seguridad bueno. 
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Cuadro  19. Resumen de la encuesta aplicada para contraste de la hipótesis  

 

Fuente: Elaboración propia 

 

 4.3 PRESENTACIÓN DE RESULTADOS 

 

4.3.1 Resultado de la investigación  

 

La encuesta se realizó con la ayuda del supervisor de seguridad, instándole a 

cada uno de los trabajadores que sus respuestas deben ajustarse a su propio 

Hipótesis Porcentaje Variables Dimensiones Item B R D NO

1.  La 

prevención 

de  accicentes 

de seguridad 

en su trabajo 

es:

14 (35%) 25(62%) 1(3%) 0(0%)

2. El nivel de 

uso de 

equipos de 

protección 

personal en

seguridad en 

su trabajo es:

13 (32%) 20(50%) 6(15%) 1(3%)

3. El nivelde 

capacitación 

en seguridad 

en su trabajo 

es:

19 (37%) 16(40%) 4(10%) 1(3%)

4. La 

prevención 

de 

enfermedades 

de salud 

ocupacional 

en su

trabajo es:

11 (27%) 22(55%) 5(13%) 2(5%)

5. El nivel de 

uso de 

equipos de 

protección 

personal en 

salud 

ocupacional 

en su trabajo 

es:

6 (15%) 25(62%) 6(15%) 3(8%)

6. El nivel de 

capacitación 

en salud 

ocupacional 

en su trabajo 

es:

9 (22%) 27(67%) 3(8%) 1(3%)

7. El nivel de 

aplicación de 

seguridad en 

su centro de 

trabajo es:

11 (28%) 23(58%) 6(15%) 0(0%)

8. El nivel de 

aplicación del 

cuidado de 

salud 

ocupacional 

en su

trabajo es:

9 (22%) 25(63%) 6(15%) 0(0%)

Nivel de 

aplicación de 

normas de 

seguridad y salud 

ocupacional que 

existe en las 

construcciones 

de edificaciones 

del distrito de 

Huancayo, es de 

nivel regular con 

el 57%.

B = 92(29% .)    

R = 183 (57% )          

D = 37 (12. % )      

NO = 8 (2% )

Normas de 

seguridad y salud 

ocupacional        
B = 72(30% )                     

R = 135 (56% )                  

D = 25(11 % )                

NO = 8 ( 3% )  

1. Normas de 

seguridad:                  

B = 46(38%).               

R = 61  (51%)                   

D =  11  (9%)              

NO =   2  (2%)  

2. Normas de 

salud 

ocupacional:                   

B = 26(22%).               

R = 74 (61%)                   

D =  14  (12%)              

NO =   6  (5%)  

Aplicación de las 

normas:                    

B = 20(25%)                 

R = 48(60%)              

D = 12 (15 %)           

NO = 0 ( 0% )    

% Nivel de 

aplicación de 

seguridad y salud 

ocupacional:              

B = 20(25%)                 

R = 48(60%. )              

D = 12 (15 %)           

NO = 0 ( 0% ) 
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criterio, o sea que los datos consignados se ajusten a al a verdad. Se aplicó en total 

a 40 trabajadores que comprenden 20 del CESI y 20 UPFR. 

Cuadro  20. Porcentaje de encuestas aplicadas en el CESI y URFR 

 

N° Item B R D NO 

1 La prevención de accicentes de 
seguridad en su trabajo es: 

14 35.00% 25 62.50% 1 2.50% 0 0.00% 

2 El nivel de uso de equipos de 
protección personal en 
seguridad en su trabajo es: 

13 32.50% 20 50.00% 6 15.00% 1 2.50% 

3 El nivel de capacitación en 
seguridad en su trabajo es: 

19 47.50% 16 40.00% 4 10.00% 1 2.50% 

4 La prevención de enfermedades de 
salud ocupacional en su 
trabajo es: 

11 27.50% 22 55.00% 5 12.50% 2 5.00% 

5 El nivel de uso de equipos de 
protección personal en salud 
ocupacional en su trabajo es: 

6 15.00% 25 62.50% 6 15.00% 3 7.50% 

6 El nivel de capacitación en salud 
ocupacional en su trabajo es: 

9 22.50% 27 67.50% 3 7.50% 1 2.50% 

7 El nivel de aplicación de seguridad 
en su centro de trabajo es: 

11 27.50% 23 57.50% 6 15.00% 0 0.00% 

8 El nivel de aplicación del cuidado de 
salud ocupacional en su 
trabajo es: 

9 22.50% 25 62.50% 6 15.00% 0 0.00% 

 

Fuente: Elaboración propia (Datos obtenidos de la encuesta) 
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4.3.2 Encuestas aplicadas y procesadas por indicadores, dimensiones y 

variables  

 

Cuadro  21. Prevención de accidentes seguridad en su trabajo  

¿LA PREVENCIÓN DE ACCIDENTES 

DE SEGURIDAD EN SU TRABAJO ES? 

B R D NO 

14 25 1 0 

35% 62% 3% 0% 

Fuente: Elaboración propia (Datos obtenidos de la encuesta) 

 

Del cuadro N° 21  indica que el Nivel de Prevención de Accidentes de 

Seguridad en su Trabajo es Bueno (35%), Regular (62%), Deficiente (3%) y No 

Opina (0%) de un total de 40 encuestados. 

 

 

Fuente: Elaboración propia 

 

 

 

B
35%

R
62%

D
3%

NO
0%

Gráfico.1.
¿Qué nivel de prensión de accidentes de 

seguridad en su trabajo?

B R D NO
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Cuadro  22. Nivel de usos de protección personal  

 

EL NIVEL DE USO DE EQUIPOS DE 

PROTECCIÓN PERSONAL EN 

SEGURIDAD EN SU TRABAJO ES: 

B R D NO 

13 20 6 1 

32% 50% 15% 3% 

Fuente: Elaboración propia 

 

Del cuadro N° 22 indica que el Nivel de Uso de Equipos de Protección Personal 

en Seguridad en su trabajo es Bueno (32%), Regular (50%), Deficiente (15%) y 

No Opina (3%) de un total de 40 encuestados. 

 

 

Fuente: Elaboración propia 

 

 

B
32%

R
50%

D
15%

NO
3%

Grafico 2.
¿El Nivel de Uso de Equipos de Protección 
Personal en Seguridad en su Trabajo es?

B R D NO
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Cuadro  23.Nivel de capacitación en seguridad  

EL NIVEL DE CAPACITACIÓN EN SEGURIDAD 

EN SU TRABAJO ES: 

B R D NO 

19 16 4 1 

47% 40% 10% 3% 

Fuente: Elaboración propia (Datos obtenidos de la encuesta) 

 

Del cuadro N°23 indica que el Nivel de Uso de Equipos de Protección Personal 

en Seguridad en su trabajo es Bueno (47%), Regular (40%), Deficiente (10%) y 

No Opina (3%) de un total de 40 encuestados. 

 

Fuente: Elaboración propia 

 

 

 

B
47%

R
40%

D
10%

NO
3%

Gráfico 3.
¿El nivel de capacitación en seguridad en 

su trabajo es?

B R D NO
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Cuadro  24. Indicador de normas de seguridad 

RESUMEN DEL INDICADOR NORMAS 

DE SEGURIDAD 

B R D NO 

46 61 11 2 

38% 51% 9% 2% 

   

Fuente: Elaboración propia (Datos obtenidos de la encuesta) 

 

Del cuadro N°  24 , indica que el Nivel de Uso de Equipos de Protección 

Personal en Seguridad en su trabajo es Bueno (38%), Regular (51%), Deficiente 

(9%) y No Opina (2%) de un total de 40 encuestados. 

 

Fuente: Elaboración propia 

 

 

 

 

B
38%

R
51%

D
9%

NO
2%

GRAFICO.4.
RESUMEN PARA LA DIMENSIÓN NORMAS DE 

SEGURIDAD

B R D NO
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Cuadro  25. Prevención de enfermedades de salud ocupacional  

LA PREVENCIÓN  DE ENFERMEDADES DE SALUD 

OCUPACIONAL EN SU TRABAJO ES: 

B R D NO 

11 22 5 2 

27% 55% 13% 5% 

Fuente: Elaboración propia (Datos obtenidos de la encuesta) 

 

Del cuadro N° 25, indica que la Prevención de enfermedades de salud 

Ocupacional en su trabajo es Bueno (27%), Regular (55%), Deficiente (13%) y 

No Opina (5%) de un total de 40 encuestados. 

 

 

Fuente: Elaboración propia 

 

 

B
27%

R
55%

D
13%

NO
5%

Gráfico.5.

¿La Prevención de Enfermedades de Salud 

Ocupacional en su Trabajo es?

B R D NO
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Cuadro  26. Nivel de equipos de protección personal 

EL NIVEL DE USO DE EQUIPOS DE PROTECCIÓN PERSONAL 

EN LA SALUD OCUPACIONAL EN SU TRABAJO ES: 

B R D NO 

6 25 6 3 

15% 62% 15% 8% 

Fuente: Elaboración propia (Datos obtenidos de la encuesta) 

 

Del cuadro N° 26 indica que el Nivel de Uso de Equipos de Protección Personal 

en la Salud Ocupacional en su Trabajo es: Bueno (15%), Regular (62%), 

Deficiente (15%) y No Opina (8%) de un total de 40 encuestados. 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia 

 

B
15%

R
62%

D
15%

NO
8%

Gráfico 6.
¿El Nivel de Uso de Equipos de Protección 

Personal en la Salud Ocupacional en su 
Trabajo es?

B R D NO
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Cuadro  27. Nivel de capacitación salud ocupacional 

EL NIVEL DE CAPACITACIÓN EN SALUD OCUPACIONAL 

EN SU TRABAJO ES: 

B R D NO 

9 27 3 1 

22% 67% 8% 3% 

Fuente: Elaboración propia (Datos obtenidos de la encuesta) 

 

Del cuadro N° 27 indica que el Nivel de Capacitación en Salud Ocupacional 

en su Trabajo es: Bueno (22%), Regular (67%), Deficiente (8%) y No Opina (3%) 

de un total de 40 encuestados. 

 

Fuente: Elaboración propia 

 

 

 

 

B
22%

R
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Gráfico 7.
¿El Nivel de Capacitación en Salud 
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B R D NO
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Cuadro  28. Resumen estadístico de la dimensión de normas de salud ocupacional  

RESUMEN DE LA DIMENSIÓN DE NORMAS DE SALUD 

OCUPACIONAL 

B R D NO 

26 74 14 6 

22% 61% 12% 5% 

 

Del cuadro N° 28 indica que la dimensión de normas de salud ocupacional en 

su Trabajo es: Bueno (22%), Regular (61%), Deficiente (12%) y No Opina (5%) 

de un total de 40 encuestados. 

 

 

Fuente: Elaboración propia 

 

 

 

 

 

 

22%

61%

12%
5%

RESUMEN DE LA DIMENSIÓN DE 
NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL

B R D NO
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Cuadro  29. Nivel de aplicación de seguridad en el centro de trabajo 

EL NIVEL DE APLICACIÓN DE SEGURIDAD 

EN EL CENTRO DE TRABAJO ES: 

B R D NO 

11 23 6 0 

28% 58% 15% 0% 

Fuente: Elaboración propia (Datos obtenidos de la encuesta) 

 

Del cuadro N° 29 indica que el Nivel de Aplicación de Seguridad en el Centro 

de Trabajo es: Bueno (28%), Regular (58%), Deficiente (15%) y No Opina (0%) 

de un total de 40 encuestados. 

 

Fuente: Elaboración propia 

 

 

 

 

 

B
28%
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15%
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¿El Nivel de Aplicación de Seguridad en 
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B R D NO



77 

 

 

Cuadro  30. Nivel de aplicación del cuidado de la salud  

EL NIVEL DE APLICACIÓN DEL CUIDADO DE SALUD 

OCUPACIONAL EN SU TRABAJO ES: 

B R D NO 

9 25 6 0 

22% 63% 15% 0% 

Fuente: Elaboración propia (Datos obtenidos de la encuesta) 

 

Del cuadro N° 30 indica que el Nivel de Aplicación del Cuidado de Salud 

Ocupacional en su Trabajo es: Bueno (22%), Regular (63%), Deficiente (15%) y 

No Opina (0%) de un total de 40 encuestados. 

 

Fuente: Elaboración propia 
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Cuadro  31. Resumen de la aplicación seguridad y salud ocupacional  

RESUMEN ESTADÍSTICO DE LA DIMENSIÓN NIVEL DE 

APLICACIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD ACUPACIONAL 

B R D NO 

20 48 12 0 

25% 60% 15% 0% 

Fuente: Elaboración propia (Datos obtenidos de la encuesta) 

 

Del cuadro N° 31  indica que el Nivel de Aplicación del Cuidado de Salud 

Ocupacional en su Trabajo es: Bueno (25%), Regular (60%), Deficiente (15%) y 

No Opina (0%) de un total de 40 encuestados. 

Fuente: Elaboración propia 

 

 

 

B
25%

R
60%

D
15%

NO
0%

CUADRO N° 5.11
RESUMEN ESTADÍTICO DE LA DIMENSIÓN NIVEL DE 

APLICACIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD ACUPACIONAL

B R D NO
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Cuadro  32. Resumen de la variable de normas de seguridad y salud ocupacional 

RESUMEN DE LA VARIABLE NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL 

B R D NO 

72 135 25 8 

30% 56% 11% 3% 

 

Del cuadro N° 32 indica que la variable de normas de seguridad y salud 

ocupacional es: Bueno (30%), Regular (56%), Deficiente (11%) y No Opina (3%) 

de un total de 40 encuestados. 

 

 

Fuente: Elaboración propia (Datos obtenidos de la encuesta) 
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56%
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Cuadro  33. Resumen de las dos variables (normas y aplicación) 

RESUMEN ESTADISTICO DE LAS NORMAS Y APLICACIÓN 

B R D NO 

92 183 37 8 

29% 57% 12% 2% 

 

Del cuadro N° 33 indica que la variable de normas de seguridad y salud 

ocupacional es: Bueno (29%), Regular (57%), Deficiente (12%) y No Opina (2%) 

de un total de 40 encuestados. 

 

 

Fuente: Elaboración propia (Datos obtenidos de la encuesta) 

 

Los resultados de las encuestas indican que en los trabajadores de construcción 

civil existe una responsabilidad y buenas prácticas al hacer uso de los equipos de 

protección personal, equipos de seguridad y áreas de trabajo debidamente 

señalizadas, así mismo, las empresas hacen esfuerzos por velar a la salud de sus 

trabajadores. Esto es alentador porque en el común de las opiniones de personas 

ligadas al sector mencionan opiniones encontradas, pero este estudio aporta con 

29%

57%

12% 2%

RESUMEN DE LAS VARIABLES DE NORMAS 
Y APLICACIÓN

B R D NO
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una información garantizada que se está dando suma importancia al cumplimiento 

y uso de las normas de seguridad y salud ocupacional. 

También es importante destacar que las encuestas indican que las constructoras 

continuamente organizan capacitaciones en temas de seguridad y salud 

ocupacional. 

 

En el ámbito de la investigación científica, las hipótesis son proposiciones 

tentativas de la variable y se apoyan en conocimiento organizados y 

sistematizados; la hipótesis no necesariamente es verdadera, puede o no serlo 

porque son explicaciones tentativas, no los hechos en si  (SAMPIERI, 2010)  . La 

investigación a pesar de rechazar  la hipótesis general de “ El nivel de aplicación 

de la Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional, OHSAS 18001; D.S. N° 009 – 

2005 TR; Norma G.050, en la construcción de edificaciones del distrito de 

Huancayo es de nivel de seguridad bueno ” se logra que se tiene un nivel de 

seguridad regular  en las edificaciones de Huancayo , concluyéndose que del nivel 

bueno representa  es  29%.   , regular  57%. , deficiente 12 % y no opina  2 %  ; 

para lograr que el 57 % alcance al 100% se requiere mayor importancia en la 

seguridad ocupacional siendo tarea de todos los involucrados ( municipalidades, 

constructoras , población , etc) . 
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CONCLUSIONES 

 

- El nivel de aplicación de la Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional, 

OHSAS 18001; D.S. N° 009 – 2005 TR; Norma G.050, etc. en la 

construcción de edificaciones del distrito de Huancayo es de nivel de 

seguridad regular; en él caso 1 Colegio Emblemático Santa Isabel y caso 2 

Universidad Privada Franklin Roosevelt; se tiene que 57% es de nivel 

regular siendo mayor al nivel bueno con 29 % , deficiente 12 % y no opina 

2 % ; se concluye que para lograr el 100% para tener un nivel bueno se 

requiere que los 43 % restantes cumplan con las normas de seguridad. 

 

- El nivel de aplicación del D.S. 009-2005 TR, respecto a las normas de 

seguridad que existe en la construcción de edificaciones del distrito de 

Huancayo, es de nivel de seguridad regular; en él caso 1 Colegio 

Emblemático Santa Isabel y caso 2 Universidad Privada Franklin 

Roosevelt; se tiene que 51% es de nivel regular siendo mayor a nivel bueno 

con 38 % , deficiente 9% y no opina 2% ; se concluye que para lograr el 

100% para tener un nivel bueno se requiere que los 49% restantes cumplan 

con las normas de seguridad en la prevención de accidentes , con el uso 

adecuado de protección personal y cumplir con las capacitaciones de 

seguridad. 



83 

 

 

 

- El nivel de aplicación del D.S. 009-2005 TR, respecto a las de normas de 

salud ocupacional que existe en las construcciones de edificaciones del 

distrito de Huancayo, es de nivel de seguridad regular; en él caso 1 Colegio 

Emblemático Santa Isabel y caso 2 Universidad Privada Franklin Roosevelt 

; se tiene que 61% es de nivel regular siendo mayor al nivel bueno con 22 

% , deficiente 12% y no opina 5 % ; se concluye que para lograr el 100% 

para tener un nivel bueno se requiere que los 39 % restantes cumplan con 

las normas de cuidado de salud ocupación en el área de trabajo. 
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RECOMENDACIONES 

 

- Desarrollar un Plan de salud ocupacional para un proyecto de 

construcción, con estándares de acuerdo al lugar separado en zona 

sierra, costa selva para el mejor control de las actividades y que éstas 

sean realizadas de acuerdo al clima con el objetivo de que el control de 

la seguridad y salud sea en forma efectiva. 

-  Se debe realizar una matriz de riesgos de cada obra ejecutada para 

poder tener lecciones aprendidas y aplicar a las nuevas construcciones, 

así lograremos evitar pérdidas de vida.  

- Se debe realizar la prevención de riesgos laborales con un control 

efectivo que esté a cargo por cada ingeniero de seguridad de cada 

cuadrilla.  

 

- La prevención de riesgos laborales debería contemplar planes desde el 

inicio de todo proyecto hasta la culminación y dentro del desarrollo con 
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más severidad porque en puesta en marcha se observa mayor grado de 

peligros.  

- El plan de seguridad con eficiencia al 100% es aquello que depende de 

cada trabajador, porque trabajar con todas las medidas se seguridad 

salvaguarda su integridad. 

- Se requiere mejorar y potencializar los programas de capacitaciones 

diarias con el desarrollo de los trabajadores, para que el plan se ajuste 

a las necesidades propias y se ejecute en la hora de trabajo.  

- El entrenamiento continuo es importante para todos los involucrados 

del proyecto como residentes, supervisores, prevencioncitas, 

trabajadores, inspectores y así mismo a todas las entidades públicas y 

privadas encargadas de la supervisión y control de seguridad y salud 

ocupacional.   
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Anexo 1. Matriz de consistencia   

TITULO  PROBLEMA OBJETIVO HIPÓTESIS VARIABLES DIMENSIONES  

 

 

 

 

NIVEL DE 

APLICACIÓN DE 

LA NORMA 

TÉCNICA G.050 

Y EL D. S. N° 009-

2005 TR, EN 

SEGURIDAD Y 

SALUD 

OCUPACIONAL, 

EN LA 

CONSTRUCCIÓN 

DE 

EDIFICACIONES 

DEL DISTRITO 

Problema General: 

¿Qué nivel de aplicación de 

Normas de Seguridad y 

Salud Ocupacional existe 

en la construcción de 

edificaciones, en el distrito 

de Huancayo; caso 1 

Colegio Emblemático 

Santa Isabel y caso 2 

Universidad Privada 

Franklin Roosevelt?. 

  

Objetivo General 

Determinar el nivel de aplicación 

en la Gestión de Seguridad y Salud 

Ocupacional OHSAS 18001, el 

D.S. N° 009 – 2005 TR y la Norma 

G.050, en la construcción de 

edificaciones del distrito de 

Huancayo ; caso 1 Colegio 

Emblemático Santa Isabel y caso 2 

Universidad Privada Franklin 

Roosevelt. 

Hipótesis general  

El nivel de aplicación de la Gestión 

de Seguridad y Salud Ocupacional, 

OHSAS 18001; D.S. N° 009 – 

2005 TR; Norma G.050, en la 

construcción de edificaciones del 

distrito de Huancayo es de nivel de 

seguridad bueno en el  ; caso 1 

Colegio Emblemático Santa Isabel 

y caso 2 Universidad Privada 

Franklin Roosevelt. 

 

 

 

 

 

Independient

e: 

X = Normas 

de seguridad 

y Salud 

ocupacional 

 

 

 

X1 = Normas 

de seguridad 

 

 

X2 = Salud 

Ocupacional 

 

Problema Especifico 1: 

¿Qué nivel de aplicación de 

Normas de Seguridad que 

existe en la construcción de 

edificaciones del distrito de 

Huancayo ; caso 1 Colegio 

Emblemático Santa Isabel 

y caso 2 Universidad 

Objetivo Especifico 1: 

Determinar el nivel de aplicación 

del D.S. N° 009 – 2005 TR con 

respecto a la Seguridad que aplican 

en las construcciones de 

edificaciones del distrito de 

Huancayo ; caso 1 Colegio 

Emblemático Santa Isabel y caso 2 

Hipótesis Especifico 1 : 

 

El nivel de aplicación del D.S. 

009-2005 TR, respecto a las 

normas de seguridad que existe en 

la construcción de edificaciones 

del distrito de Huancayo, es de 

nivel de seguridad bueno en el ; 

caso 1 Colegio Emblemático Santa 
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DE HUANCAYO: 

CASO COLEGIO 

EMBLEMÁTICO 

SANTA ISABEL 

Y UNIVERSIDAD 

PRIVADA 

FRANKLIN 

ROOSEVELT. 

 

Privada Franklin 

Roosevelt?. 

Universidad Privada Franklin 

Roosevelt. 

Isabel y caso 2 Universidad 

Privada Franklin Roosevelt. 

Problema Especifico 2: 

¿Qué nivel de aplicación de 

Normas de Salud 

ocupacional que existe en 

la construcción de 

edificaciones del distrito de 

Huancayo; caso 1 Colegio 

Emblemático Santa Isabel 

y caso 2 Universidad 

Privada Franklin 

Roosevelt?. 

 

Objetivo Especifico 2: 

Determinar el nivel de aplicación 

del D.S. N° 009 – 2005 TR con 

respecto a la Salud Ocupacional 

que aplican en las construcciones 

de edificaciones del distrito de 

Huancayo; caso 1 Colegio 

Emblemático Santa Isabel y caso 2 

Universidad Privada Franklin 

Roosevelt. 

 

Hipótesis Especifico 2: 

El nivel de aplicación del D.S. 

009-2005 TR, respecto a las de 

normas de salud ocupacional que 

existe en las construcciones de 

edificaciones del distrito de 

Huancayo, es de nivel de seguridad 

bueno en el ; caso 1 Colegio 

Emblemático Santa Isabel y caso 2 

Universidad Privada Franklin 

Roosevelt. 

 

 

 

Dependiente: 

Y = Nivel de 

aplicación. 

 

 

Y =  (X1, X2) 

Fuente: Elaboración propia 
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Anexo 2. Diseño Metodológico  

HIPÓTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES 

El nivel de aplicación 

de la Gestión de 

Seguridad y Salud 

Ocupacional, OHSAS 

18001; D.S. N° 009 – 

2005 TR; Norma 

G.050, en la 

construcción de 

edificaciones del 

distrito de Huancayo 

es de nivel de 

seguridad bueno en él  

; caso 1 Colegio 

Emblemático Santa 

Isabel y caso 2 

Universidad Privada 

Franklin Roosevelt. 

2.2.1 V. Ind. 

Normas de seguridad y Salud 

ocupacional. 

2.2.1.1 Normas de seguridad.  

Índice de incidentes o accidentes. 

Uso de EPP 

Capacitación permanente 

 

2.2.1.2 Normas de salud 

ocupacional. 

 

Índice de incidentes 

Uso de EPP 

Capacitación permanente 

2.2.2. V. Dep. 

Nivel de aplicación de seguridad y 

salud ocupacional. 

2.2.2.1 Eficiencia.  Escala de valoración. 

Fuente: Elaboración propia 
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Anexo 3. Matriz de operalización de variables  

HIPÓTESIS VARIABLES 
DIMENSION

ES 
INDICADORES Ítems B R D NO 

El nivel de 

aplicación de la 

Gestión de 

Seguridad y 

Salud 

Ocupacional, 

OHSAS 

18001; D.S. N° 

009 – 2005 TR; 

Norma G.050, 

en la 

construcción 

de 

edificaciones 

del distrito de 

V. Ind. 

Normas de 

seguridad y 

salud 

ocupacional. 

Normas de 

seguridad. 

 

 

Índice de incidentes o 

accidentes.  

La prevención de accidentes de seguridad en su trabajo 

es:  
    

Uso de EPP de seguridad.   
El nivel de uso de equipos de protección personal en 

seguridad en su trabajo es:   
    

Capacitación permanente 

en normas de seguridad. 
El nivel de capacitación en seguridad en su trabajo es:       

 

Normas de 

salud 

ocupacional. 

 

 

Índice de incidentes o 

accidentes.  

La prevención de enfermedades de salud ocupacional 

en su trabajo es: 
    

Uso de EPP de salud 

ocupacional. 

El nivel de uso de equipos de protección personal en 

salud ocupacional en su trabajo es:  
    

Capacitación permanente 

en normas de salud 

ocupacional. 

El nivel de capacitación en salud ocupacional en su 

trabajo es:  
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Huancayo es de 

nivel de 

seguridad 

bueno en él  ; 

caso 1 Colegio 

Emblemático 

Santa Isabel y 

caso 2 

Universidad 

Privada 

Franklin 

Roosevelt. 

V. Dep. 

Nivel de 

Aplicación de 

seguridad y 

salud 

ocupacional. 

 

Aplicación 

de Seguridad 

y Salud 

Ocupacional. 

Porcentaje de nivel de 

aplicación de seguridad. 

El nivel de aplicación de seguridad en su centro de 

trabajo es:  
    

Porcentaje de nivel de 

aplicación de salud 

ocupacional. 

El nivel de aplicación del cuidado de salud 

ocupacional en su  trabajo es:  
    

Fuente: Elaboración propia 
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Anexo 4. Cuestionario de encuesta para datos estadísticos de la investigación  

 

Fuente: Elaboración Propia  
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Anexo 5. Carta de informe del proyecto de obra C. E.S.I 
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Anexo 6. Carta de informe del proyecto de obra UPFR 

 

 

Fuente: Universidad Privada Franklin Roosvelt  
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Anexo 7. CTSST . C.E.S.I  
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Fuente: Consorcio Santa Isabel  
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Anexo 8. CTSST . UPFR 
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Fuente: Constructora Consultora PICHARDO S.A.C  
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Anexo 9. Sistema de gestión, C.E.S.I 
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Fuente: Consorcio Santa Isabel  
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Anexo 10. RSST , UPFR 
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125 
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Fuente: Constructora Consultora PICHARDO S.A.C  
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Anexo 11. Código internacional de señales de seguridad  

 

Fuente: Anexo N° 02, G.050- Reglamento Nacional de Edificaciones   

 



129 

 

 

Anexo 12. Plano de Ubicación de Universidad privada Franklin Roosevelt 

 

Fuente: Zonificación de PDU . MPH 
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Anexo 13. Plano de ubicación Colegio E.  Santa Isabel 

 

Fuente: Zonificación de PDU . MPH 
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Anexo 14. Planos aplicando la norma G050 del RNE 

 

 

 

Fuente: Consorcio Santa Isabel y Constructora Consultora PICHARDO S.A.C 

  

PLANOS  CON APLICACIÓN DEL D.S  009-2005-TR 

1 PLANO DE SEGURIDAD EN OBRA DE C.E.S.I 

2 PLANO DE SEGURIDAD EN OBRA DE UPFR 



132 

 

 

 



133 

 

 

 

 

 

 

 


