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RESUMEN

El presente trabajo de tesis se realizd en la ciudad de Huancayo, en la
Construccion del Campus Universitario de la Universidad Privada “Franklin
Roosevelt” y la Construccion del Colegio Emblematico “Santa Isabel”.

Para el estudio de investigacion se eligié dos construcciones como muestra,
una en el sector Privado y la otra del sector Publico.

Como metodologia se disefid un cuestionario para darle validez de contenido
con la prueba binomial y una validez interna de las respuestas de los encuestados
aplicando el coeficiente alfa de Crombach.

Como en la prueba binomial se encontr6 una concordancia de los involucrados
del Proyecto en 85% y un Pvalor de 0,0254 que resulta menor de 0,05y en la
validez interna el coeficiente de Crombach 89.5%, entonces la informacion para
el contraste de la hipdtesis resultd favorable; porque el nivel de aplicacion de
seguridad y salud ocupacional es de nivel de seguridad bueno y respaldado por un
85.75% de opinion de los encuestados respecto a un buen manejo de la seguridad
y salud ocupacional en las dos edificaciones de la muestra, es decir, la obra de
construccion del Colegio Emblematico Santa Isabel y la obra de construccion de

la Universidad Privada Frankling Roosevelt de la ciudad de Huancayo.

Palabra clave: Prueba binomial, coeficiente de Crombach, Seguridad, Salud

ocupacional.



ABSTRACT

The present thesis work was carried out in the city of Huancayo, in the
Construction of the University Campus of the Private University "Franklin
Roosevelt" and the Construction of the "Santa Isabel” Emblematic College.

For the research study, two buildings were selected as a sample, one in the
Private sector and the other in the Public sector.

As a methodology was designed a questionnaire to validate content with the
binomial test and an internal validity of respondents’ responses using the
Crombach alpha coefficient.

As in the binomial test we found a concordance of the involved Project in 85%
and a Pvalor of 0,0254 that results smaller of 0,05 and in the internal validity the
coefficient of Crombach 89.5%, then the information for the contrast of the
hypothesis was favorable; because the level of application of occupational safety
and health is of a good level of safety and backed by an 85.75% opinion of the
respondents regarding a good management of the occupational health and safety
in the two buildings of the sample, that is, the work of construction of the Santa
Isabel Emblematic College and the construction of the Frankling Roosevelt

Private University of the city of Huancayo.

Key Word : Binomial test, Cronbach coefficient, Safety, occupational health.
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CAPITULO I.
INTRODUCCION

SITUACION PROBLEMATICA

La presente tesis pretende ser una guia para calcular la magnitud del problema
de los accidentes. En los accidentes laborales puede estimarse de formas
diferentes, en funcion de la magnitud que ha tenido el problema o la que tendra
en el futuro. (Puede pensarse que esta distincidn es innecesaria, pues el
conocimiento del alcance actual de un problema servira para indicar cual tendra
en el futuro). La magnitud de un problema, asi como sus diferentes tipos, varia
segun los paises, los sectores y los lugares de trabajo.

Un accidente puede definirse como el resultado de una cadena de
acontecimientos en la que algo ha funcionado mal y no ha llegado a buen término.
Se ha demostrado que la intervencién humana, puede evitar que se produzcan las
lesiones y los dafios a que conduciria esa cadena de sucesos. Ahora bien, si
tenemos en cuenta la intervenciéon humana, podemos concluir que hay muchas
mas cadenas de acontecimientos potencialmente peligrosas de las que llegan
realmente a producir lesiones. Ha de tenerse esto en cuenta al evaluar en toda su
extension los riesgos existentes en los lugares de trabajo. La asuncién de que los

acontecimientos que acaban produciendo lesiones se deben a ciertos factores



existentes en los lugares de trabajo, lleva a concluir que la magnitud del problema
debe determinarse en funcion de la existencia y frecuencia de tales factores.

En el caso de los accidentes de trabajo, la magnitud del problema puede
estimarse retrocediendo en el tiempo y comparando el nimero de accidentes (tasa
de incidencia) con su gravedad (jornadas de trabajo perdidas). Sin embargo, si se
pretende realizar un célculo prospectivo, habrd que evaluar la presencia de
factores de riesgo en el lugar de trabajo, es decir, de aquéllos que puedan dar lugar
a accidentes.

Puede obtenerse una vision completa y precisa de la situacion de los accidentes
en el lugar de trabajo mediante la aplicacion de un sistema global de partes y
registros. El analisis de partes de accidente bien elaborados puede facilitar el
conocimiento de las relaciones bésicas esenciales para comprender sus causas. La
determinacion de los factores de riesgo es fundamental para estimar con precision
la magnitud del problema. Es posible llegar a conocer los factores de riesgo mas
importantes analizando la informacion detallada que ofrece cada parte relativa del
accidente, lo que estaban haciendo y manipulando, los medios que utilizaban, los
dafos y lesiones producidas y otras cuestiones afines.

Un indicador es una relacion entre variables cuantitativas o cualitativas que
permite observar la situacion y las tendencias de cambios generadas en el objeto
o fendbmeno observado, en relacién con objetivos y metas previstas e impactos
esperados. Estos indicadores pueden ser valores, unidades, indices, series
estadisticas, etc. Son las herramientas fundamentales de la evaluacion, en este
caso nuestro tema de investigacion es el nivel de aplicacion de Normas de

Seguridad y Salud Ocupacional en la construccion de edificaciones en la ciudad



de Huancayo, teniendo en cuenta las Normas, D.S. o Leyes en materia de

seguridad y salud en el trabajo fundamentalmente respecto a su aplicacion.

En nuestro pais, la construccion de edificios va creciendo vertiginosamente de
acuerdo a lo estimado por la Cadmara Peruana de la Construccion (CAPECO), por
ejemplo, en Lima y Callao la edificacion urbana ascendi6 a US $ 2,975°022.000
en el 2016.

Esto conlleva a un problema técnico social, puesto que durante el desarrollo de
la construccién pueden ocurrir accidentes y generarse enfermedades, porque que
no se tiene un control en la aplicacion de las normas y leyes.

En el D. S. 009 — 2005 TR, en su Art. N° 1 prescribe que el Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en el Trabajo tiene como objetivo promover una

cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais.

Cuadro 1. Datos estadisticos de accidentes

ANO PORCENTAJE

2015 16,97%,

Fuente: Elaboracion propia

En nuestra ciudad, provincia de Huancayo, departamento de Junin, se vienen
edificando muchas construcciones, sin cumplir como minimo dicho Decreto
Supremo y el incumplimiento del reglamento de seguridad en la construccién,
para asi poder prevenir riesgos y accidentes en las construcciones, como también

por la falta de E.P.l. (Equipo de Proteccion Individual).



1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1 Problema General

¢Qué nivel de aplicacion de Normas de Seguridad y Salud Ocupacional existe
en la construccion de edificaciones, en el distrito de Huancayo; caso 1 Colegio

Emblematico Santa Isabel y caso 2 Universidad Privada Franklin Roosevelt?

1.2.2 Problemas Especificos

- Problema Especifico 1
¢Qué nivel de aplicacion de Normas de Seguridad que existe en la
construccion de edificaciones del distrito de Huancayo; caso 1 Colegio

Emblematico Santa Isabel y caso 2 Universidad Privada Franklin Roosevelt?

- Problema Especifico 2
¢Que nivel de aplicacion de Normas de Salud ocupacional que existe en la
construccion de edificaciones del distrito de Huancayo; caso 1 Colegio

Emblematico Santa Isabel y caso 2 Universidad Privada Franklin Roosevelt?

1.3 JUSTIFICACION TEORICA

La razon de la presente tesis, es proponer los lineamientos basicos 0 minimos
de aplicacién del D.S. N° 009 — 2005 TR en la construccién de edificaciones del
distrito de Huancayo, desde el punto de vista social, la Seguridad y la Salud
Ocupacional es deficiente; motivo para promover una cultura en la prevencion de
riesgos laborales, y asi preservar la vida de los participantes, durante el proceso

de construccion. Analizando los riesgos en obra mediante la identificacion de
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1.5

peligros y medidas preventivas y reducir de manera significativa los accidentes en

obra, brindando propuestas de gestion integrada de seguridad y salud ocupacional.

JUSTIFICACION PRACTICA

La investigacion es de importancia practica porque que garantiza la salud y
seguridad del trabajador en sus horas laborales, se mitiga los riesgos altos que
pudiese ocurrir en el hecho de trabajar.

La importancia de esta investigacion es para tomar en cuenta las normas del
D.S. N° 009 — 2005 TR, y mejorar la supervision de las autoridades del sector,
razon por la cual se asignan un presupuesto para prevenir y garantizar las
condiciones de seguridad en salvaguarda de la vida, integridad fisica y el bienestar
de los trabajadores, mediante el principio de prevencion basado en un sistema de

seguridad, y salud ocupacional a todo nivel.

OBJETIVO DE LA INVESTIGACION

1.5.1 Objetivo General

Determinar el nivel de aplicacion en la Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional OHSAS 18001, el D.S. N° 009 — 2005 TR y la Norma G.050, en la
construccion de edificaciones del distrito de Huancayo; caso 1 Colegio

Emblematico Santa Isabel y caso 2 Universidad Privada Franklin Roosevelt
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1.5.2 Objetivos Especificos

Objetivo Especifico 1: Determinar el nivel de aplicacion del D.S. N° 009 —
2005 TR con respecto a la Seguridad que aplican en las construcciones de
edificaciones del distrito de Huancayo; caso 1 Colegio Emblematico Santa

Isabel y caso 2 Universidad Privada Franklin Roosevelt.

Obijetivo Especifico 2: Determinar el nivel de aplicacion del D.S. N° 009 —
2005 TR con respecto a la Salud Ocupacional que aplican en las
construcciones de edificaciones del distrito de Huancayo; caso 1 Colegio
Emblematico Santa Isabel y caso 2 Universidad Privada Franklin

Roosevelt.

HIPOTESIS
1.6.1 Hipotesis general

El nivel de aplicacion de la Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional,

OHSAS 18001; D.S. N° 009 — 2005 TR; Norma G.050, etc. en la construccion de

edificaciones del distrito de Huancayo es de nivel de seguridad bueno en él; caso

1 Colegio Emblematico Santa Isabel y caso 2 Universidad Privada Franklin

Roosevelt.

1.6.2 Hipotesis especificas

Hipdtesis Especifico 1: El nivel de aplicacion del D.S. 009-2005 TR,
respecto a las normas de seguridad que existe en la construccion de

edificaciones del distrito de Huancayo, es de nivel de seguridad bueno en



él; caso 1 Colegio Emblemaético Santa Isabel y caso 2 Universidad Privada
Franklin Roosevelt.

Hipotesis Especifico 2: El nivel de aplicacion del D.S. 009-2005 TR,
respecto a las normas de salud ocupacional que existe en las construcciones
de edificaciones del distrito de Huancayo, es de nivel de seguridad bueno
en él; caso 1 Colegio Emblematico Santa Isabel y caso 2 Universidad

Privada Franklin Roosevelt.
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CAPITULO II.
MARCO TEORICO

MARCO EPISTEMOLOGICO DE LA INVESTIGACION

La Ingenieria Civil, es el arte y ciencia que contribuye al progreso de una
ciudad por que une ciudades, canaliza el agua y genera seguridad sismica en las
viviendas y todos los proyectos; la ingenieria civil tiene la responsabilidad de
realizar construcciones confiables, seguros y de alta calidad.

A traves de la tecnologia y con una asertiva aplicacion de éste se puede lograr
proyectos innovadores, claros y preciso de evitar fracasos, mas que con la
intencién de obtener éxitos de forma continua con calidad en materiales y
procesos constructivos, tomando en consideracion el impacto al medio ambiente
a si mismo considerando al factor humano y brindarle seguridad ocupacional y
laboral de los trabajadores.

El desafio del ingeniero civil dentro del campo seguridad ocupacional y laboral
de los trabajadores, es de brindarle todos los conocimientos tedricos y practicos
asociados a continuas capacitaciones para el desempefio laboral en el desarrollo
de un proyecto, cumpliendo con la ética profesional de cuidar y velar por la
integridad de todos los trabajadores.

Para esta nueva era lo importante es cumplir con todas las normas de seguridad,

para salvaguardar la vida de todos los involucrados y trabajar con instituciones,
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organismos reguladores y participacion ciudadana, que fomenten y promuevan
una cultura para el bienestar social, que permita una atmosfera dptima para
acciones eficaces y efectivas con responsabilidad, asociadas con el respeto de la
legislacion dentro del &mbito de la Ingenieria Civil, y que ésta sea parte importante
de un motor mas potente para el mejoramiento humano y la justicia social.

La investigacion es de conocimiento tedrico y practico, que se encuentra en la

linea de Gestion de seguridad ocupacional y laboral.

ANTECEDENTES DE INVESTIGACION

2.2.1 Tesis referencial nacionales

(Alejo Ramirez, 2012). En su tesis para optar el Titulo Profesional de Ingeniero
Civil dice: Se brinddé criterios y herramientas para la elaboracion e
implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en
el rubro de construccion de carreteras, mostrando a manera de ejemplo la
propuesta de un Sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional (SGSSO)
para la empresa EPROMIG SRL, tomando como referencia el Sistema
Internacional de Gestion de Seguridad y Salud OHSAS 18001 y la normativa
peruana vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo para el sector
construccion; entre las mas importantes la nueva Ley 29783 ”Ley De Seguridad
Y Salud En El Trabajo”, la norma técnica G.050 “Seguridad durante la
construccion”, la nueva norma técnica de metrados y el reglamento de seguridad
y salud en el trabajo.

La investigacion es de nivel descriptivo exploratorio de explicacién por juicio

simple (causa — efecto), la implementacion del sistema propuesto pretende
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cumplir los requisitos establecidos en las normas ya mencionadas y ser plasmado
en un proyecto de forma particular, mediante la propuesta de un plan de seguridad
y salud para la construccién de la carretera Mosna - Quinhuaragra Y Matibamba
Del Distrito De San Marcos — Huari — Ancash. Con el fin de lograr un impacto
positivo y mejorar las buenas practicas en materia de seguridad y salud en el
trabajo; asi también, resulta muy importante presupuestar la implementacion del
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST) para cumplir con lo estipulado
en el nuevo reglamento de metrados y tener un mejor control de la seguridad
aplicada a los procesos de construccion.

Bajo este contexto, la presente tesis pretende mostrar que los conceptos y
practicas en materia de seguridad y salud ocupacional pueden ser aplicados a
diferentes tipos de proyectos y todas las empresas sin importar cuan grande o
pequefia sean, estan en la capacidad de cumplir con la normativa y proteger a su

personal.

(Sarango Veliz Ibbeth , 2012 ) en su tesis , plan de gestion de seguridad y salud
en la construccion de una ciudad — basado en la norma ohsas 18001; presenta a
criterios y herramientas para la elaboracion e implementacion de un Plan de
Gestioén de Seguridad y Salud para obras de construccion, mostrando como
ejemplo de aplicacion la construccién de una Ciudad. La tesis toma como
referencia al Sistema Internacional de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
OHSAS 18001. Para solucionar el problema de falta de herramientas para
implementar un Sistema de Gestidn en base a la norma OHSAS 18001 se propone
este Plan de Gestion de SSO reflejando su organizacion, particularidades, puntos

criticos, los procesos y controles operativos que se realizan para garantizar la
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seguridad y la salud ocupacional durante la ejecucion del proyecto. Se logré un
impacto positivo mediante su aplicacion en la Obra en la gestion de SSO, que se
vio reflejado en el cumplimiento de los objetivos y metas anuales de la empresa a
través de indicadores de gestion y de accidentabilidad. De igual forma al realizarse
una evaluacién de las normas OHSAS 18001 y la Ley N°29783 de Seguridad y
Salud en el Trabajo, se obtuvo un porcentaje de cumplimiento de 98% y 90%
respectivamente.

Los elementos incluidas en el Plan de Gestion de SSO tales como estandares,
tarjetas de observacién, inspeccion por cuadrillas, tarjetas planeadas de
inspeccion, AST, IPERC Continuo, OPT, PETS, ITS, entre otros; estan alineados
a la norma G-50 Seguridad en la Construccion y al D.S N° 055-2010-EM
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional y otras Medidas Complementarias
en Mineria, estos elementos permitieron implementar con mayor facilidad los
controles de SSO necesarios en la Construccion de la Nueva Ciudad de

Morococha.

2.2.2 Tesis referenciales del extranjero

(La Madrid Ruiz Conejo C. , 2008). En su tesis para optar el Titulo Profesional
de Ingeniero Civil: La investigacion brinda criterios y herramientas para la
elaboracién e implementacion de un Plan de Seguridad y Salud para obras de
construccion, mostrando como ejemplo de aplicacion el Plan a una obra de
edificacion real. La tesis toma como referencia al Sistema Internacional de
Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS 18001, las normas técnicas

peruanas de seguridad y salud en el sector de la construccion tales como la Norma
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técnica G.050 “Seguridad durante la Construccion”, la “Norma Basica de
Seguridad e Higiene en Obras de Edificaciéon” R.S.021 — 83 y el “Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo” D.S. 009 — 2005 TR, y se plasma en un plan
conciso y especifico para el proyecto en ejecucion “Residencial Floresta”.

La investigacion es de tipo aplicada y nivel de investigacion descriptiva, se
empled el método inductivo, se pretende cumplir los requisitos establecidos en las
normas ya mencionadas y tener un mejor control de la seguridad y calidad
aplicadas a los procesos constructivos del Proyecto, con el fin de lograr un
impacto positivo en la productividad de la empresa y reducir sus indices de
siniestralidad laboral, se desarrolld la investigacion por probabilidad simple.

Bajo este contexto, el enfoque que se ha dado en la presente tesis es el de
proponer un Plan de Seguridad y Salud detallado basado en conceptos, principios,
leyes, normas y metodologias del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
ocupacional OHSAS 18001.

(Sarango Veliz, 2012). En su tesis para optar el Titulo Profesional de Ingeniero
Civil dice: La presente tesis brinda criterios y herramientas para la elaboracion e
implementacién de un Plan de Gestion de Seguridad y Salud para obras de
construccion, mostrando como ejemplo de aplicacion la construccion de una
Ciudad. La tesis se sustenta en la prueba de simple inductivo porque toma como
referencia al Sistema Internacional de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
OHSAS 18001 y los datos son probados a traves del software Excel.

Para solucionar el problema de falta de herramientas para implementar un
Sistema de Gestidn en base a la norma OHSAS 18001 se propone este Plan de
Gestién de SSO reflejando su organizacion, particularidades, puntos criticos, los

procesos y controles operativos que se realizan para garantizar la seguridad y la
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salud ocupacional durante la ejecucién del proyecto. Se logr6 un impacto positivo
mediante su aplicacion en la Obra en la gestion de SSO, que se vio reflejado en el
cumplimiento de los objetivos y metas anuales de la empresa a través de
indicadores de gestion y de accidentabilidad. De igual forma al realizarse una
evaluacion de las normas OHSAS 18001 y la Ley N°29783 de Seguridad y Salud
en el Trabajo, se obtuvo un porcentaje de cumplimiento de 98% y 90%
respectivamente.

Los elementos incluidas en el Plan de Gestion de SSO tales como estandares,
tarjetas de observacién, inspeccion por cuadrillas, tarjetas planeadas de
inspeccion, AST, IPERC Continuo, OPT, PETS, ITS, entre otros; estan alineados
a la norma G-50 Seguridad en la Construccion y al D.S N° 055-2010-EM
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional y otras Medidas Complementarias
en Mineria, estos elementos permitieron implementar con mayor facilidad los
controles de SSO necesarios en la Construccion de la Nueva Ciudad de

Morococha.

(Saneamiento, 2010). Norma G.050 Dice: GENERALIDADES. Actualmente
la construccidn es uno de los principales motores de la economia.

Es una industria a partir de la cual se desarrollan diferentes actividades
(directas o indirectas) que coadyuvan a la generacion de muchos puestos de
trabajo.

Sin embargo, la diversidad de labores que se realizan en la construccion de una
edificacion ocasiona muchas veces accidentes y enfermedades en los trabajadores

y hasta en los visitantes a la obra.
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Objeto: Establecer los lineamientos técnicos necesarios para garantizar que las
actividades de construccion se desarrollen sin accidentes de trabajo ni causen

enfermedades ocupacionales.

(Gerard Balcells, 2014) Dice: El estandar OHSAS 18001 de la Serie de
Evaluacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (Occupational Health and Safety
Assesment Series) es una forma de evaluacion reconocida internacionalmente que
sirve como herramienta para gestionar los desafios a los que se pueden enfrentar
organizaciones de todos los sectores y tamafios: niveles elevados de siniestralidad
y enfermedades profesionales, jornadas de trabajo perdido, absentismo laboral,
sanciones, costes de atencion medica y de compensacion a los trabajadores su
implantacion, por tanto, tiene como primer objetivo lograr una gestion ordenada
de la prevencion de riesgos laborales para asi poder conseguir una mejora del
clima laboral, la disminucién del absentismo y el consiguiente aumento de la
productividad.

El tipo de estructura adoptado para el estandar OHSAS 18001, esta basado en
el ciclo de mejora Continua de Edwards Deming denominado Circulo de Gabo o
Ciclo “PDCA” (Plan — Do —Check — Act), como herramienta para mejorar el
comportamiento de la organizacién en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Esta circunstancia permite que sea compatible la gestién de la Seguridad y
Salud con otros sistemas como el estandar ISO 9001 (Sistemas de Gestion de la
calidad) o el ISO 14001 (Sistemas de Gestidn Ambiental).

Sobre el estandar objeto de esta publicacion existen muchos mitos,
controversias y prejuicios falsos, en la mayoria de los casos, acerca de las grandes

dificultades existentes en su implantacion.
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Ello se debe principalmente a la falta de informacion y conocimiento sobre los
requisitos del estandar y el recelo a someter el Sistema de Gestion a una
modificacion.

La legislacion espafiola en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley
31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevencion de Riesgos Laborales y su
normativa de desarrollo) resulta ser una de las normativas mas completas y
desarrolladas a nivel internacional prueba de ello es que en la actualidad, esta
siendo utilizada como modelo de referencia para muchos paises, principalmente
Latinoamericanos, que se encuentran a dia de hoy en fase de promulgacién o
desarrollo de su Legislacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por esta razdn, se puede afirmar que aquellas empresas que disponen de un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo fundamentado en la
normativa espafiola, cuentan con un buen sistema de gestion en prevencion de
riesgos laborales y que ya tienen recorrido mas de un 50% para poder lograr una
buena implantacion segun lo indicado en el estandar de referencia.

No obstante, al tratarse de un estandar de aplicacion a nivel internacional,
OHSAS 18001 puede llegar a ser algo méas exigente en algunos de sus requisitos
que el mero cumplimiento de la legislacion nacional.

Son muchas las personas (empresarios, directivos, técnicos de PRL...) que
creen que implantar en su organizacion un estandar como OHSAS 18001 puede
suponer una complejidad importante en el funcionamiento tradicional de su
organizacion, debido a la creencia de que se trata de un tipo de especificacion que
va dirigido principalmente a las grandes empresas con muchos recursos, tanto

humanos como tecnoldgicos y principalmente, econdmicos.
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Segun los datos facilitados en la publicacion “OHSAS 18001: percepciones de
las empresas certificadas” elaborada por el Sr. Agustin Sanchez Toledo, Gerente
de SST de AENOR, en colaboracion con la Universidad de Oviedo, el 81% de las
certificaciones en OHSAS 18001:2007 en el territorio nacional, se han producido
en las Pequefias y Medianas Empresas, siendo el 52%en empresas de 50 a 120
trabajadores y el 29% restante en aquellas de menos de 50 trabajadores.

Con todo lo expuesto hasta el momento, se pretende destacar que los limites
los pone la propia organizacion y que Gnicamente consiste en mentalizarse y
querer disponer de un buen sistema de gestién de la Seguridad y Salud en el

Trabajo.

BASES TEORICAS

2.3.1 Niveles de seguridad en el Pera y extranjero

En el Peru

Como punto de partida, cabe indicar que, en 2013, en Peru la poblacion
trabajadora se concentraba, principalmente en el sector servicios que, junto al
comercio y la industria extractiva, daban cabida al 83,4% de la poblacion
(Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo de Peru, 2014).

De este modo, habia un 16,6% de los trabajadores que desempefiaban su
actividad laboral en la industria manufacturera y la construccién. Ahora, ;cuales
eran los sectores donde eran mas frecuentes los accidentes de trabajo? Tal y como

puede observarse en el grafico a continuacion, era precisamente en los dos
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sectores donde habia un menor nimero de trabajadores donde se concentraban un

gran nimero de accidentes.

Otras
0i7%__

® Ensefianza

1.16%
® Comercio a
® Transporte almac.y

" y al por menor nitarics, sociales
COT. vehiculos y personales
3.25%
- 4.22% 6.53%

B Servicos Sociales y de

Figura 1. Siniestralidad laboral por sectores productivos.

Fuente: Ministerio del trabajo y promocion de empleo (2015)

La industria manufacturera era el sector productivo con mayor siniestralidad,

al producirse en ella un 39,59% de los accidentes. El segundo sector con mayor

namero de accidentes es el de explotacion de minas y canteras (13,77%), seguido

del sector de la construccion (12,38%).

Sin embargo, es el sector de la construccion donde el indice de incidencia seria

mayor, habiendo una mayor probabilidad de sufrir un accidente en funcion del

namero de trabajadores que hay en ella. Cabe destacar, no obstante, que este

indice ha bajado de manera notable en los Gltimos afios (de 11,06 en el afio 2000

a 1,28 en 2012).

En el Per( se tiene normas y leyes para la seguridad ocupacional de los

trabajadores, sin embargo, no basta este si no existe una conciencia personal por
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el cuidado de su propia salud; segun los datos de notificaciones del mes de junio

2017, se tiene que la Ciudad Lima metropolitana tiene 787 tipo de notificaciones.

Cuadro 2. Tipo de notificaciones, segun regiones junio 2017 - Peru

REGIONES

AMAZONAS
ANCASH
APURIMAC
AREQUIPA
AYACUCHO
CAJAMARCA
CALLAO

cusco
HUANCAVELICA
HUANUCO

ICA

JUNIN

LA LIBERTAD
LAMBAYEQUE
LIMA METROPOLITANA
LIMA

LORETO

MADRE DE DIOS
MOQUEGUA
PASCO

PIURA

PUNO

SAN MARTIN
TACNA

TUMBES
UCAYALI

TOTAL

TIPO DE NOTIFICACIONES

ACCIDENTES ACCIDENTES DE INCIDENTES
MORTALES TRABAJO PELIGROSOS
20 2
1 136 2
1 47 2
5
1
1
8 3
2 1
2 758 27
4
1
25 1
5 -
2 -
- 7
7 1
4 1022 46

ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

Fuente: Ministerio del trabajo y promocion de empleo

La Ley 29783 de Peru

TOTAL

22

139

4]
=]

~
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(=)

-
=
=
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La Ley 29783 sitGa a Peru en situacion de vanguardia, dentro de los paises de

la region, en materia de SST. Es una normativa creada para intentar rebajar la

elevada cifra de accidentes laborales que se venian produciendo en los ultimos

afios. Esta Ley considera que el principal instrumento clave en materia de

prevencidn se encuentra en fomentar la concienciacién de todos los integrantes de

una empresa (directivos y empleados). Por este motivo, se persigue que las

organizaciones se identifiquen, evalten, prevengan y comuniquen los posibles

riesgos a todos los trabajadores. EI Reglamento de la ley, publicada en el afio 2013

remarca que los empleados tienen el derecho a estar informados en todo momento

de cualquier actividad que suponga un riesgo para su persona.
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Para conseguir sus objetivos, la Ley 29783 obliga a llevar a cabo una serie de
cambios, no solo de infraestructuras y logisticos, sino también organizativos:
mas participacion en las organizaciones sindicales o mayor dureza a nivel de
sanciones.

En general, las obligaciones de los empresarios son las siguientes: creacion de
mapas de riegos, gestion de cursos y formacion de los trabajadores, auditorias

obligatorias, velar por la salud de los empleados, etc.

En el Extranjero

Segun los datos de la Organizacion Internacional del Trabajo (2013), 2,02
millones de personas mueren cada afio debido a enfermedades relacionadas con
el trabajo Esto significa que, cada 15 segundos, un trabajador muere a causa de
accidentes o enfermedades relacionadas con el trabajo.

En casos de accidentes no mortales, se produjeron un total de 317 millones de
casos, habiendo un total de 160 millones de personas que sufrieron enfermedades
no mortales. De estos datos, se desprende que, cada 15 segundos, 115 trabajadores

tienen un accidente laboral en el mundo.

Cabe comenzar este punto recordando que las tres unidades que se han tomado
para la comparacion en este estudio son Espafia, Francia y Suecia y que esta
seleccion pretender ofrecer una perspectiva diversa dentro del contexto
comunitario.

Espafia ha sido tradicionalmente uno de los paises europeos con mayores tasas
de siniestralidad laboral en todas sus modalidades, Francia ha ofrecido indices

diversos y variables en los ultimos afios y Suecia, por el contrario, es uno de los



20

paises europeos donde las tasas de siniestralidad siempre han sido de las méas bajas
de Europa.

Antes de comenzar con el estudio de los indices y tasas que se vinculan a la
siniestralidad laboral, cabe analizar como se distribuye la poblacion activa por
sectores en cada uno de estos tres paises: Segun datos del Instituto Nacional de
Estadistica de Espafia (2014), la mayor parte de la poblacién activa se dedicaba al
sector del Comercio (16,7%), la Industria manufacturera (11,9%) y las actividades
sanitarias y servicios sociales (8,7%). Cabe indicar que el 5,4% de los empleados,

trabajaba en el sector de la construccion.

- Caso México

Si atendemos a la informacion sobre accidentes y enfermedades de trabajo de
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (2015), en el afio 2014 hubo en
México mas de 400.000 accidentes de trabajo, 8.301 enfermedades de trabajo,
25.214 incapacidades y 1.012 accidentes mortales.

Si analizamos los casos de accidente por actividad econdmica, segun datos de
2014, la tasa de incidencia mayor se encontraba en el sector servicios,
especialmente en la compraventa (4,8). Los sectores que seguian a este seria la
industria manufacturera de preparacion y servicio alimentario (3,8) y la

construccion (3%).

- Caso Colombia
En Colombia, la distribucién de trabajadores por sector productivo se reparte

del siguiente modo:
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Figura 2. Siniestralidad laboral por sectores productivos.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (2015).

En el &mbito internacional se estima que, anualmente cerca de 120 millones de
accidentes de trabajo se traducen en cerca de fatalidades y entre 68 y 157 millones
de nuevos casos de enfermedades ocupacionales. Peru es el pais con 18.9 de

mortalidad, ocupa el primer puesto en niveles bajos de salud ocupacional.

Cuadro 3. Mortalidad en Paises por 100 mil trabajadores

Fuente: OIT (2006) Seguridad y salud en el trabajo. Perfiles
Nacionales Ginebra 2006
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La Ley 16744 de Chile

Uno de los aspectos méas destacados de la Ley 16744 chilena es que contempla
un seguro social obligatorio a cargo del empleador que protege a los trabajadores
contra los riesgos de accidentes sufridos a causa o con ocasion del trabajo. Dicho
seguro cubre también las enfermedades causadas de manera directa por el

ejercicio de la profesion o la labor que realice el trabajador.

Decreto 1072 de 2015 de Colombia

El pasado 26 de mayo de 2015 el Ministerio de Trabajo de Colombia liberd el
Decreto 1072 de 2015. También serd conocido como el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

El Decreto 1072 de 2015 recopila todas las normas de los diferentes
reglamentos existentes para poder establecer un Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST). El gobierno tiene la intencion de asegurar la
eficacia economica y social del sistema legal. Ademas, quiere que se simplifique
el sistema nacional regulatorio.

El Decreto 1072 de 2015 se establece con el objetivo de lograr la mejora
continua. Ademas, facilita la gestion de riesgos y peligros que puedan afectar a la
seguridad y salud de los trabajadores. Se debe tener en cuenta la importancia de
la prevencion de las lesiones y las enfermedades causadas por los accidentes de

trabajo.
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2.3.2 Las normas de seguridad

Son un conjunto de medidas destinadas a proteger la salud de todos, prevenir
accidentes y promover el cuidado como también podemos decir es un conjunto de
préacticas de sentido comun; el elemento clave es la actitud responsable y la
concientizacion de todo el personal que realiza un determinado trabajo. Estas
normas si cumplimos nos permiten un trabajo seguro ayudandonos a que no nos
provogquen dafios y/o accidentes de trabajo que al final pueden ser muy
perjudiciales para nosotros mismos, la familia y la sociedad. Y para evitar solo
nos queda cumplir las Ordenes, instrucciones y consignas que nos dan, para

prevenir de una forma segura al hacer las jornadas laborales.

- Normas de seguridad e indice de incidentes y accidentes

Los indicadores de seguridad y salud en el trabajo constituyen el marco para
evaluar hasta qué punto se protege a los trabajadores de los peligros y riesgos
relacionados con el trabajo. Estos indicadores son utilizados por empresas,
gobiernos y otras partes interesadas para formular politicas y programas
destinados a prevenir lesiones, enfermedades y muertes profesionales, asi como
para supervisar la aplicacion de estos programas y para indicar areas particulares

de mayor riesgo, tales como ocupaciones, industrias o lugares especificos.
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Figura 3. Politicas de Gestion

Fuente: Kirsten Jorgensen

Kirsten Jorgensen.Of Technical University of Denmark, Kongens Lyngby with
expertise in Safety Engineering is on Research Gate. Read 10 Publications.

Las fuentes de exposicion y otros factores nocivos se rigen en gran medida por
la naturaleza de los procesos, las tecnologias, los productos y los equipos
existentes en el lugar de trabajo, pero también dependen de la organizacion del
propio trabajo. Desde el punto de vista de los riesgos mensurables, debe tenerse
en cuenta que el control de la probabilidad de las exposiciones y la gravedad de
las lesiones de los trabajadores suelen depender de los tres factores siguientes:

Medidas de seguridad de eliminacion/sustitucién. Los peligros en el lugar de
trabajo en forma de fuentes de exposicién u otros factores nocivos pueden
eliminarse o mitigarse mediante sustitucion (por ejemplo, un producto quimico

menos dafiino puede reemplazar a otro mas perjudicial en un determinado
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proceso). Debe tenerse en cuenta que esta medida no es posible en todos los casos,
ya que dichas fuentes y factores siempre estaran presentes en el habitat humano
(y especialmente en el entorno de trabajo).

Medidas técnicas de seguridad. Suelen denominarse controles técnicos y
consisten en separar a las personas de los factores nocivos mediante el aislamiento
de los elementos dafiinos o la instalacién de barreras entre los trabajadores y los
factores que pueden provocar lesiones. La automatizacion, el control remoto, la
utilizacién de equipos auxiliares y la proteccién de la maquinaria son ejemplos de
este tipo de medidas.

Medidas de seguridad relacionadas con la organizacion. Se las conoce tambien
como controles administrativos y consisten en aislar a las personas de los factores
dafinos, ya sea mediante la adopcion de métodos de trabajo especiales o la
separacion en el tiempo o en el espacio. Algunos ejemplos de estas medidas son
la reduccion del tiempo de exposicion, los programas de mantenimiento
preventivo, el aislamiento de los trabajadores con equipos de proteccion
individual y la organizacion eficaz del trabajo.

Anne Marie Feyer y Ann M. Williamson

No siempre es posible el aislamiento de todos los peligros con la aplicacion de
las medidas de control citadas. Suele pensarse que el analisis de la prevencion de
accidentes acaba en este punto, ya que los trabajadores han de ser capaces de
cuidar de si mismos “si siguen las reglas”. De manera que la seguridad y el riesgo
pasan a depender de los factores que rigen la conducta humana, como el

conocimiento, las cualificaciones, la oportunidad y la voluntad individuales de
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actuar de un modo que garantice la seguridad en el lugar de trabajo. A
continuacion, se explica la funcién que desempefian estos factores.

Conocimientos. En primer lugar, los trabajadores deben ser conscientes de los
diferentes tipos de riesgo y elementos de peligro existentes en su lugar de trabajo,
lo que suele exigir educacién, formacidn y experiencia en el puesto. Asimismo,
es necesario determinar, analizar, registrar y describir los riesgos de un modo que
facilite su comprensién, para conseguir que los trabajadores sepan cuando se
encuentran en una situacion de riesgo especifica y qué consecuencias pueden
tener sus acciones.

La oportunidad de actuar. En segundo lugar, es preciso que los trabajadores
puedan actuar con seguridad. Es necesario que sean capaces de utilizar las
oportunidades técnicas y organizativas (asi como fisicas y psicologicas) que se les
brindan para la accién. La direccion, los supervisores y los integrantes del entorno
de trabajo en general deben prestar su apoyo al programa de seguridad y ocuparse
de los riesgos asumidos, el disefio y cumplimiento de los métodos de trabajo
teniendo en cuenta la seguridad, la utilizacion segura de las herramientas
apropiadas, la definicion inequivoca de las tareas, la creacion y el seguimiento de
los procedimientos de seguridad y el suministro de instrucciones claras sobre el
modo mas seguro de manejar materiales y equipos.

La voluntad de actuar con seguridad. En lo que se refiere a la disposicion de
los trabajadores para comportarse de manera que se garantice la seguridad en el
lugar de trabajo, los factores técnicos y de organizacion son de gran importancia;
pero también lo son, y no en menor medida, los factores de tipo social y cultural.
Si comportarse de manera segura resulta, por ejemplo, dificil, o requiere mucho

tiempo, o no esté bien considerado o valorado por la direccién o los compafieros,
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los riesgos aumentaran. La direccion debe mostrar claramente su interés por la
seguridad, adoptar las medidas pertinentes para darle prioridad y manifestar una
actitud positiva respecto a la necesidad de una conducta segura.

La informaciéon sobre las causas de los accidentes cumple los objetivos
siguientes:

Muestra los errores e indica qué debe cambiar.

Indica los tipos de factores nocivos que causan accidentes (o cuasi accidentes),
y detalla las situaciones que dan lugar a dafios y lesiones.

Identifica y describe las circunstancias subyacentes que determinan la
presencia de peligros potenciales y situaciones de riesgo, cuya modificacion o

eliminacion iran en beneficio de la seguridad.

2.3.3 Fases de un analisis

Con independencia del nivel al que se inicie un analisis, éste suele constar de
las fases siguientes:

- Identificacién de los lugares en los que ocurren los accidentes en el nivel
general seleccionado.

- Especificacion de los lugares en los que ocurren los accidentes a un nivel
mas detallado dentro del nivel general.

- Determinacién de los objetivos en funcion de la incidencia (o la frecuencia)
y la gravedad de los accidentes.

- Descripcidn de las fuentes de exposicion y otros factores nocivos, es decir,
de las causas directas de los dafios y las lesiones.

Estudio de las relaciones causales subyacentes y de la evolucion de las causas.
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a. Uso de EPP

Para ciertos riesgos profesionales, ni la prevencion técnica ni las disposiciones
administrativas pueden ofrecer un grado suficiente de proteccion. Por
consiguiente, es necesario aplicar un tercer tipo de defensa, este es el EQUIPO
DE PROTECCION PERSONAL. Este equipo esté justificado en situaciones de
emergencia, como un accidente grave, un escape 0 un incendio, 0 en
circunstancias excepcionales como el trabajo en un lugar confinado. En los demas
casos el suministro y el mantenimiento de dicho equipo suele resultar costos y
algunos trabajadores es posible que se resistan a usarlo. Es aconsejable, por lo
tanto, que representantes de la direccion y de los trabajadores examinen antes
conjuntamente este asunto y recaben la opinion del comite de salud y seguridad,
si lo hay.

Cuando no hay ningun otro medio eficaz de proteccion, la empresa debe
proporcionar una cantidad suficiente de equipo de proteccion personal adecuado,
instruir a los trabajadores sobre su utilizacion correcta y velar por que se utilice
efectivamente. La eleccion del equipo se debe efectuar con ayuda de especialistas,
puesto que es necesario conocer tanto lo que atafie a su eficacia como a sus
propiedades ergonomicas, es decir, su adaptacion a las caracteristicas fisicas y
funcionales del trabajador.

El equipo de proteccion personal es un conjunto de aparatos y accesorios
fabricados para ser utilizados en las diferentes partes del cuerpo, las cuales pueden
estar expuestas a riesgos. Estos equipos forman una barrera protectora entre el
cuerpo Yy el peligro. Con el uso apropiado del equipo de proteccion personal,
reduciremos el riesgo, esto es, la probabilidad de que el peligro ocasione una

lesion. Sin embargo, es necesario que este tipo de equipo no reduce el peligro;
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asimismo, hay que sefialar que el peligro siempre esté presente. Por lo tanto, el no
usar el elemento o el equipo de proteccion personal, asi como el hecho de utilizar
un equipo que no sea el adecuado, o utilizar el adecuado en forma inadecuada,
incrementa mucho la probabilidad de sufrir una lesion.

Como conclusion podemos decir entonces que: Una de las formas de impedir
accidentes es eliminar los peligros, cuando esto no es posible, es necesario
proteger al trabajador, proporcionandole elementos de proteccion personal.
Teniendo en cuenta que estos son la Gltima barrera entre el riesgo y el accidente,
debemos prestar especial atencion a las bondades, calidad y comodidad los
mismos, asegurandonos de esta manera, el uso efectivo por parte del personal
afectado. No se debe permitir la prescindencia en el uso de estos elementos por
mero capricho o negligencia, pero se tendran en cuenta planteamientos efectuados
por los usuarios con respecto a su eficacia y tolerancia.

Debe quedar bien entendido que el equipo de Proteccion Personal, NO
ELIMINA EL RIESGO EXISTENTE, sino que es una barrera entre el Agente

Agresor y El cuerpo o una parte de este.

Cuadro 4. Equipos de proteccién y funcion

Parte del Cuerpo Elemento Tipos
Cabeza: Incluye @ Casco Clase A: Proteccion dieléctrica limitada.
craneo (Cuero

Clase B: Descargas eléctricas
cabelludo y nuca), y

. . Clase C: Proteccion contra impactos y particulas
cara (ojos, oidos y

. . . volantes
vias respiratorias).

Clase D: Especiales para Bomberos



Tronco: Pecho,
espalda,Hombros,
cintura, abdomen y
drganos genitales.

Extremidades:
Brazos,Antebrazos,

manos, piernasy pies.

Protectores Faciales

Protectores
auditivos

Protectores de
vias respiratorias

Delantales

Cinturones

Guantes

Zapatos Yy Botas

Polainas y

cubrezapatos
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Con pantalla. Careta para soldador. Anteojo de
seguridad. Antiparras para soldador. Antiparras
para particulas. Antiparras para polvos.
Antiparras para salpicaduras.

De copa. Endoaurales. Tapones de goma.

De filtro  mecénico. De  cartucho
quimico.Mascarillas de gas. Mascarillas con
suministro de aire. Equipos de aire u oxigeno

auténomo.

De cuero, telas, aluminizados, neopreno, latex,
vinilo, plomo, etc.

Clase I. Cinturén de correa

Clase Il. Arnés para el pecho

De cuero, telas, aluminizados, neopreno, latex,
vinilo, nitrilo, acero, etc.

Clase I. Con puntera de acero para uso general
Clase Il. Para riesgos eléctricos

Clase Ill. Para fundicién

Cuero, asbestos y telas aluminizadas.

Fuente: RNC

b. Capacitacion permanente en Normas de seguridad para incidentes y

accidentes.

Las actividades econdmicas productivas complementariamente a la produccion

de bienes y servicios a favor de la sociedad generan eventualmente impactos tanto

ambientales como laborales sobre los trabajadores que laboran en el centro de
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trabajo. Es obligacion del empleador proteger al trabajador de los riesgos
derivados de la actividad productiva a través de capacitaciones.

La proteccion del trabajador frente a los riesgos propios de la actividad
productiva puede ser entendida a partir de una clasificacion de los riesgos que
originan las enfermedades profesionales, accidentes de trabajo en su relacion sea
con el ambiente de trabajo y las maquinarias y equipos a los que se encuentra
expuesto el trabajo, en otras palabras podemos entender la Seguridad y Salud en
el Trabajo vista desde la Seguridad Industrial, la Higiene Industrial y la Salud
ocupacional, o en otros términos medicina del trabajo.

Desde un punto de politica publica en Seguridad y Salud en el Trabajo, el
Estado ejerce un triple rol:

- Promocion, Prevencion y Proteccion del trabajador

- Regulacién de la obligacion del empleador y derechos del trabajo

- Atribuciones de supervision, fiscalizacion y sancion por parte del Estado.

c. El rol de los inspectores de trabajo en materia de seguridad y salud en el

trabajo: Ley N° 29783.

De acuerdo al articulo 96° de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
corresponde a los inspectores de trabajo supervisar y fiscalizar el cumplimiento
de las normas de seguridad y salud en el trabajo y asimismo iniciar el
procedimiento sancionador mediante la extension de actas de infraccién (inciso g
del articulo 96°).

En este Gltimo caso, la ley ha establecido un procedimiento, sefialado en el

articulo 101° de la Ley, la cual dispone que, de comprobarse la existencia de una
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infraccién en materia de seguridad y salud en el trabajo, se requiere al sujeto
responsable de su comisién la adopcién en un plazo determinado de las medidas
necesarias para garantizar el cumplimiento de las disposiciones vulneradas, y
delas modificaciones necesarias en las instalaciones, en los equipos o en los
métodos de trabajo.

Esta obligacion inclusive alcanza a las infracciones incurridas por empresas y
entidades contratistas y subcontratistas que desarrollen actividades en sus
instalaciones (articulo 103° de la Ley)

d. Las normas de salud ocupacional.

Busca proteger y mejorar la salud fisica, mental, social y espiritual de los
trabajadores en sus puestos de trabajo, repercutiendo positivamente en
una empresa u obra.

e. La Organizacion Mundial de la Salud (OMS)

Define a la salud ocupacional como una actividad multidisciplinaria que
promueve y protege la salud de los trabajadores. Esta disciplina busca controlar
los accidentes y las enfermedades mediante la reduccion de las condiciones de
riesgo.

La salud ocupacional no se limita a cuidar las condiciones fisicas del
trabajador, sino que también se ocupa de la cuestion psicologica. Para los
empleadores, la salud ocupacional supone un apoyo al perfeccionamiento del
trabajador y al mantenimiento de su capacidad de trabajo.

Los problemas mas usuales de los que debe ocuparse la salud ocupacional son
las fracturas, cortaduras y distensiones por accidentes laborales, los trastornos por
movimientos repetitivos, los problemas de la vista o el oido y las enfermedades

causadas por la exposicidn a sustancias antihigiénicas o radioactivas, por ejemplo.


http://www.monografias.com/Salud/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos34/el-trabajo/el-trabajo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/empre/empre.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/napro/napro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/saludocupacional/saludocupacional.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/disciplina/disciplina.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/higie/higie.shtml#tipo
http://www.monografias.com/Salud/Enfermedades/
http://www.monografias.com/trabajos13/ripa/ripa.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/mantenimiento-industrial/mantenimiento-industrial.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/calidad-serv/calidad-serv.shtml#PLANT
http://www.monografias.com/trabajos7/senti/senti.shtml#oi
http://www.monografias.com/trabajos7/expo/expo.shtml
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También puede encargarse del estrés causado por el trabajo o por las relaciones
laborales.

Cabe destacar que la salud ocupacional es un tema de importancia para los
gobiernos, que deben garantizar el bienestar de los trabajadores y el cumplimiento
de las normas en el ambito del trabajo. Para eso suele realizar inspecciones
periddicas que pretenden determinar las condiciones en las que se desarrollan los
distintos tipos de trabajos.

Es importante tener en cuenta que la precariedad del empleo incide en la salud
ocupacional muchas veces los trabajadores no cuentan con cobertura médica
para el trabajo, ponen en riesgo su salud porque en muchos casos las postas,
hospitales, ni el seguro SIS los cubre.

La Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por el
D.S. N° 005-2012-TR, conforme a los articulos siguientes:

“Articulo 33°.- Los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo son:

- Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las
medidas correctivas.

- Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

- Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

- Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

- Registro de estadisticas de seguridad y salud.

- Registro de equipos de seguridad o emergencia.


http://www.monografias.com/trabajos14/estres/estres.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/relac-laboral/relac-laboral.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/relac-laboral/relac-laboral.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/leyes/leyes.shtml
http://www.monografias.com/trabajos36/teoria-empleo/teoria-empleo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/fintrabajo/fintrabajo.shtml
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- Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

- Registro de auditorias.

Los registros a que se refiere el parrafo anterior deberan contener la
informacién minima establecida en los formatos que aprueba el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo mediante Resolucién Ministerial.

Articulo 34°.- En los casos de empleadores de intermediacién o tercerizacion,
el empleador usuario o principal también debe implementar los registros a que se
refiere el inciso a) del articulo precedente para el caso de los trabajadores en
régimen de intermediacion o tercerizacion, asi como para las personas bajo
modalidad formativa y los que prestan servicios de manera independiente,
siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en sus
instalaciones. (...)

Articulo 35°.- El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por
un periodo de veinte (20) afios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes
peligrosos por un periodo de diez (10) afios posteriores al suceso; y los demas
registros por un periodo de cinco (5) afios posteriores al suceso.

Para la exhibicidn a que hace referencia el articulo 88° de la Ley, el empleador
cuenta con un archivo activo donde figuran los eventos de los ultimos doce (12)
meses de ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a un archivo pasivo que se
debera conservar por los plazos sefialados en el parrafo precedente. Estos archivos

pueden ser llevados por el empleador en medios fisicos o digitales.
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Si la Inspeccion del Trabajo requiere informacion de periodos anteriores a los
ultimos doce (12) meses a que se refiere el articulo 88° de la Ley, debe otorgar un
plazo razonable para que el empleador presente dicha informacion.

El articulo 7° de la Constitucion Politica reconoce el derecho a la salud de toda
persona en cualquier &mbito, incluido el laboral;

La seguridad y salud en el trabajo es una condicidn basica para la proteccion
social y el desarrollo de las relaciones de trabajo decentes;

El Decreto Legislativo N° 910, Ley General de Inspeccion del Trabajo y
Defensa del Trabajador, en su sétima disposicién complementaria, establece la
creacion de una comision que se encargue de elaborar un proyecto de reglamento
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo;

La Ley N° 28385, que modifica la Ley N° 27711, Ley del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo, establece que es competente para definir, concertar,
coordinar, dirigir, supervisar y evaluar la politica de higiene y seguridad
ocupacional, y establecer las normas de prevencion y proteccion contra riesgos
ocupacionales que aseguren la salud integral de los trabajadores, en aras del
mejoramiento de las condiciones y el medio ambiente de trabajo;

Mediante Decreto Supremo N° 007 -2001 -TR se constituyé una Comision
Multisectorial conformada por el Ministerio de Trabajo y Promocién Social o su
representante, el Ministerio de Salud, el Ministerio de Energia y Minas, el
Ministerio de Pesqueria, el Ministerio de Transportes, Comunicaciones,
Vivienda y Construccion, el Ministerio de Agricultura, el Seguro Social de Salud
- ESSALUD, dos representantes de los trabajadores, y dos representantes de los
empleadores, encargada de elaborar un proyecto de reglamento de Seguridad y

Salud en el Trabajo.
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2.3.4 Niveles de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

Con fines de investigacion y para determinar la escala de valorizacion de los
niveles de seguridad y salud ocupacional, se realizé los cuadros siguientes segun
la experiencia de los involucrados del Proyecto de quienes colaboraron en la
elaboracion de la encuesta para los trabajadores , ellos mencionan que la
seguridad se valta en tres niveles bueno, regular y deficiente que cumple las
caracteristicas de entrega de EPP, capacitacion permanente y colocaciéon de
sefiales de seguridad ; los niveles de salud ocupacion también se valta en bueno
, regular y deficiente con caracteristicas de adecuadas condiciones de trabajo , uso

de EPP y responsabilidad de trabajo

Cuadro 5. Niveles de Seguridad
NIVEL SEGURIDAD

CARACTERISTICA | ENTREGA = CAPACITACION COLOCACION DE

DE EPP PERMANENTE SENALES DE
SEGURIDAD
BUENO v v v
REGULAR v . v
DEFICIENTE v ; }

Fuente: Elaboracién propia (Segun Resultados de Involucrados del
Proyecto de Residentes y Supervisores de obra)



37

Cuadro 6. Niveles de salud ocupacional

NIVEL SALUD OCUPACIONAL

CARACTERISTICA  CONDICIONES | USO DE RESPONSABILIDAD

ADECUADAS EPP DEL TRABAJADOR
DEL TRABAJO
BUENO 4 v v
REGULAR - v v

DEFICIENTE

Fuente: Elaboracion propia (Segun Resultados de Involucrados del
Proyecto de Residentes y Supervisores de obra)

2.3.5 Nivel de aplicacion de las normas

a. Eficiencia de la aplicacion de las normas

La falta de orden y limpieza del centro de trabajo que no implique riesgo para
la integridad fisica y salud de los trabajadores.

No dar cuenta a la autoridad competente, conforme a lo establecido en las
normas de seguridad y salud en el trabajo, de los accidentes de trabajo ocurridos,
las enfermedades ocupacionales declaradas e incidentes, cuando tengan la
calificacion de leves.

No comunicar a la autoridad competente la apertura del centro de trabajo o la
reanudacion o continuacion de los trabajos después de efectuar alteraciones o

ampliaciones de importancia, o consignar con inexactitud los datos que debe



38

declarar o complementar, siempre que no se trate de una industria calificada de
alto riesgo por ser insalubre o nociva, y por los elementos, procesos o materiales
peligrosos que manipula.

Los incumplimientos de las disposiciones relacionadas con la prevencién de
riesgos, siempre que carezcan de trascendencia grave para la integridad fisica o
salud de los trabajadores.

Cualquier otro incumplimiento que afecte a obligaciones de caréacter formal o
documental, exigidas en la normativa de prevencion de riesgos y no estén

tipificados como graves.

b. Sanciones por falta de aplicacion de las normas

Con fecha 22 de agosto de 2011 se publico la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Ley N° 29783, mediante la que se incorpord el articulo 168-A al Codigo
Penal, con el siguiente texto:

“Articulo 168-A. Atentado contra las condiciones de seguridad e higiene
industrial

El que, infringiendo las normas de seguridad y salud en el trabajo y estando
legalmente obligado, no adopte las medidas preventivas necesarias para que los
trabajadores desempefien su actividad, poniendo en riesgo su vida, salud o
integridad fisica, serd reprimido con pena privativa de libertad no menos de dos
afios ni mayor de cinco anos.

Si como consecuencia de una inobservancia de las normas de seguridad y salud
en el trabajo, ocurre un accidente de trabajo con consecuencias de muerte o
lesiones graves, para los trabajadores o terceros, la pena privativa de libertad

serda no menor de cinco afios ni mayor de diez afios”
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c. Configuracién del delito

Como podemos apreciar de texto de la norma se hace evidente que nos
encontramos en dos supuestos claramente definidos:

Cuando el empleador no cumpla con la implementacion de un adecuado
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SGSST) y como
consecuencia de ello: a) Ponga en riesgo la vida, salud o integridad fisica del
trabajador; o, b) ocasione la muerte o genere lesiones graves al trabajador.

Como se puede apreciar y conforme lo desarrollaremos mas detenidamente, el
delito tipificado en el articulo bajo anélisis, corresponde a un delito por omision,
toda vez que lo que se sancionara es la inobservancia de las obligaciones por parte

del empleador, contenidas en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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CAPITULO L.
METODOLOGIA

3.1 TIPO Y DISENO DE LA INVESTIGACION

a. Tipo de investigacion

Segun Luis Piscoya Hermoza clasifica la investigacion cientifica en
investigacion basica e investigacion aplicada. En este caso se trata de una
investigacion aplicada porque utilizara el conocimiento cientifico de la ingenieria
para dar respuesta al a pregunta de investigacion; que constituye una solucion

técnica con soporte cientifico y dentro del ambito de las ciencias fisicas.

b. Nivel de investigacion

Por la naturaleza de esta investigacion y el planteamiento del problema el nivel
es Descriptivo- Experimental cuyo objeto de estudio es: Las edificaciones
representativas construidas durante el afio 2016 en el Distrito de Huancayo, en
donde se identificd el nivel de cumplimiento de las normas de seguridad y normas

de salud ocupacional.



Disefio de la investigacion

Donde:

%Y

X : Normas de seguridad y Salud ocupacional

Y : Nivel de aplicacion
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Cuadro 7. Disefio metodoldgico de la investigacion

HIPOTESIS

VARIABLES

INDICADORES

General

El nivel de aplicacion de la Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional,
OHSAS 18001; D.S. N° 009 — 2005
TR; G.050, en la
construccion de edificaciones del

Norma

Independiente:

X = Normas de
seguridad y Salud
ocupacional.

X1 =Normas de seguridad

X2 =Salud Ocupacional

Dependiente:

distrito de Huancayo es de nivel de | ¥ T Nivel de Y=~ (X1,X2)

seguridad bueno en él ; caso 1 aplicacion.

Colegio Emblematico Santa Isabel

y caso 2 Universidad Privada

Franklin Roosevelt.

Hipotesis Especifico 1 : V.. Normas de | X3 = indice de incidentes o
1. El nivel de aplicacion del D.S. seguridad. accidentes.

009-2005 TR, respecto a las normas X4 = Uso de EPP

de seguridad que existe en la

construccion de edificaciones del X5 = Capacitacion
distrito de Huancayo, es de nivel de permanente.

segurifjad bueno en el ;caso 11\, p  Nivel de Y1= f (X3:X5:X6)

Colegio Emblem_étlco_ Santa I§abel aplicacion.

y caso 2 Universidad Privada

Franklin Roosevelt.

2. El nivel de aplicacién del D.S. | V.I. Salud | X4 = indice de enfermedades.
009-2005 TR, respecto a las de | ocupacional

X5 = Uso de EPP
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normas de salud ocupacional que
existe en las construcciones de
edificaciones del distrito de
Huancayo, es nivel de seguridad
bueno en el ; caso 1 Colegio
Emblematico Santa Isabel y caso 2
Universidad Privada  Franklin
Roosevelt.

X6 = Capacitacion
permanente

V.D. Nivel
aplicacion.

de

Y 1= (X7;X8;X9)

Fuente: Elaboracion propia

3.2 POBLACION DE ESTUDIO

La poblacién o universo de la investigacion se toma en referencias a los

trabajadores de las edificaciones del sector publico y privado segun corresponde

(Colegio Emblematico Santa Isabel y Universidad Privada Franklin Roosevelt),

la poblacion de la investigacion es:

Cuadro 8. Poblaciéon de Estudio

EDIFICACION

POBLACION

Colegio Emblematico Santa Isabel

Universidad Privada Franklin Roosevelt

Fuente: Elaboracion propia

120 trabajadores

80 trabajadores

Se eligiod para la investigacion el Colegio Emblematico Santa Isabel porque es

un hito institucional publico en todo el departamento de Junin. Este es un proyecto

de envergadura porque no solo cuenta con ambientes de educacion sino también

con area recreativa activa como es una piscina olimpica, la construccion de esta

infraestructura tiene un nivel de ingenieria a detalle requirié la contratacion de

trabajadores especializados ;

por ello, se realizd la investigacion en esta

institucion educativa para determinar el nivel de seguridad y salud ocupacional.




43

Se eligio a la Universidad Privada Franklin Roosevelt porque es de un ente
privado que obtiene una edificacion inteligente, automatizado y eco amigable , en
el proceso de construccién se tuvo a trabajadores con alta experiencia en
construccion sistematicas .

Se eligi6 a las dos instituciones para realizar una conclusion general que integre
el del &mbito estatal y privado porque el trabajador en ambas tiene las mismas

responsabilidades sin embargo depende de las capacitaciones.

3.2.1 Datos del Colegio Emblematico Santa Isabel

El Colegio Emblematico Santa Isabel, se encuentra en el Jr. Santa Isabel N°

567 — San Carlos, del distrito y provincia de Huancayo, departamento de Junin.

COLEGIO NACIONAL O’%
" (1] %
SANTA ISABEL .&<

/\ y
3 /%4% //\
UBICACI 0 N UBIGAGION Y LOCALZACION

rp—" COLEGIO NACIONAL
"SANTA ISABEL"
oroon D 3
anann, mocan aeiu 207

Figura 4. Plano de ubicacion Colegio E. Santa Isabel

Fuente: Zonificacion de PDU . MPH
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i

Figura 5. Fachada Colegio E. Santa Isabel

Fuente: Fotografia por el investigador

Figura 6. Vista lateral del CE.SI

Fuente: Fotografia por el investigador
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3.2.2 Datos de la Universidad Privada Franklin Roosevelt

El Campus Universitario de la Universidad Privada Franklin Roosevelt se
encuentra en la Av. San Carlos cuadra 22 de San Carlos, Distrito y Provincia de

Huancayo, Departamento de Junin.

NOMBRE DE LA VIA AV, SAN CARLOS CUADRA 23]

UNIVERSIDAD PRIVADA
FRANKLIN ROOSEVELT

PLANO DE UBICACION

ESC:1/500

Figura 7. Plano de ubicacién Universidad privada Franklin Roosevelt

Fuente: Zonificacion de PDU . MPH
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Figura 8. Universidad privada Franklin Roosevelt

Fuente: Fotografia por el investigador
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TAMANO DE MUESTRA

Segun (Sampiere, 2010) . La muestra es un sub grupo de la poblacion, se utiliza
por economia de tiempo y recursos que implica definir unidades de analisis,
requiere delimitar la poblacién para generalizar resultados y establecer
parametros.

Por las caracteristicas de la investigacion la muestra es de clase probabilistica
o dirigida en la que consisti6 la seleccion de dos edificaciones; la construccion del
Colegio Emblematico “Santa Isabel” de Huancayo que pertenece al sector publico
y la construccion del Campus Universitario de la Universidad Privada “Franklin
Roosevelt” que pertenece al sector privado; esta edificacion servird para
determinar el nivel de aplicacion de la norma técnica G.050 y el D. S. N° 009-

2005 TR.

SELECCION DE MUESTRA

- Se calculd las unidades muéstrales del Colegio Emblematico Santa Isabel,
con el cuadro de poblacion conocida y se concluyd que se requiere de 20
unidades muéstrales para que la investigacion resulte confiable y se
generalice los resultados.

- Para el calculo de la muestra se utiliza la formula de Netquest por que
realizamos la investigacion con una poblacién contable quiere decir
conocida ( 120 trabajadores ) , con lo cual para tener resultados confiables
se calcul6 una muestra de 20 unidades muéstrales que represente al
conjunto segun la Tabla muestras de SPSS , la muestra facilita a la

investigacion en obtener resultados en un menor tiempo.
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Cuadro 9.Célculo de la muestra del Colegio E. Santa Isabel

Z 1.96 (a=0.05) 2.68 (a=0.01)

1.96
A (valor esperado del parametra)
Tamaiio muestral 135
n® 18 ¢ (margen de error previsto)
n 20 0.405
cv 1.6% e [(margen de error relativo)
0.03

s (desviacidn estandar de la estimacidn)
0.958196178
M (Poblacion)
120

Fuente: Elaboracién con software SSPSS

De la poblacion de 120 trabajadores, se estimo a 20 trabajadores del Colegio

Emblematico Santa Isabel para la investigacion a través de encuestas.

- Se calculé las unidades muéstrales del Universidad Privada Franklin
Roosevelt, con el cuadro de poblacion conocida y se concluyd que se
requiere como minimo 17 unidades muéstrales para que la investigacion
resulte confiable y se generalice los resultados, sin embargo para tener un
respaldo de investigacion del sector privado y publico se estudié a 20
unidades muéstrales igual a del Colegio Emblematico Santa Isabel

- Para el célculo de la muestra se utiliza la formula de Netquest por que
realizamos la investigacion con una poblacién contable quiere decir
conocida ( 80 trabajadores ) , con lo cual para tener resultados confiables
se calcul6 una muestra de 20 unidades muéstrales que represente al
conjunto segun la Tabla muestras de SPSS , la muestra facilita a la

investigacion en obtener resultados en un menor tiempo.



48

Cuadro 10. Célculo de la muestra de la Universidad P. Franklin Roosevelt

Z1.06 (a=0,05) 2.68 (a=0.01)

1.96
A (valor esperado del parametro)
Tamaiio muestral 135
n® 17 ¢ (margen de error previsto)
n 19 0405
cv 1.6% e (margen de error relativo)
0.03

s (desviacion estandar de la estimacidn)
0.958196178
M (Poblacidn)
B0

Fuente: Elaboracion con software SSPSS

En total se analizaron 40 unidades muéstrales que corresponde al sector publico

y privado, que representa al 12% de la poblacion total (200 Trabajadores)

Cuadro 11. Muestra de la Investigacion

EDIFICACION POBLACION  MUESTRA

Colegio Emblematico Santa Isabel 120 trabajadores | 20 Trabajadores

Universidad Privada Franklin Roosevelt = 80 trabajadores | 20 Trabajadores

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 9. Trabajadores Encuestados

Fuente: Fotografia por el investigador

3.4 TECNICA DE RECOLECCION DE DATOS

Las técnicas que se utilizaron en la investigacion, fue a través de encuestas para

determinar el nivel de aplicacion de la norma técnica G.050 Y EL D. S. N° 009-

2005 TR, en seguridad y salud ocupacional; teniendo como escala Buena,

Regular, Deficiente y No Opina; contando con ocho preguntas relacionadas al

Manejo de la Seguridad y Salud Ocupacional en estas dos obras de la ciudad de

Huancayo.

Cuadro 12. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

TECNICA INSTRUMENTO | ACTIVIDAD

Observacion Ficha de | En cada edificacion observar si existen
Observacion sefiales de seguridad y salud ocupacional.

Encuesta Ficha de encuesta Aplicacién para obtener informacion de

aplicacion de las normas de seguridad y
salud ocupacional a los trabajadores.

Fuente: Elaboracién propia



Figura 10. Charla de introduccion pare rellenar la encuesta

Fuente: Fotografia por el investigador

Figura 11. Trabajadores rellenando la encuesta

Fuente: Fotografia por el investigador
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o1

CAPITULO IV.
RESULTADOS Y DISCUSION

ANALISIS, INTERPRETACION Y DISCUSION DE RESULTADOS

4.1.1 Técnicas de procesamiento de datos

Las encuestas como el instrumento de analisis, se han validado por los
involucrados del Proyecto, al cual se le han incorporado las correcciones
propuestas; para tener acceso a las instituciones se cont6 con la autorizacion del
Gobierno Regional de Junin y Universidad Privada Franklin Roosevelt.

Una vez terminado la aplicacion de la encuesta a los 40 trabajadores se digitd
la informacion de los formatos, para realizar critica o control de calidad de los
datos, su grado de consistencia y procesamiento estadistico. Se Procesé las
encuestas por separado de cada institucion y luego se calculo el promedio de los

resultados.

- Se utilizo procesador de informacion como el software SPSS

- Validacidn de Involucrados del Proyecto por juicio con la prueba Binomial

- Método del porcentaje de congruencia de opinion de los involucrados del
Proyecto.

- Anadlisis estadistico de validez interna por el coeficiente alfa de Crombach.
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4.1.2 Procedimientos de elaboracién de la encuesta

El procesamiento para elaborar la encuesta, tomo como herramienta la
operacionalizacién de variables que consistié con la elaboracion de las preguntas
segun cada dimensién e indicadores.

Se obtuvo el formato de encuesta de seguridad y salud ocupacional para
obtener opinion de los trabajadores caso 1 Colegio Emblematico Santa Isabel y
caso 2 Universidad Privada Franklin Roosevelt. Luego se ha enviado a los seis
involucrados del Proyecto seleccionados, la matriz de consistencia del proyecto,
el cuadro de Operacionalizacion de variables y un formato de evaluacion del
instrumento.

El resultado se expone como evaluacion cualitativa y cuantitativa. La
evaluacion cualitativa considera las sugerencias y/o aportes de los involucrados
del Proyecto sobre el instrumento y la evaluacion cuantitativa se realiza con la
prueba binomial y éste es mas general porque valora al instrumento referente a la

coherencia con los objetivos, su estructura y comprensibilidad.



4.1.3 Discusion de Resultados

Cuadro 13. Resultados de encuestas de la Construccion del C.E.Santa Isabel

N° | Item. B R D NO

1 | La prevencion de accidentes de seguridad ensu 9 11 0 |0
trabajo es:

2 | El nivel de uso de equipos de proteccién personal ' 7 10 '3 0
en seguridad en su trabajo es:

3 | Elnivel de capacitacion en seguridad en su trabajo ' 10 8 1 1
es:

4  La prevencion de enfermedades de salud 9 10 1 O
ocupacional en su trabajo es:

5 | El nivel de uso de equipos de proteccion personal ' 5 |13 (2 0
en salud ocupacional en su trabajo es:

6 | El nivel de capacitacion en salud ocupacionalen 6 13 0 1
su trabajo es:

7 | Elnivel de aplicacion de seguridad ensucentrode 6 11 '3 0
trabajo es:

8 | El nivel de aplicacion del de salud ocupacionalen |7 11 (2 O

su trabajo es:

Fuente: Elaboracion propia
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Cuadro 14. Resultados de las encuestas de la construcciéon UPFR

N° Item B R |D| NO

1 La prevencion de accidentes de seguridad en su | 5 14 1 0
trabajo es:

2 El nivel de uso de equipos de proteccidn personal @ 6 10 3 1
en seguridad en su trabajo es:

3 El nivel de capacitacion en seguridad en su trabajo | 9 8 3 0
es:

4 La prevencion de enfermedades de salud 2 12 4 2
ocupacional en su trabajo es:

5 El nivel de uso de equipos de proteccion personal | 1 12 4 3
en salud ocupacional en su trabajo es:

6 El nivel de capacitacion en salud ocupacional en | 3 14 3 0
su trabajo es:

7 El nivel de aplicacion de seguridad en su centrode | 5 12 3 0
trabajo es:

8 El nivel de aplicacion del cuidado de salud | 2 14 4 0
ocupacional en su trabajo es:

Fuente: Elaboracion propia



Cuadro 15. Consolidado de encuestas de las dos Instituciones

N° | ITEM B R D NO

1 La prevencion de accidentes de seguridad | 14 | 25 1 0
en su trabajo es:

2 El nivel de uso de equipos de proteccion | 13 | 20 6 1
personal en seguridad en su trabajo es:

3 El nivel de capacitacion en seguridadensu | 19 | 16 4 1
trabajo es:

4 La prevencion de enfermedades de salud 11 | 22 5 2
ocupacional en su trabajo es:

5 El nivel de uso de equipos de proteccion 6 | 25 6 3
personal en salud ocupacional en su trabajo
es:

6 El nivel de capacitacion en salud 9 @ 27 3 1
ocupacional en su trabajo es:

7 El nivel de aplicacion de seguridad en su | 11 | 23 6 0
centro de trabajo es:

8 El nivel de aplicacion del cuidado de salud | 9 | 25 6 0

ocupacional en su trabajo es:

Fuente: Elaboracion propia
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a. Procedimiento para aplicar la prueba binomial a las respuestas de los
involucrados del Proyecto:

En una hoja Excel se escribe las respuestas de los involucrados del Proyecto.
La primera columna contiene el nimero de cada pregunta del cuestionario de
encuesta, de la segunda a la séptima columna se escriben las respuestas de los
involucrados del Proyecto Involucrados del Proyecto y en la octava columna se
ubican los valores de P valor calculado por cada item utilizando las herramientas
de la hoja Excel. En cada celda de las columnas de respuesta de los Involucrados
del Proyecto se digita ‘1°, si es que el Involucrado respondi6 ‘Si’ y ‘0’ si respondid
que ‘No’.

Se establecieron las hipotesis nulas (Ho) y la hipdtesis alterna (Ha).

- Ho: Laproporcion de los involucrados del Proyecto que dicen “Si” es igual

a la de los involucrados del Proyecto que dicen “No”. Es decir que entre
los involucrados del Proyecto no hay concordancia, pues la proporcion es
de 50% “Si” y 50% “No”. Dicho de otra manera, la probabilidad de éxito
es de 0.50

- Ha: La proporcion de los involucrados del Proyecto es diferente de 0.5. Si

hay concordancia entre los involucrados del Proyecto.

Utilizando la hoja Excel se halla el valor de cada item.



Cuadro

Argumentos de funcion

DISTR. BIMNOM

Nim_éxito |7 Be| = 7

Ensayos |8 = 3

Prob_éxito ||:|,5 = 05
Acumulado |F.C\LSO| & = FALSO
= 0.,03125

Devielve la probabilidad de una variable aleatoria discreta siguiendo una distribucion binomial,
Acumulado  es un valor ldgico: para usar la funcion de distribucian

acumulativa = WERDADERD; para usar la funcion de
probabilidad bruta = FALSD,

Resultado de la Farmula = 0.03125

Aviuda sobre esta Funcion Aceptar ]l Cancelar

16. Validez de la investigacion por los Involucrados del Proyecto
ITEMS ©
o 8 he]
o S _(g
S (5} [ —
g g | % g | 5| =8
s = £ 2 2 3 s
2 @ &3 S @ S =
8 S | & o 2 | 2 >
v4 %) = o = a o
1 0 1 1 1 1 1 0.0938
2 1 1 1 1 1 1 0.0156
3 1 1 1 1 1 1 0.0156
4 0 0 0 0 0 0 0.0156
5 1 1 1 1 1 1 0.0156
6 1 1 1 1 1 1 0.0156
7 1 1 1 1 1 1 0.0156
8 1 1 1 1 1 1 0.0156
0.0254

Fuente: Elaboracion propia
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En el cuadro se observa que cada item tiene un P valor menor a 0.05, por lo
que hay concordancia entre la opinién de los involucrados del proyecto, es decir
toma relevancia la hipétesis alterna y se rechaza la hipdtesis nula. Ademas, el
promedio de los P valor también es menor que 0.05. Aungue no es recomendable
realizar esta comparacion como promedio del P valor, sin embargo, para ilustrar
los resultados es que se presenta el promedio mencionado que, dicho sea de paso,
también cumple con la condicién de ser menor del 0.05

Respecto a la fila del item 4 que viene a ser la pregunta cuatro de la encuesta,
los involucrados del Proyecto concuerdan en rechazar esa pregunta y
recomendaron su mejora en la redaccion. Con este aporte se termino de elaborar
el cuestionario de encuesta debidamente validado.

b. Procedimiento para determinar el porcentaje de acuerdo entre los
involucrados del Proyecto.

Se utiliza la tabla N° 4.4 en donde estan resumidas las respuestas de los seis
involucrados del Proyecto. Si la respuesta es “Si” le corresponde “1” y si la
respuesta es “No” le corresponde “0”. Participaron seis involucrados del Proyecto
y evaluaron 8 preguntas o items del cuestionario de encuesta cada uno. El total
de respuestas es 6 x 8 =48; de los cuales total de acuerdos (Ta) “1” son 41 y total
de desacuerdos (Td) “0” son 7.

Se aplica la siguiente ecuacion:

b= fa 100 =
TT, AT, T 41+7

x100=0.85=85%
Donde:
b = Grado de concordancia entre involucrados del Proyecto

Ta = N° total de acuerdos



Td = N° total de desacuerdos
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El resultado es que el 85% de las respuestas de los involucrados del Proyecto

concuerdan. Solo en el primer item est4 en desacuerdo un involucrado y los seis

involucrados del Proyecto en el cuarto item.

c. Resultado de validez interna de la encuesta en el colegio Santa Isabel

Cuadro 17. Consistencia interna- Prueba Alfa Cronbach del CESI

Items P1 P2 (P3 P4 P5 P6 (| P7 P8 | subTotal
1 1 2 1 2 2 1 1 1 11
2 2 1 2 2 2 2 1 1 13
3 2 2 1 1 2 1 1 1 11
4 1 1 2 2 2 2 1 1 12
5 2 2 1 1 1 2 1 1 11
6 1 2 1 2 2 1 1 1 12
7 2 1 1 2 2 2 3 2 14
8 1 3 1 2 2 1 3 1 14
9 1 2 1 2 1 2 2 1 13
10 1 1 2 1 2 1 2 2 12
11 1 2 1 3 2 2 2 2 15
12 2 1 2 2 1 2 2 2 14
13 1 2 1 2 2 2 2 2 14
14 2 1 2 2 2 2 2 3 16
15 1 1 2 1 3 1 2 2 13
16 2 3 3 1 1 2 2 2 16
17 2 2 1 1 1 1 2 2 12
18 2 3 2 1 2 2 2 2 16
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19 2 2 1 1 2 2 3 2 15

20 2 2 2 1 3 2 2 3 17
2.26 1 0.48 037 0.36 0.34 0.24 045 041 342
2.91

Fuente: Elaboracion propia

Se plantea la validacién interna:
Aplicando la ecuacion para calculo del alfa de Crombach con datos de la
encuesta dirigida a los trabajadores de la construccién del Emblematico Colegio

Santa Isabel, tenemos:

i

k
a= >
Oy )

(k-1)

k = nUmero de itemes
(0 * = varianza de cada item
(0x ) = varianza de la cuestionario total

__k [q_Zef|o 8 2]
a= (k—1) [1 o? ] T (8-1) [1 3.42] =0.97

a = 0.97

Este valor de consistencia interna se interpreta que cuando mas cerca esté al
valor de 1 hay una mayor consistencia interna, es decir, el 97% es un alto valor
gue reconoce una alta consistencia interna del instrumento para la encuesta
realizada; sin embargo, se considera adecuado como valor de referencia que el
coeficiente de Crombach sea como minimo 0.7 6 70%.

Cabe sefialar que la tabla N° 4.5 se construye en base a los resultados de la
encuesta aplicada a los trabajadores de la construccion del Colegio Santa Isabel

cuya muestra es aleatoria constituida por quienes asistieron el dia de la encuesta
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y que tenian disponibilidad de atender a la solicitud presentada a la Region Junin
que oportunamente se realizd el trdmite respectivo de autorizacion. Esta
autorizacién fue para encuestar a 20 trabajadores y es precisamente la muestra de
la investigacion constituida por estas circunstancias.

d. Resultado de validez interna de la encuesta en el Universidad
Cuadro 18. Consistencia interna- Prueba Alfa Cronbach de la UPFR

Items | P1 (P2 |P3 P4 ' P5 P6 |P7 |P8 | subTotal

1 1 2 1 2 2 1 1 1 11
2 2 1 2 2 2 2 1 1 13
3 2 2 1 1 2 1 1 1 11
4 1 1 2 2 2 2 1 1 12
5 2 2 1 1 1 2 1 1 11
6 1 2 1 2 2 1 1 1 12
7 2 1 1 2 2 2 3 2 14
8 1 3 1 2 2 1 3 1 14
9

1 2 1 2 1 2 2 1 13
10 1 1 2 1 2 1 2 2 12
11 1 2 1 3 2 2 2 2 15
12 2 1 2 2 1 2 2 2 14
13 1 2 1 2 2 2 2 2 14
14 2 1 2 2 2 2 2 3 16
15 1 1 2 1 3 1 2 2 13
16 2 3 3 1 1 2 2 2 16
17 2 2 1 1 1 1 2 2 12
18 2 3 2 1 2 2 2 2 16
19 2 2 1 1 2 2 3 2 15
20 2 2 2 1 3 2 2 3 17
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2.26 1 0.48 037 0.36 0.34 0.24 0.45 0.41 342
2.91

Fuente: Elaboracion propia

o=0.82

Este valor de consistencia interna se interpreta que cuando mas cerca esté al

valor de 1 hay una mayor consistencia interna, es decir, el 82% es un alto valor

que reconoce una alta consistencia interna del instrumento de encuesta aplicado;

sin embargo, se considera adecuado a partir de 0.7 6 70%

Inferencia final:

De los resultados obtenidos se deduce lo siguiente:

El instrumento mejorado con la evaluacion cualitativa fue aplicado y
obtenido informacion justificada y confiable para la investigacion.

En la prueba binomial se encontrd que un 85 % estan de acuerdo entre
involucrados del Proyecto que avala la validez del instrumento.

La validez interna mediante la prueba de Crombach en la encuesta aplicada
a los trabajadores de la construccion del Colegio Emblematico Santa Isabel
el coeficiente alfa fue de 0.97 y en la encuesta aplicada a los trabajadores
de la construccion de la Universidad Particular Rossebelt fue de 0.82.
Tomando el promedio de estos dos valores se tiene 0.895 en la prueba de

Crombach. Esto también indica una alta consistencia interna.
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4.2 PRUEBAS DE HIPOTESIS

De la validacion de instrumentos: Prueba Binomial. Se utilizé para la
prueba de contenido, en la que el instrumento tiene un alto grado de
concordancia entre las opiniones de los involucrados del Proyecto del 85%
y valor de cada item o pregunta de 0.0156 <0.05, que es aceptable por ser
menor. Con esta prueba se obtiene un instrumento confiable para obtener
informacién con las encuestas que también son confiables porque el
instrumento paso la prueba de validez de contenido.

Validez interna.: Se realizO mediante el calculo del coeficiente de
Crombach, obteniendo en promedio de las encuestas de 89.5%. Esto es
altamente aceptable porque cuando se acerca en lo posible a la unidad son
confiables los datos obtenidos en las encuestas y por tanto el contraste de
la hipoOtesis tiene los argumentos necesarios para explicar los logros

alcanzados con el estudio.

4.2.1 Prueba de Hipotesis general

El nivel de aplicacion de la Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional,

OHSAS 18001; D.S. N° 009 — 2005 TR; Norma G.050, etc., en la construcciéon

de edificaciones del distrito de Huancayo es de nivel de seguridad bueno.
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4.2.2 Pruebas de Hipdtesis Especifica

- Prueba de hipétesis especifica Hii:

Para probar la hipotesis especifica 1, planteada como “El nivel de
aplicacion del D.S. 009-2005 TR, respecto a las normas de seguridad
que existe en la construccion de edificaciones del distrito de Huancayo,
es de nivel de seguridad bueno”.

Esta afirmacion ha sido respondida satisfactoriamente por los
resultados de la encuesta, porque el porcentaje de concordancia de los
involucrados del Proyecto por el instrumento fue del 85% vy el
coeficiente de validez interna del 89.5%. Como ambos resultados son
altos, se infiere que los datos de la hipotesis son correctas y no existe
elementos perdidos en consecuencia la investigacion es confiable;
segun los datos verificados se concluye que la prueba de hipotesis
especifica 1 se rechaza por que el nivel de seguridad en la construccion
de edificaciones en la ciudad de Huancayo es de nivel de seguridad

regular.

- Prueba de hipotesis especifica His:
Para probar la hipodtesis especifica 2, planteada como “El nivel de
aplicacion del D.S. 009-2005 TR, respecto a las de normas de salud
ocupacional que existe en las construcciones de edificaciones del
distrito de Huancayo, es de nivel de seguridad bueno”.
Esta afirmacién ha sido respondida satisfactoriamente por los
resultados de la encuesta, porque el porcentaje de concordancia de los

involucrados del Proyecto por el instrumento fue del 85% vy el
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coeficiente de validez interna del 89.5%. Como ambos resultados son
altos, se infiere que los datos de la hipo6tesis con correcta y no existe
elementos perdidos en consecuencia la investigacion es confiable;
segun los datos verificados se concluye que la prueba de hipotesis
especifica 2 se rechaza por que el nivel de seguridad en la construccion
de edificaciones en la ciudad de Huancayo es de nivel de seguridad
regular.

En consecuencia, el rechazo de la validez de las dos hipétesis especificas,
concluye que la hipétesis general, es rechazada y se concluye que el nivel de
seguridad en la construccion de edificaciones del distrito de Huancayo es de nivel
regular, en cuanto se muestra que esta investigacion se encuentra a un rango

proximo de lograr un nivel de seguridad bueno.
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Cuadro 19. Resumen de la encuesta aplicada para contraste de la hipétesis

Hipotesis Porcentaje Variables Dimensiones ltem B R D NO
Normas de 1. Normas de 1. La 3
seguridad y salud |seguridad: Z;e‘;izicc'zgles
ocupaciona| B =46(38%). de seguridad 14 (35%) | 25(62%0) 1(3%) 0(0%)
B=72(30%) R=61 (51%) en su trabajo
R=135(56%) D= 11 (9%) es:
D=25(11%) NO = 2 (2%) 2. Elnivel de
NO=8(3%) uso de
equipos de
proteccion 13 (32%) | 20(50%) | 6(15%) 1(3%)
personal en
seguridad en
su trabajo es:
3. Elnivelde
capacitacion
enseguridad | 19 (37%) | 16(40%) | 4(10%0) 1(3%)
en su trabajo
es:
2. Normas de 4.la
Nivel de salud prevencion
aplicacion de ocupacional: gsfermedades
normas de B =26(22%). de salud 11 (27%) | 22(55%) | 5(13%) 2(5%)
seguridad y salud R =74(61%) ocupacional
ocupacional que |g = g2996 ) D= 14 (12%) ensu
existeenlas  [R=183 (57%) NO= 6 (5%)  fabajoes:
. _ 5. Elnivel de
construcciones |D=37(12.%) Uso de
de edificaciones |NO =8 (%) equipos de
del distrito de proteccion
Huancayo, es de pelrsgnal en 6 (15%) | 25(62%) | 6(15%) 3(8%)
. salu
nivel regular con ocupacional
el 57%. en su trabajo
es:
6. Elnivel de
capacitacion
lud
225;a“cional 9 (22%) | 27(67%) | 3(8%) 1(3%)
en su trabajo
es:
Aplicacion de las |% Nivel de 7.Elnivel de
normas: - Japlicaciénde  [RERERTH) (28%) | 23(58%) | 6(15%) | 0(0%)
B ) seguridad en 0) ) o ()
B = 20(25%) segurld.ad y salud <U centro de
R = 48(60%) |ocupacional: trabajo es:
D =12 (15 %) |B=20(25%) 8. Elnivel de
NO =0(0%) R =48(60%. ) aplicacion del
D=12(15%) cuidado de
NO =0(0%) salud ‘ 9(22%) | 25(63%) | 6(15%0) 0(0%)
ocupacional
ensu
trabajo es:
Fuente: Elaboracion propia
4.3 PRESENTACION DE RESULTADOS

4.3.1 Resultado de la investigacion

La encuesta se realiz6 con la ayuda del supervisor de seguridad, instandole a

cada uno de los trabajadores que sus respuestas deben ajustarse a su propio
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criterio, o sea que los datos consignados se ajusten a al a verdad. Se aplico en total

a 40 trabajadores que comprenden 20 del CESI y 20 UPFR.

Cuadro 20. Porcentaje de encuestas aplicadas en el CESI y URFR

No

Item

NO

La prevencidn de accicentes de
seguridad en su trabajo es:

14

35.00%

25

62.50%

2.50%

0.00%

El nivel de uso de equipos de
proteccidn personal en
seguridad en su trabajo es:

13

32.50%

20

50.00%

15.00%

2.50%

El nivel de capacitacion en
seguridad en su trabajo es:

19

47.50%

16

40.00%

10.00%

2.50%

La prevencion de enfermedades de
salud ocupacional en su
trabajo es:

11

27.50%

22

55.00%

12.50%

5.00%

El nivel de uso de equipos de
proteccién personal en salud
ocupacional en su trabajo es:

15.00%

25

62.50%

15.00%

7.50%

El nivel de capacitacién en salud
ocupacional en su trabajo es:

22.50%

27

67.50%

7.50%

2.50%

El nivel de aplicacién de seguridad
en su centro de trabajo es:

11

27.50%

23

57.50%

15.00%

0.00%

El nivel de aplicacién del cuidado de
salud ocupacional en su
trabajo es:

22.50%

25

62.50%

15.00%

0.00%

Fuente: Elaboracion propia (Datos obtenidos de la encuesta)
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4.3.2 Encuestas aplicadas y procesadas por indicadores, dimensiones y
variables

Cuadro 21. Prevencién de accidentes seguridad en su trabajo

¢LA PREVENCION DE ACCIDENTES
DE SEGURIDAD EN SU TRABAJO ES?

B R D NO
14 25 1 0
35% | 62% 3% 0%

Fuente: Elaboracion propia (Datos obtenidos de la encuesta)

Del cuadro N° 21 indica que el Nivel de Prevencion de Accidentes de
Seguridad en su Trabajo es Bueno (35%), Regular (62%), Deficiente (3%) y No

Opina (0%) de un total de 40 encuestados.

Gréfico.1.
¢,Qué nivel de prension de accidentes de
seguridad en sy |:[lr(sabajo'?

3%\ | 0%

B mR mD mNO

Fuente: Elaboracion propia



Cuadro 22. Nivel de usos de proteccion personal

EL NIVEL DE USO DE EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL EN
SEGURIDAD EN SU TRABAJO ES:

B R D NO
13 20 6 1
32% 50% 15% 3%

Fuente: Elaboracion propia
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Del cuadro N° 22 indica que el Nivel de Uso de Equipos de Proteccion Personal

en Seguridad en su trabajo es Bueno (32%), Regular (50%), Deficiente (15%) y

No Opina (3%) de un total de 40 encuestados.

Grafico 2.
¢El'Nivel de Uso de Equipos de Proteccion
Personal en Seguridad en su Trabajo es?

50% =B =R =D = NO

Fuente: Elaboracion propia
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Cuadro 23.Nivel de capacitacion en seguridad

EL NIVEL DE CAPACITACION EN SEGURIDAD
EN SU TRABAJO ES:

B R D NO
19 16 4 1
47% 40% 10% 3%

Fuente: Elaboracion propia (Datos obtenidos de la encuesta)

Del cuadro N°23 indica que el Nivel de Uso de Equipos de Proteccion Personal
en Seguridad en su trabajo es Bueno (47%), Regular (40%), Deficiente (10%) y

No Opina (3%) de un total de 40 encuestados.

Gréfico 3.
¢El nivel de capacitacion en seguridad en
su trabajo es?

NO
10% 3%

Q B

47%

40%

=B =R =D =NO

Fuente: Elaboracion propia
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Cuadro 24. Indicador de normas de seguridad

RESUMEN DEL INDICADOR NORMAS
DE SEGURIDAD

B R D NO
46 61 11 2
38% 51% 9% 2%

Fuente: Elaboracion propia (Datos obtenidos de la encuesta)

Del cuadro N° 24 , indica que el Nivel de Uso de Equipos de Proteccion
Personal en Seguridad en su trabajo es Bueno (38%), Regular (51%), Deficiente

(9%) y No Opina (2%) de un total de 40 encuestados.

GRAFICO.4.
RESUMEN PARA LA DIMENSION NORMAS DE
SEGURIDAD
D NO

9% 2%

MB ®mR WD mNO

Fuente: Elaboracion propia
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Cuadro 25. Prevencion de enfermedades de salud ocupacional

LA PREVENCION DE ENFERMEDADES DE SALUD
OCUPACIONAL EN SU TRABAJO ES:

B R D NO
11 22 5 2
27% 55% 13% 5%

Fuente: Elaboracion propia (Datos obtenidos de la encuesta)

Del cuadro N° 25, indica que la Prevencion de enfermedades de salud
Ocupacional en su trabajo es Bueno (27%), Regular (55%), Deficiente (13%) y

No Opina (5%) de un total de 40 encuestados.

Gréfico.5.
¢La Prevencion de Enfermedades de Salud
Ocupacional en su Trabajo es?

NO
D 5%

B
0,
R

55%

=B =R =D =NO

Fuente: Elaboracion propia
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Cuadro 26. Nivel de equipos de proteccion personal

EL NIVEL DE USO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
EN LA SALUD OCUPACIONAL EN SU TRABAJO ES:

B R D NO
6 25 6 3
15% 62% 15% 8%

Fuente: Elaboracion propia (Datos obtenidos de la encuesta)

Del cuadro N° 26 indica que el Nivel de Uso de Equipos de Proteccion Personal
en la Salud Ocupacional en su Trabajo es: Bueno (15%), Regular (62%),

Deficiente (15%) y No Opina (8%) de un total de 40 encuestados.

Grafico 6.
¢El Nivel de Uso de Equipos de Proteccién
Personal en la Salud Ocupacional en su
Trabajo es?

Fuente: Elaboracion propia
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Cuadro 27. Nivel de capacitacion salud ocupacional

EL NIVEL DE CAPACITACION EN SALUD OCUPACIONAL
EN SU TRABAJO ES:

B R D NO
9 27 3 1
22% 67% 8% 3%

Fuente: Elaboracion propia (Datos obtenidos de la encuesta)

Del cuadro N° 27 indica que el Nivel de Capacitacién en Salud Ocupacional
en su Trabajo es: Bueno (22%), Regular (67%), Deficiente (8%) y No Opina (3%)

de un total de 40 encuestados.

Gréfico 7.
¢ El Nivel de Capacitacion en Salud
Ocupacional en su Trabajo es?

D NO
8% | | 3% B

A\ e

v

R

=B =R =D = NO

Fuente: Elaboracion propia
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Cuadro 28. Resumen estadistico de la dimension de normas de salud ocupacional

RESUMEN DE LA DIMENSION DE NORMAS DE SALUD
OCUPACIONAL

B R D NO
26 74 14 6
22% 61% 12% 5%

Del cuadro N° 28 indica que la dimensién de normas de salud ocupacional en
su Trabajo es: Bueno (22%), Regular (61%), Deficiente (12%) y No Opina (5%)

de un total de 40 encuestados.

RESUMEN DE LA DIMENSION DE
NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL

EB ER ED NO

Fuente: Elaboracion propia
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Cuadro 29. Nivel de aplicacion de seguridad en el centro de trabajo

EL NIVEL DE APLICACION DE SEGURIDAD
EN EL CENTRO DE TRABAJO ES:

B R D NO
11 23 6 0
28% 58% 15% 0%

Fuente: Elaboracion propia (Datos obtenidos de la encuesta)

Del cuadro N° 29 indica que el Nivel de Aplicacion de Seguridad en el Centro
de Trabajo es: Bueno (28%), Regular (58%), Deficiente (15%) y No Opina (0%)

de un total de 40 encuestados.

¢El'Nivel de Aplicacion de Seguridad en
el Centro de Trabajo es?

NO
15% 0%

LN
o

58%

=B =R =D =NO

Fuente: Elaboracion propia
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Cuadro 30. Nivel de aplicacion del cuidado de la salud

EL NIVEL DE APLICACION DEL CUIDADO DE SALUD
OCUPACIONAL EN SU TRABAJO ES:

B R D NO
9 25 6 0
22% 63% 15% 0%

Fuente: Elaboracion propia (Datos obtenidos de la encuesta)

Del cuadro N° 30 indica que el Nivel de Aplicacion del Cuidado de Salud
Ocupacional en su Trabajo es: Bueno (22%), Regular (63%), Deficiente (15%) y

No Opina (0%) de un total de 40 encuestados.

¢El Nivel de Aplicacion del Cuidado de Salud
Ocupacional en su trabajo es?

NO
15% 0% B

S

4

R

=B =R =D = NO

Fuente: Elaboracion propia
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Cuadro 31. Resumen de la aplicacion seguridad y salud ocupacional

RESUMEN ESTADISTICO DE LA DIMENSION NIVEL DE
APLICACION DE SEGURIDAD Y SALUD ACUPACIONAL

B R D NO
20 48 12 0
25% 60% 15% 0%

Fuente: Elaboracion propia (Datos obtenidos de la encuesta)

Del cuadro N° 31 indica que el Nivel de Aplicacion del Cuidado de Salud
Ocupacional en su Trabajo es: Bueno (25%), Regular (60%), Deficiente (15%) y

No Opina (0%) de un total de 40 encuestados.

CUADRO N°5.11
RESUMEN ESTADITICO DE LA DIMENSION NIVEL DE
APLICACION DE SEGURIDAD Y SALUD ACUPACIONAL

MB MR WD MNO

Fuente: Elaboracion propia
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Cuadro 32. Resumen de la variable de normas de seguridad y salud ocupacional

RESUMEN DE LA VARIABLE NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

B R D NO
72 135 25 8
30% 56% 11% 3%

Del cuadro N° 32 indica que la variable de normas de seguridad y salud
ocupacional es: Bueno (30%), Regular (56%), Deficiente (11%) y No Opina (3%)

de un total de 40 encuestados.

RESUMEN DE LA VARIABLE NORMAS DE
SEGURIDADY SALUD OCUPACIONAL

EB ER ®mD NO

Fuente: Elaboracién propia (Datos obtenidos de la encuesta)
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Cuadro 33. Resumen de las dos variables (normas y aplicacion)

RESUMEN ESTADISTICO DE LAS NORMAS Y APLICACION

B R D NO
92 183 37 8
29% 57% 12% 2%

Del cuadro N° 33 indica que la variable de normas de seguridad y salud
ocupacional es: Bueno (29%), Regular (57%), Deficiente (12%) y No Opina (2%)

de un total de 40 encuestados.

RESUMEN DE LAS VARIABLES DE NORMAS
Y APLICACION

HB WR mD mNO

Fuente: Elaboracién propia (Datos obtenidos de la encuesta)

Los resultados de las encuestas indican que en los trabajadores de construccion
civil existe una responsabilidad y buenas préacticas al hacer uso de los equipos de
proteccion personal, equipos de seguridad y areas de trabajo debidamente
sefalizadas, asi mismo, las empresas hacen esfuerzos por velar a la salud de sus
trabajadores. Esto es alentador porque en el comdn de las opiniones de personas

ligadas al sector mencionan opiniones encontradas, pero este estudio aporta con
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una informacion garantizada que se esta dando suma importancia al cumplimiento
y uso de las normas de seguridad y salud ocupacional.

También es importante destacar que las encuestas indican que las constructoras
continuamente organizan capacitaciones en temas de seguridad y salud

ocupacional.

En el ambito de la investigacion cientifica, las hipotesis son proposiciones
tentativas de la variable y se apoyan en conocimiento organizados y
sistematizados; la hipdtesis no necesariamente es verdadera, puede o no serlo
porque son explicaciones tentativas, no los hechos en si (SAMPIERI, 2010) . La
investigacion a pesar de rechazar la hipotesis general de ““ El nivel de aplicacion
de la Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, OHSAS 18001; D.S. N° 009 —
2005 TR; Norma G.050, en la construccion de edificaciones del distrito de
Huancayo es de nivel de seguridad bueno ” se logra que se tiene un nivel de
seguridad regular en las edificaciones de Huancayo , concluyendose que del nivel
bueno representa es 29%. , regular 57%. , deficiente 12 % y no opina 2 % ;
para lograr que el 57 % alcance al 100% se requiere mayor importancia en la
seguridad ocupacional siendo tarea de todos los involucrados ( municipalidades,

constructoras , poblacion, etc) .
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CONCLUSIONES

El nivel de aplicacion de la Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional,
OHSAS 18001; D.S. N° 009 — 2005 TR; Norma G.050, etc. en la
construccion de edificaciones del distrito de Huancayo es de nivel de
seguridad regular; en él caso 1 Colegio Emblematico Santa Isabel y caso 2
Universidad Privada Franklin Roosevelt; se tiene que 57% es de nivel
regular siendo mayor al nivel bueno con 29 % , deficiente 12 % y no opina
2 % ; se concluye que para lograr el 100% para tener un nivel bueno se

requiere que los 43 % restantes cumplan con las normas de seguridad.

El nivel de aplicacién del D.S. 009-2005 TR, respecto a las normas de
seguridad que existe en la construccion de edificaciones del distrito de
Huancayo, es de nivel de seguridad regular; en él caso 1 Colegio
Emblematico Santa Isabel y caso 2 Universidad Privada Franklin
Roosevelt; se tiene que 51% es de nivel regular siendo mayor a nivel bueno
con 38 % , deficiente 9% y no opina 2% ; se concluye que para lograr el
100% para tener un nivel bueno se requiere que los 49% restantes cumplan
con las normas de seguridad en la prevencién de accidentes , con el uso
adecuado de proteccion personal y cumplir con las capacitaciones de

seguridad.
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El nivel de aplicacion del D.S. 009-2005 TR, respecto a las de normas de
salud ocupacional que existe en las construcciones de edificaciones del
distrito de Huancayo, es de nivel de seguridad regular; en él caso 1 Colegio
Emblematico Santa Isabel y caso 2 Universidad Privada Franklin Roosevelt
; se tiene que 61% es de nivel regular siendo mayor al nivel bueno con 22
% , deficiente 12% y no opina 5 % ; se concluye que para lograr el 100%
para tener un nivel bueno se requiere que los 39 % restantes cumplan con

las normas de cuidado de salud ocupacién en el area de trabajo.



84

RECOMENDACIONES

Desarrollar un Plan de salud ocupacional para un proyecto de
construccién, con estandares de acuerdo al lugar separado en zona
sierra, costa selva para el mejor control de las actividades y que éstas
sean realizadas de acuerdo al clima con el objetivo de que el control de
la seguridad y salud sea en forma efectiva.

Se debe realizar una matriz de riesgos de cada obra ejecutada para
poder tener lecciones aprendidas y aplicar a las nuevas construcciones,
asi lograremos evitar pérdidas de vida.

Se debe realizar la prevencion de riesgos laborales con un control
efectivo que esté a cargo por cada ingeniero de seguridad de cada

cuadrilla.

La prevencidn de riesgos laborales deberia contemplar planes desde el

inicio de todo proyecto hasta la culminacion y dentro del desarrollo con
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mas severidad porque en puesta en marcha se observa mayor grado de
peligros.

El plan de seguridad con eficiencia al 100% es aquello que depende de
cada trabajador, porque trabajar con todas las medidas se seguridad
salvaguarda su integridad.

Se requiere mejorar y potencializar los programas de capacitaciones
diarias con el desarrollo de los trabajadores, para que el plan se ajuste
a las necesidades propias y se ejecute en la hora de trabajo.

El entrenamiento continuo es importante para todos los involucrados
del proyecto como residentes, supervisores, prevencioncitas,
trabajadores, inspectores y asi mismo a todas las entidades publicas y
privadas encargadas de la supervision y control de seguridad y salud

ocupacional.
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TITULO PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES | DIMENSIONES
Problema General: Objetivo General Hipotesis general
¢Qué nivel de aplicacion de | Determinar el nivel de aplicacidn | El nivel de aplicacién de la Gestion
Normas de Seguridad vy | en la Gestion de Seguridad y Salud | de Seguridad y Salud Ocupacional,
Salud Ocupacional existe | Ocupacional OHSAS 18001, el | OHSAS 18001; D.S. N° 009 — X, = Normas
en la construccion de | D.S.N°009-2005TRylaNorma | 2005 TR; Norma G.050, en la de seguridad
NIVEL DE edificaciones, en el distrito | G.050, en la construccion de | construccion de edificaciones del | Independient
. de Huancayo; caso 1 |edificaciones del distrito de | distrito de Huancayo es de nivel de €.
APLICACION DE . L. . ) X = Normas
Colegio Emblematico | Huancayo ; caso 1 Colegio | seguridad bueno en el ; caso 1| g4 seguridad
LA NORMA [ : [
TECNICA G050 Santa Isabel y caso 2 | Emblematico Santa Isabel y caso 2 | Colegio Emblematico Santa Isabel | y Salud X, = Salud
' Universidad Privada | Universidad Privada Franklin | y caso 2 Universidad Privada | ocupacional Ocupacional

Y EL D. S. N° 009-
2005 TR, EN
SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL,
EN LA
CONSTRUCCION
DE
EDIFICACIONES
DEL DISTRITO

Franklin Roosevelt?.

Roosevelt.

Franklin Roosevelt.

Problema Especifico 1:

¢Que nivel de aplicacion de
Normas de Seguridad que
existe en la construccion de
edificaciones del distrito de
Huancayo ; caso 1 Colegio
Emblematico Santa Isabel
y caso 2 Universidad

Objetivo Especifico 1:

Determinar el nivel de aplicacion
del D.S. N° 009 — 2005 TR con
respecto a la Seguridad que aplican
en las  construcciones  de
edificaciones del distrito de
Huancayo ; caso 1 Colegio
Emblematico Santa Isabel y caso 2

Hipotesis Especifico 1 :

El nivel de aplicacion del D.S.
009-2005 TR, respecto a las
normas de seguridad que existe en
la construccion de edificaciones
del distrito de Huancayo, es de
nivel de seguridad bueno en el ;
caso 1 Colegio Emblematico Santa
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DE HUANCAYO:
CASO COLEGIO
EMBLEMATICO
SANTA ISABEL
Y UNIVERSIDAD
PRIVADA
FRANKLIN
ROOSEVELT.

Privada Franklin

Roosevelt?.

Universidad Privada Franklin

Roosevelt.

Isabel y caso 2 Universidad
Privada Franklin Roosevelt.

Problema Especifico 2:

¢Qué nivel de aplicacion de
Normas de Salud
ocupacional que existe en
la construccion de
edificaciones del distrito de
Huancayo; caso 1 Colegio
Emblematico Santa Isabel

y caso 2 Universidad
Privada Franklin
Roosevelt?.

Objetivo Especifico 2:
Determinar el nivel de aplicacion
del D.S. N° 009 — 2005 TR con
respecto a la Salud Ocupacional
que aplican en las construcciones
de edificaciones del distrito de
Huancayo; caso 1 Colegio
Emblematico Santa Isabel y caso 2
Universidad Privada Franklin
Roosevelt.

Hipétesis Especifico 2:

El nivel de aplicacién del D.S.
009-2005 TR, respecto a las de
normas de salud ocupacional que
existe en las construcciones de
edificaciones del distrito de
Huancayo, es de nivel de seguridad
bueno en el ; caso 1 Colegio
Emblematico Santa Isabel y caso 2
Universidad Privada Franklin
Roosevelt.

Dependiente:
Y = Nivel de
aplicacion.

Y == (X, X2)

Fuente: Elaboracion propia
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HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES
El nivel de aplicacion indice de incidentes o accidentes.
de I? Gestion  de 2.2.1.1 Normas de seguridad. | Uso de EPP
Seguridad y Salud
2.2.1 V. Ind. Capacitacién permanente

Ocupacional, OHSAS
18001; D.S. N° 009 —
2005 TR; Norma
G.050, en la
construccion de
edificaciones del
distrito de Huancayo
es de nivel de
seguridad bueno en él
; caso 1 Colegio
Embleméatico  Santa
Isabel y caso 2
Universidad Privada
Franklin Roosevelt.

Normas de seguridad y Salud

ocupacional.

2.2.1.2 Normas de salud
ocupacional.

Indice de incidentes

Uso de EPP

Capacitacion permanente

2.2.2. V. Dep.

Nivel de aplicacion de seguridad y | 2-2.2.1 Eficiencia.

salud ocupacional.

Escala de valoracion.

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 3. Matriz de operalizacion de variables
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: DIMENSION )
HIPOTESIS VARIABLES - INDICADORES Items NO
El nivel de indice de incidentes o | Laprevencion de accidentes de seguridad en su trabajo
aplicacion de la Normas de | accidentes. es:

Gestion de seguridad. Uso de EPP d e El nivel de uso de equipos de proteccion personal en
i so de e seguridad.
Seguridad y J seguridad en su trabajo es:
Salud
: V. Ind. Capacitacion permanente
Ocupacional, P P ) El nivel de capacitacion en seguridad en su trabajo es:
OHSAS Normas de en normas de seguridad.
18001; D.S. N° | seguridad vy indice de incidentes o | La prevencion de enfermedades de salud ocupacional
009 — 2005 TR; | salud accidentes. en su trabajo es:
Norma G.050, ional, | Normas  de . . -
| ocupacional salud Uso de EPP de salud | El nivel de uso de equipos de proteccidn personal en
en a . . .
. . ocupacional. salud ocupacional en su trabajo es:
construccion ocupacional.

de
edificaciones
del distrito de

Capacitacion permanente
en normas de salud
ocupacional.

El nivel de capacitacion en salud ocupacional en su
trabajo es:




97

Huancayo es de
nivel de
seguridad
bueno en él ;
caso 1 Colegio
Emblematico
Santa Isabel y
caso 2
Universidad
Privada
Franklin
Roosevelt.

V. Dep.
Nivel de
Aplicacion de

seguridad vy
salud
ocupacional.

Aplicacion

de Seguridad
y Salud
Ocupacional.

Porcentaje de nivel de
aplicacion de seguridad.

El nivel de aplicacion de seguridad en su centro de
trabajo es:

Porcentaje de nivel de
aplicacion de  salud
ocupacional.

El nivel de aplicacion del cuidado de salud
ocupacional en su trabajo es:

Fuente: Elaboracion propia
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UNIVERSIDAD PERUANA DEL CENTRO

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL.

TESIS: MIVEL DE AFPLICACION DE MORMAS DE SEGURIDAD ¥ SALUD

CCUPAZIONAL EN LA CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES ENM LA CIUDALD DE
HUAMCAY O,

ENCUESTA

LA PRESENTE INVESTIGACION BUSCA IDENTIFICAR EL MANEJD DE LA
SEGURIDAD % SALUD OCUPACIOMAL EN ESTA OBRA; PARA EL

EFECTO RECURRO & USTED A FIN DE QQUE 5E SIRVA RESPONDER LA
ENCUESTA SEGUN SE INDICA.

RESFUESTA: Marcar con wuna X en el recuadro gue corresponda cada pregunts,
GRACIAS POR 5U PARTICIPACION.

ESCALA DE

RESPUESTA SIGNIFICADO

B BUEMA

R REGULAR

D DEFICIENTE

MO NO OPIMA

N® ltems WD

La prevencion de accidentes de seguridad en su trabajo
[

El nivel de uso de equipos de proteccion personal en

2 seguridad en su frabajo es:
El nivel de capacitacion en seguridad en su trabajo es:

4 La prevencion de enfermedades de saled ocupacional en
sU trabajo es:

5 El nivel de uso de equipos de proteccion personal en
salud ocupacional en su trabajo es:

5 El mivel de capacitacion en salud ocupacional en su
trabajo es:

7 El nivel de aplicacion de seguridad en su centro de trabajo
E5:

2 El nivel de aplicacion del cuidado de salud ocupacional en

sU frabajo es:

LUGAR Y FECHA: Huancayo,.......de Abril del 2017.

Fuente: Elaboracién Propia




Anexo 5. Carta de informe del proyecto de obra C. E.S.1

“AR DEL BUEN SERVICIG AL UW%

MUANCAYO

CARTA A/ -2017-GRI/GRI-SGSL0

SENOR:
Sr. ALBERTO WERNHER ORTEGA SALAZAR
EGRESADO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVEL LPC

HUANCAYQ:
ASUNTO : REMITO LO SOLCTARO
RETERENCIA ¢ &| CARTA N* G184-2027-GRI/GRI-SGSLO-JALG

b} CARTA Nro, 03/AWGS,

¢} OBRA: "RECUPERACION DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION
PRINARIA ¥ SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
EMBLEMATICA SANTA ISABEL, DISTRITO DE MUANCAYO, PROVINCIA,
DE HUARCAYO - DEPARTAMENTO JUNIN®

Mediante el presente me dingo 2 usted, para saludarlo muy cordialmente y 1 wez remitir
el dooumenta de referencia |a), en el cual el COORDINADOR DE OBRA, remite |
Informacion solikcitada requerida par el Egresade de la Facultad de tagenleria Cral de |a
Universidas Peruana Del Contro, el ALBERTO WERNHER ORTEGA SALAZAR, para o cual s¢
remite ef Estade Stuaciona! de la Obra del Colegic Emblemitice Santa Isahel y copla
simple de o solicitado,

S otro particuler e suscribo de usted,

Ateatamentie:

,-.\

B -f':. 1 ,no'nn. 20
0 Qurein i B vaann

¥ igudeten s (e
WMRND TN .\'.ININ

FawiaLn
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Anexo 6. Carta de informe del proyecto de obra UPFR

CARTA Nro.0M/AWODS,
Huancayo, 23 de Abeil def 2017,

Ing. Carlos Meza Olazaval.

RESIDENTE DE OBRA-CONSTRUCCION DELCAMPUS UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
PRIVADA FRANKLIN ROCSEVELT-HUANCAYQ,

Estimada Sefior:

Par medio de la siguiente carta comunico 3 usted que mi persona Alberto Wernher
Ortega Salazar con cod, De matricuda Nro. 2010000154 Egresado de la facultad de
ingenderia cvill de la Universidad Peruana del Centro (UPECEN); me encuentro realizando
un proyecto de investigacion tesis titulado: NIVEL DE APLICACION DE NORMAS DE
SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL EN LA CONSTRUCOION DE EDIFICACIONES EN LA
CIUDAD DE HUANCAYO. Para optar &l titulo profesional de ingenlero civil; para ello eleg
13 obra; CONSTRUCOION DEL CAMPUS UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA
FRANKLIN ROOSEVELT-HUANCAYD, recurro & su digna persona ordene a qulen
corresponda me brinde 13s informaciones necesarias como;

-Copia simple de la memoria descriptiva expediente técnico,
-Presupuesto de obea partida del drea de seguridad y salud ocupacional.
-Cantidad de trabajadores,

-Inversion total de obra.

~Tiempa de ejecucian del proyecto.

Asl mismo permitirme el Ingreso a las instalaciones de la obra para poder encuestar a
los trabajadores en ef tema de seguridad, que serd en una sola fecha previa
coordinacidn; todo ello serd solo de nivel académico para lograr mi propésitc en e
trabajo de tesls.

Seguro de contar con ¢l apoyo necesaric, agradezco Infinitamente sy atencion 3 la
presente,

Cordialmente,

A MF

Alberto Wemher Onega Salazar,
DNL 20037591,

Cacdirel con _»/_rg er s dodle

S /?AIA T " ‘/,'I“ g

Fuente: Universidad Privada Franklin Roosvelt
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Anexo 7. CTSST . C.E.S.I

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

ACTA N°-01/15-CSST De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-
TR, en Huancayo, siendo las 8 am del 24 de Febrero de 2015 en las instalaciones del
Terreno del COLEGIO EMBLEMATICO SANTA ISABEL, ubicada en EL Jr. Santa Isabel
Nro. 567 San Carlos, se han reunido para la instalacién del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo (CSST), las siguientes personas:

1. Ing. Eduardo Lagos Villavicencio, GERENTE DE SUPERVISION. 26° LSST)
Miembros titulares del empleador:

1.- ROMERO POLANCO JOSE DNI. 20578751
Miembros suplentes del empleador:

1.- Ing. LIDOVINO ESTRADA YANCE - SUPERVISOR DE SEGURIDAD.
2.- LIZARBE FERNANDEZ HECTOR DNI. 46454210

Miembros titulares de los trabajadores:

1.- AGUILAR CARDENAS JAVIER DNI 43406756
2.- ROMERO POLANCO JOSE DNI. 20578751

Observador del Sindicato Mayoritario -
1.- ALONZO VEGA DAVID EDUARDO DNI. 41201692

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo
N° 005-2012-TR, se da inicio a la sesion.

L. AGENDA: (propuesta)

1. Instalacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo El esquema puede servir
para la elaboracion de las actas de las reuniones ordinarias y extraordinarias del
CSST.

2. Eleccién del Presidente por parte de los miembros titulares del CSST

3. Eleccién del Secretario por parte de los miembros titulares del CSST

4. Otros.

5. Establecimiento de la fecha para la siguiente reunién

Il. DESARROLLO DE LA REUNION

1. Instalacién del CCSST A efectos de proceder a la instalacién del CSST para el periodo
2015, el titular de la empresa CONSORCIO SANTA ISABEL toma la palabra
manifestando LO SIGUIENTE: La participacion de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales en la empresa es una obligacion.

Es obligacion también del empleador garantizar el real y efectivo funcionamiento del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, como lo exige la ley.
El Estado, a través de la promocién de mecanismos de consulta, incentiva a las
empresas en la adopcion de mejoras en materia seguridad y salud ocupacional y de



esta forma estaremos cumpliendo con la normativa G 0.50 SEGURIDAD DURANTE LA
CONSTRUCCION, y de esta forma da por instalado el CSST.

2. Eleccién del Presidente por parte de los miembros titulares del CSST Acto seguido,
los representantes titulares coincidieron en la necesidad de elegir al Presidente del
Comité de SST, de acuerdo al inciso a) del articulo 56° del Decreto Supremo N° 005-
2012-TR, que establece que el Presidente es elegido por el CSST entre sus
representantes, tomando en cuenta que para adoptar este acuerdo, el articulo 70° de la
norma citada, establece que éstos se adoptan por consenso, y sélo a falta de ello, el
acuerdo se toma por mayoria simple. Con el procedimiento claro, se procedié a la
deliberacién y se arribé a la siguiente decisién por consenso / mayoria simple de votos
104 a favor, y 16 en contra.

3. Eleccién del Secretario por parte de los miembros titulares del CSST De acuerdo al
inciso b) del articulo 56° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, por consenso
argumentos expuestos por los miembros que hayan solicitado el uso de la palabra y
posterior votacién, donde sali6 elegido por consenso como Secretario al Ing. LIDOVINO
ESTRADA YANCE - SUPERVISOR DE SEGURIDAD Miembro del CSST.

4. Definicion de la fecha para la siguiente reunién. De acuerdo al articulo 68° del Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, el CSST se reune con periodicidad mensual en dia
previamente fijado, por lo que corresponde definir la fecha para la siguiente reunién
ordinaria del CSST. Luego de la deliberacion y posterior votacién se definié por
(Consenso/mayoria simple) citar a reunion ordinaria para el 20 de Marzo de 2015, a las
6 pm, en las instalaciones de la obra COLEGIO EMBLEMATICO SANTA ISABEL.

. ACUERDOS En la presente sesion de instalacién del CSST, los acuerdos a
los que se arribaron son los siguientes:

1. Nombrar como Presidente del CSST a: Ing. Eduardo Lagos Villavicencio, GERENTE
DE SUPERVISION.

2. Nombrar como Secretario del CSST a: Ing. LIDOVINO ESTRADA YANCE -
SUPERVISOR DE SEGURIDAD.

3. Citar a la siguiente reunién de trabajo para el 20 de Marzo del 2015, en el lugar de
la obra Santa Isabel. Siendo las 8 pm, del 24 de Febrero de 2015, se da por concluida
la reunion, firmando los asistentes en sefal de conformidad. Representantes de los
Trabajadores.

Representante de los Empleadores:
AGUILAR CARDENAS JAVIER DNI 43406756

ROMERO POLANCO JOSE DNI. 20578751

Representante de los Empleadores:

Ing. LIDOVINO ESTRADA YANCE - SUP.DE SEG.

LIZARBE FERNANDEZ HECTOR DNI. 46454210

Fuente: Consorcio Santa Isabel
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ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO'

ACTA

103

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en la ciudad de Huancayo, siendo
las 10.00 hrs. del dia 15 de noviembre de 2,016, en las instalaciones de la empresa Constructora
Consultora PICHARDO S.A.C, ubicada en el desarrolio del proyecto “CONSTRUCCION DEL
CAMPUS UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA FRANKLIN ROOSEVELT", se han
reunido para la instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), las siguientes

personas:

1. PICHARDO YALO, Mario
Gerente General

Constructora Consultora PICHARDO S.A.C

Miembros titulares del empleador:

1.- PICHARDO PEREZ, José Luis
DNI N° 41587544
Gerente Administrativo

2.- MEZA OLAZABAL, Carlos
DNI N° 20107799
Ingeniero Residente de Obra

Miembros suplentes del empleador:

1.- PICHARDO PEREZ, Henry Paul
DNI N° 44204098
Gerente de Operaciones

2.- CASTELLARES ROMANI, Wilfredo
DNI N° 19808512

Supervisor de Seguridad.

Miembros titulares de los trabajadores:

1.- HURTADO MONAGO, Misael
DNI N° 20904700
Maestro de Obra

2.- JAVIER TOSCANO, Ronald
DNI N° 48414535

Operario

Miembros suplentes de los trabajadores:

1.- CAPCHA MANDUJANO, Abimael
DNI N° 42700599

Operario




2.- PAITAMPOMA LEANDRO, Jovino
DNI N° 20407502
Oficial

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
se da inicio a la sesion.

B AGENDA:

Instalaciéon del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Eleccién del Presidente por parte de los miembros titulares del CSST
Eleccién del Secretario por parte de los miembros titulares del CSST
Otros.

Establecimiento de la fecha para la siguiente reunion

= oswna

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Instalacién del CCSST

A efectos de proceder a la instalacién del CSST para el periodo 2017, el titular de la empresa o su
representante toma la palabra manifestando:

Que en cumplimiento a las Normas de Seguridad y Salud en el trabajo y que como politica de la
Empresa es salvaguardar la integridad de los miembros de la misma y que la Seguridad es muy
importante en el desarrolio del proyecto, se da por instalado el CSST.

2. Eleccion del Presidente por parte de los miembros titulares del CSST

Acto seguido, los representantes titulares coincidieron en la necesidad de elegir al Presidente del
Comité de SST, de acuerdo al inciso a) del articulo 56° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que
establece que el Presidente es elegido por el CSST entre sus representantes, tomando en cuenta
que, para adoptar este acuerdo, el articulo 70° de la norma citada, establece que éstos se adoptan
por consenso, y solo a falta de ello, el acuerdo se toma por mayoria simple.

Con el procedimiento claro, se procedié a la deliberacion y se arribé a la siguiente decision por
consenso / mayoria simple de votos:

80 en favor, 00 abstenciones.
3. Eleccién del Secretario por parte de los miembros titulares del CSST

De acuerdo al inciso b) del articulo 56° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el cargo de Secretario
debe ser asumido por el responsable del servicio de seguridad y salud en el trabajo o uno de los
miembros elegido por consenso.

En la medida que el responsable del servicio de seguridad y salud en el trabajo es el Ing.
CASTELLARES ROMANI Wilfredo, identificado con DNI N° 19908512 cuyo cargo en la empresa es
de Supervisor de Seguridad, de acuerdo a la designacion realizada por la Alta Gerencia, a partir de
la fecha se constituye en Secretario del CSST.

Una vez precisado ello, se procedié a la deliberacién y posterior votacién, donde salié elegido por
consenso como Secretario el Ing. CASTELLARES ROMANI Wilfredo, identificado con DNI N°
19908512 cuyo cargo en la empresa es de Supervisor de Seguridad.

4. Definicion de la fecha para la siguiente reunién.
De acuerdo al articulo 68° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el CSST se reune con periodicidad

mensual en dia previamente fijado, por lo que corresponde definir la fecha para la siguiente reunion
ordinaria del GSST.
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Luego de la deliberacion y posterior votacién se definié por Consenso citar a reunién ordinaria para el
10 de enero de 2017, a las 16.00 hrs., en la obra del desarrollo del proyecto “CONSTRUCCION DEL
CAMPUS UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA FRANKLIN ROOSEVELT".

. ACUERDOS

En la presente sesion de instalacién del CSST, los acuerdos a los que se arribaron son los siguientes:

1. Nombrar como Presidente del CSST al: Sr. PICHARDO YALO Mario, Gerente General de la
Constructora Consultora PICHARDO SA.C

2. Nombrar como Secretario del CSST al: Ing. CASTELLARES ROMANI Wilfredo, Supervisor de
Seguridad.

3. Citar a la siguiente reunion de trabajo para el 10 de enero de 2017, a las 16.00 hrs en la obra
“CONSTRUCCION DEL CAMPUS UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA FRANKLIN
ROOSEVELT".

Siendo las 13.00 hrs. del dia 15 de noviembre de 2,016, se da por concluida la reunién, firmando los
asistentes en sefial de conformidad.

Representantes de los Trabajadores Representante de los Empleadores

PICHARDO PEREZ, José Luis
DNI N° 41587544
Gerente Administrativo

T2

N° 20107799
Ingeniero Residente de Obra

CASTE! I, Wilfredo
DNI N° 19908612
Supervisor de Seguridad.

Fuente: Constructora Consultora PICHARDO S.A.C
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Anexo 9. Sistema de gestion, C.E.S.I

&
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( INFORME MENSUAL N* 12 N ENERO 2017 |

(ONSORCIO ]

SANTA ISAREL I Elaborado por: Ing. Lidovino Estrada Yance
| Especialista en Seguridad

Péagina 7 de 20

6. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

6.1 REUNION DE COMITE
* i

Reunion del Comité Paritario de SST, correspondiente al mes de Enero 2017.

6.2 INSPECCIONES
En el presente mes se han reaiizado las siguientes inspecciones:

¢ Limpieza diaria de los Pabellones Primaria y Secundaria y Polideportive.
Observacion: Se encontré en estado de suciedad y se hizo la limpieza respectiva
en cada drea de trabajo.

* Extintor
Se realizaron 02 inspecciones y se recargo 06 extintores con su respectivo check
list mensual.

e Arnés
Se realizaron inspecciones continuas de arnés

¢ Andamios
Diariamente se realiza inspecciones de andamios (andamios, acros) en los
mismos lugares de trabajo.

e Escaleras
Del mismo modo se realizan i mspecmones continuas en lugares de trabajo.

LuOUn L.u/sz ABEL I
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INFORME MENSUAL N° 12 [ ENERO 2017

@W‘I
Elaborado por: Ing. Lidovino Estrada Yance
AISABEL Especialista en Seguridad Pl

PROGRAMA DE CAPACITACION E INSPECCION RUTINARIA MENSUAL
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T INFORME MENSUAL N* 12 1 ENERO 2017

(ONSOACKO

i SANTA [SAREL Il Elaborado por: Ing. Lidovino Estrada Yance [
‘ Especialista en Seguridad |

Pagina 9 de 20

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MES DE ENERO - 2017

Suervisién permanente por parte del PDR en pleno trabajo de perforacion de concreto en la entrada
principal del Colegio Santa Isabel. .,unasoRCI;;?TA ISABEL Il
/] J

== T —

17 Ing. Lidofino lEstrada Yases
ESPECIAL 15 T £3¢ SEGURIDAL
oI N R Ad
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15
3065068
; INFORME MENSUAL N* 12 |’ ENERO 2017 _a_:
} CONSORCIO
A El | Elaborado por: Ing. Lidovino Estrada Yance l 1
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Inspeccién de extintor por el PDR a cargo de Maximo Quilca Solano

|

T

Inspeccién del botiquin por el PDR a cargo de Katherin Perez Toribio
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6.3 CUADRO ESTADISTICO DE CUMPLIMIENTO DE INSPECCIONES ‘
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INFORME MENSUAL N* 12 | ENERO 2017
SANTA [SABEL II Elaborado por: Ing. Lidovino Estrada Yance
Especialista en Seguridad Pigion 116020
MES INSPECCIONES INSPECCIONES
PROGRAMADAS EJECUTADAS
ENERO a 4
INSPECCIONES DEL MES DE ENERO
1 2
INSPECCIONES PROGRAMADAS INSPECCIONES EIECUTADAS
6.4 PROGRAMA DE CAPACITACION
6.4.1 CURSO DE INDUCCION
(Anexo 1)
PERSONAL PERSONAL CANTIDAD DE HORAS CAPACITADAS |
INGRESANTE EN | INGRESANTE EN EL MES | TRABAJADORES CON
EL MES QUE RECIBIERON INDUCCION EN EL
INDUCCION MES
80 80 80 100

CURSO DE INDUCCION DEL MES DE ENERO
HORAS CAPACITADAS

 § 2
PERSONAL INGRESANTE PERSONAL QUE
RECIBIERON INDUCCION

LONSOACIQ SHITA ISABEL Y
6.4.2 CHARLA 5 MINUTOS ﬁjﬁ

(Anexo 2) Ing. Lin:F;a Fistrada Yance
peres a': ':" ;‘Iw

o 0T
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Capacitacion a los trabajadores de soldadura por el PDR a cargo de César Huamani Solano.

6.4.3 CAPACITACION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL EJECUTADAS
] -y — .

En el presente mes se ha desarrollado capacitaciones al personal sobre uso correcto del EPP

6.4.4 CEAPACITACION DE SALUD OCUPACIONAL EJECUTADAS
En el presente mes no se desarrollaron capacitaciones en Salud Ocupacional.
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6.4.5 CUADRO ESTADISTICO DE CUMPLIMIENTO DE CAPACITACIONES
Descripcién Total horas
Numero de charlas /Capacitaciones hombre cap.
Charla de cinco minutos
30 950 min.
Induccién
08 80
Re induccién
04 ' 2300
Capacitacién programada
02 8020

(Re induccién. Anexo 4)

CUADRO ESTADISTICO DE CUMPLIMIENTO
DE CAPACITACIONES

L)
1 2 3 <
charla de S min induccion reinduccion capacitacion

programada

6.4.6 CUADRO ESTADISTICO DE NUMERO DE TRABAJADORES CAPACITADOS

Tipo de Total de Nimero de Porcentaje de

Capacitacién trabajadores | trabajadores trabajadores

ENERO Capacitados capacitados

Charlade5 200 200 100%
minutos

Inducciones 40 40 100 %

de personal

Reinducciéon 80 80 100%

de Personal

Capacitaciones 190 190 100%

6.5 PLANES DE CONTINGENCIA Y REALIZACION DE S!lzlﬂLNm"bj y A ISABEL Ii

Ing. Lidopiro Yance
ESPECUAL (5 TA N EEGURIDAD
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Especialista en Seguridad Piatoas4 e 2o
Semana del 01 de Enero al 31 del Enero 2017
ITE ASISTENTE | DURACION HH -
M| FECHA s (MINUTOS) | cAPACITACION | SEDE TEMA
2 |02/01/2017| 145 10 47,2 B'*?gusf | Liouibos corrosIvos
05 |05/01/2017 145 10 46,8 BL°Q”E E| PELIGROS wm DE LA
13 |07/01/2017| 144 10 40,7 B"°Q”E € SE PROHIBE ESCUPIR
10/01/2017| 142 10 40,3 B"OQ”E € CADENA DE HABITOS
15 |12/01/2017| 142 10 40,3 BL?SUSIE E mm"mm PLANTA
BLOQUEE| LEY GENERAL DE RESIDUOS
16 [16/01/2017| 142 10 40,3 o oo
BLOQUEE|  LEY GENERAL DEL MEDIO |
23 | 18/01/2017 10 0,0 e pormsi |
BLOQUE E S
27 |22/01/2017| 143 10 25,5 EL CALENTAMIENTO GLOBAL |
sc.oque E EL ALMACENAMIENTO
28 | 24/01/2017| 145 10 24,2 ADECUADO EVITA ACCIDENTES ‘
29 | 28/01/2017| 126 10 21,0 BLE d AEROSOL
30 |30/01/2017| 123 10 20,5 ROk EL RUIDO
O
26,0 1252,0 260,0 830,5

6.5.1 NUMERO DE BRIGADAS Y BRIGADISTAS

Contamos con 1 brigada conformada por 6 trabajadores de diferentes areas de trabajo como

brigada de primeros auxilios.

6.5.2 EQUIPOS DE LUCHA CONTRA INCENDIOS Y EMERGENCIA

TIPO CANTIDAD DE PESO (Kg) Ubicacién
EXTINTORES
PQSs 6 6KG Csl

uumouRCl%ﬁA ISABEL Il

Ing.
€
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6.5.3 SIMULACROS EJECUTADOS
Para el presente mes no se ha tenido programado la realizacion de simulacros.

7.  SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

7.1 CAPACITACION AMBIENTAL
(Anexo 5)

7.2 Programa de manejo de Residuos Solidos

A.GENERACION DE RESIDUOS SOLIDOS

A aan 19
sl J
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Especialista en Seguridad

Colores |Caracteristicas| Total
Kg.
Azul ‘ Papeles, cartones, hojas
reciclables, papel 58
periédico, papel higiénico
Verde @ Vidrios en general 25
Marron ’ Orgénicos, restos de
comida, cascaras de 30
frutas, biodegradables
e @
Residuos comunes 18
Blanco O Piasticos, ule, botellas
. descartables, envases 42
plastificables
Amarillo Metdlicos, fierros, clavos,
latas, alambres 285
Rojo . Trapos, envases
impregnados con 35
residuos inflamables

CUADRO ESTADISTICO DE GENERACION DE RESIDUOS SOLIDOS

8. MEDIDAS DE PREVENCION, MITIGACION Y CORRECCION

8.1 MEDIDAS DE SEGURIDAD

LUNSURCIO /lef ISABEL Il

/"G L‘
CIP W 28044

no no Edirada Yance
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!()I

ENERO 2617




116

e
I— INFORME MENSUALN'12 | BN 2017
([ 1} CONSORCIO
SANTA [SAREL Il Elaborado por: Ing. Lidovino Estrada Yance '
] Especialista en Seguridad Pagina 17 de 20 d

+ ) A B

Sefializacion de seguridad en la obra.

Personal especializada hadiendo limpieza de los servicios higiénicos donde se realizan 02 veces a la semana
en los sectores Secundaria, primaria y Polideportivo, _,.._..c.u JANJ/A (SABEL U
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8.2 MEDIDAS DE MITIGACION AMBIENTAL
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Reciclaje de residuos solido

Uso correcto de los MSDS (Hojas de seguridad)

9. INDICADORES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL wm,uﬁcsof:. ‘ A ISABEL Il
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E SANTA ISABEL ] Elaborado por: Ing. Lidovino Estrada Yance
Especialista en Seguridad e b
Indicador

Horas Hombre Trabajadas 74400

Ndmero de Trabajadores 300

Numero de atenciones médicas comunes

reportadas 0

Numero de atenciones médicas ocupacionales en

la obra 2%

Incidentes 2

Accidentes 1

Accidentes incapacitantes 0

indice de Accidente vehiculares 0

9.1 CALCULO ESTADISTICO DE INDICE DE FRECUENCIA, INDICE DE SEVERIDAD,
ACCIDENTABILIDAD Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Para el cdlculo del indice de Frecuencia, Severidad {/'Accidentabllidad se utilizaran las
siguientes formulas segun el DS 050-2013-TR

IF= Nro. De accidentes i citantes X200000 = 1X 200000 =2.68817204
Total de horas hombres trabajados 74400
IS= Nro. Total i idos X 1000000 = 28X 200000 = 75.2688172

Total de horas hombres trabajados 74400

1A= IEXIS = 2.68817204X75.2688172= 1.011677651
200 200

INDICE DE FRECUENCIA VS INDICE DE SEVERIDAD

? CONSORCIO SANTA ISABEL U

i ENERO 2017
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CALCULO ESTADISTICO DE INDICE DE FRECUENCIA,
INDICE DE SEVERIDAD Y ACCIDENTABILIDAD

2.68817204 : 1.0116776

10. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

10.1 CONCLUSIONES

Segun el cronograma de actividades mensuaies el area de seguridad

establecido, ya que es importante realizar actividades como inspeccién de arneses de

seguridad, y demas actividades siendo requisito fundamental el

actividades para cumplir a que la empresa cumple sus obligacién en obra de acuerdo

a ley 29783 - Ley de Seguridad, Salud en el Trabajo.

10.2 RECOMENDACIONES
e Para realizar inspecciones de seguridad se recomienda a la empresa dar atencion 2 los

requerimientos que son solicitados para asi, poder ejecutar dichas activi

eventos no deseados que podria ocurrir dentro las instalaciones de la Obra.

11. ANEXOS

Chnauniil 0
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cumplié con lo

realizar dichas

idades y no tener

Fuente: Consorcio Santa Isabel
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Anexo 10. RSST , UPFR

REGLAMENTO [NTERMO DE SEGURIDAD W SALUD EN EL TRABAJO

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

PROYECTO:

SCONSTRUCCION DEL CAMPU S UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA
FRANKLIN ROOSEVEL"

l.- RESUMEN EJECUTIVO

El desarrolle del proyecio “CONSTRUCCION DEL CAMPUS UMIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD PRIVADA FRAMKLIN ROCSEVELT™, es una obra de infreestruciura privada,
como un medio de contribucion al desarrollo educative de la Regidn Central del Perd.

II.- OBJETIVO S Y ALCANCES
A-OBJETIVOS
Art. N® 1.- El presente Reglamento tiene como objetiva

a.- Garantizar las condiciones de seguridad v salvaguardar ka vida, integridad fisica y 2l bienastar
de los trabajadores, participantes en la ejecucion del proyecto, medisnte |a prevencion de los
accidentes de trabsjo v las enfermedades profesionales.

b.- Promover una cultura de prevenciaon de Riesgos Laborales, en los trabajadores, contrafistas,
proveedores y todos aquellos que presten servicios en relacion al desarrollo del proyecto, con
el fim de garantizar las condiciones de seguridad y salud en el frabajo

c.- Propiciar el mejoramients continuo de las condiciones de seguridad, sslud y medio ambiente
de trabajo, a8 fin de evitar y prevenir dafos a la salud, s las instalacicnes o a los procesos, en
laz diferentes actividades ejecutadss facilitando |a identificacidn de los riesgos existentes, su
evaluacian, conirol y correccion.

d.- Proteger la= instalaciones permanentes y temporsles del proyecto con el objstive de
garantizar la fuente de trabajo y mejorar la productividad.

e.- Estimular v fomentsr un mayor desarrollo de la conciencis de prevencién entre los
trabajadores, proveadores ¥ contrafistas con el sistemna de gestion de seguridad v salud en el

trabajo.
B.- ALCANCE

Art. N® 2 - El alcance de este Reglamento s= aplica a todas las aclividades, servicios y procesos
que se desarrollan en la ejecucidn del proyects “COMSTRUCCION DEL CAMPUS
UNINMERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA FRAMKLIN ROOSEVELT". El reglamento
establece las funcionas ¥ responsabilidades gue con relacion a la seguridad y salud en el frabajo
deben de cumgplir obligatoriamente todos los frebajadores, los contratistas, proveedores,
visitantes y ofros cuando s2 encusniren en el drea del dasarrollo del proyecto.

lll.- REFERENCIA S NORMATIVA 5.

Art. N® 3.- Las siguienfes normas contienen disposiciones que sl ser citedes en este
Reglamenio constituyen requisitos de este Proyecto.

Flcharao



REGLAMENTO [NTEENO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRAEAJO

Reglamentc de Seguridad v Salud en &l Trabajo

Ley Genersl de Inspeccion del Trabajo

MTF 350.026 “Exfintores portstiles manuales de polvo quimico seco”

NTF 823.026-1 “Exiintores portstiles. Servicio de mantenimiento v recarga”.

MTP 282010 “Sefsles de ssguridsd. Colores, simboles, formas v dimensiones de
sefiales da seguridad. Parte 1: reglas para el disefic de las sefiales de seguridad”.

V.- LIDERAZGO, COMPROMISO Y POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL
TRABAJO

A .- LIDERAZGO ¥ COMPROMI SO
Art N" 4 - El Ingeniero Residente == compromete -

1.- & liderar v brindar los recursos pera el desarrollo de todas las actividades en ls crganizacion
v para la implementacicn dal sistema de gestion de saguridad v salud a fin da lograr su axito
en |z prevencidn de accidentes y enfermedades ocupacionales.

2.- Asumir la responsabilided de la prevencicn de sccidentes de trabsjo v las enfermedades
profesionales, fomentando =l compromiso de cada trabajador mediantz =2l estricio
cumplirmiznto de las disposicionas que tiene el presents reglamsnta.

3.- Proveer [os recursos nesesarios para mantener un ambisnte de frabsjo seguro y saludable.

4.- Establecer programas de seguridad y salud en el frabejo definidos y medir el desampeno en
la seguridad y salud llevando & cabo las mejoras gue se justifiquen.

5.- Operar en concordancis con las practices acepisbles de |z construccion y en plenc
cumplimiznio de las leyes y reglamentos de seguridad y salud en el frabajo.

.- Investigar las causas de scocidentes de frabajo, enfermedades profesionales e incidentes y
desarrollar acciones preventivas en forma efectiva.

T.- Formar una culfura de prevencion de |los riesgos laborales pera lo cual se inducirs, entrenars,
capacitara y formara a sus trabajadores en el desempeno segure y productivo de sus trabajos.

2_- Mantenar un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de emergencia promoviendo su
integracion al SINAGERD (Sistema Macional de Gestion de Riesges de los Desastres —
Defenza Civil).

9.- Exigir & los provesdores y contratistas gue cumplan con todas las normas aplicables de
seguridad y salud en el rabsjo.

E.- POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAEBAJO.
Art N® 5.- El Ingeniero Residenta y la Jefatura tienen come polifica:

Garantizar la seguridad y salud en el itrebapp durante el desarmolle del  proyecio
“CONSTRUCCION DEL CAMPUS UNWERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA
FRAMKLIN ROQSEVELT" pare coniribuir con el desarmollo personal, pera lo cual se fomentara
uns cultura de prevencion de los riesgos locstivos, mecanicos, fisicos, guimicos, ergondmicos v
psicosociales en concordancia con la normatividad vigente.

Se considera que el capitsl, mas importante 2s =u personal v consiente de su responsabilidad
zooial =2 compromete & generar condiciones para la existencia de un ambiente de frabajo seguro
¥ saludable y promover iniciativas a favor de sus familia y la comunidad.

Flcnarao
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

V.- ATRIBUCIONES ¥ OBLIGACIONES
A - FUNCIONES ¥ RESPONSAEILIDADES

DE LA JEFATURA

Art N* E.- Lz jefatura (Ing. Residente) del proyecito “CONSTRUCCION DEL CAMPUS
UNIVERSITARICD DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA FRAMKLIN ROOSEVELT" asume la
responsabilidad en la organizacicn del sistema de gestion de saguridad y salud en el trabajo v
garanfizar el cumplimienfo de todas las obligaciones en seguridad y selud en el frabajo
establecidas en el presente reglamento de seguridad y salud en el frabajo de la ejecucion del
proyecto “CONSTRUCCION DEL CAMPU S UNIVER SITARIO DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA
FRAMKLIN ROOSEVELT".

a.- La jefaturs =serd responsable de la prevencion y conservacion del ares de frabajo
asegurando que se encuentre equipado y dingido de manera que suministre una adecuada
profeccion a los trabajadores contra accidentes que afecten su vida, salud e integridad fisica.

b.- La jefatura instruiré 2 los trabajadores respecto a los riesgos a que se encusntran expuesios
en sus labores que reslizan, adopiando las medidas necesarias para evitar accidentes o
enfermedades ocupacionsles.

c.- La jefatura desamollara acciones de sensibilizacién, capacifacion y entrenamiento
destinados a promover el cumplimiento por los trabajadores de las normas de seguridad y
salud an el trabajo.

d.- La jefastura proporcionara a los trabajadores los equipos de proteccidn personal (EPP) de
gcuerdo & |a actividad que realicen v dotars & las maquinarias de resguardo y dispositivos
de control necesarios pars evitar accidentes.

e.- La jefatura promovera en fodos los niveles una culiura de prevencion de los fesgos en el
trabajo  duremtz el dessmollc del proyecto SCONSTRUCCION DEL CAMPUS
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA FRANKLIN ROOSEVELT".

f.- Dara faciidades vy estimulara al comite de seguridad v salud en el trebajo o supervisor de
seguridad v salud en el frabajo para el cumplimienta de sus funciones.

g.- Implementara las recomendaciones del comité de segurided v salud en el frabsjo o
supervisor de seguridad y sslud en el frabajo.

DE LOS TRABAJADORES

Art N® T- Todos los frsbsjsdores del proyecio “COMSTRUCCION DEL CAMPUS
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA FRANKLIN ROOSEVELT", cualquisra que
sea su relacion kaboral {incluyendo confrafistas de ser el caso) estén obligados & cumplir las
normas contenidas en este Reglamento y ofras disposiciones complementarias en ese senfido:

a.- Los trebajadores haran uso sdecusde de fodes los resguardos, dispositives de seguridad v
ademas medios suministrados de acuerdo con este reglamento pars su profeccion o da las
personas y obedecaran fedas las instrucciones de seguridad procedente o aprobada por la
autoridad competente, relacionadas com el trabajo en el desarclle del proyecio
“CONSTRUCCION DEL CAMPUS UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA
FRANKLIN ROOSEVELT"

b.- Deben informar & su jefe inmedisto v estos & su vez 3 | jefafura (Ing. residente), de los
accidentes e incidentes ocurnidos por menores que estos sean.

Flcnarao
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

©.- Mingln irabsjador intervendra, cambiars, desplazara, dafars o dastruirs los disposifivos de
seguridad o aparstos destinados pars su protaccion o la de terceros, ni cambiars los
metodos o procedimientos adoptados por la jefatura.

d.- Mantener las condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y actividedes.

e.- Estan prohibidas las bromas, juegos bruscos y bajo ninguna eircunstancia trabajar
bajo el efecto del alcohol o estupefacientes.

B.- ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES DEL COMITE O SUPERVISOR.

Art. N° 2- El proyecto “COMSTRUCCION DEL CAMPUS UMIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD PRIVADA FRANKLIN ROOSEVELT®, debera de confar con wn Comité o
Supervizor de Seguridad y Salud en el Trabsjo, debiendo d= sentar en un libro de actas fodos
los scuerdos adopiados en cads sesion v el cumplimiento de las mismas en el plaze previsto.

El comité o supervizor de seguridad v salud en el irabajo tendra las siguientes responsabilidades:

a.- Asegurar gue todos los frabajadores conozean el presente Reglamento Interno de Seguridad
¥ Salud en &l Trabajo en el desarrollo del proyects “CONSTRUCCION DEL CAMPUS
UNIVERSITARIO DE LA UNIVER SIDAD PRIVADA FRAMKLIN ROOSEVELT™.

b.- Aprobar el programa de ssgunidad y saled en trabajoe durante el desarrollo del proyecto
“COMSTRUCCION DEL CAMPUS UNMIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA
FRAMKLIN ROOSEVELT™.

c.- Wigilar el cumplimiznto del reglamento inferno de seguridad y zalud en =l trebajo 2n &l
desarralle del proyecta.

d.- Irvestigar las ceusas de todos los incidenies, accidentes y de las enfermedades
ogoupacionales que ocurran durante el desamollo del proyects, emitiendo recomendaciones
respectives pars evitar la repeticion de los mismas.

e.- Verificar el cumplimiento de la implementscion de las recomendsciones, asi come la eficacia
de |las mismas.

f.- Hacer visitas de inspeccion pericdicas en lss sreas operstivas, instalsciones, maguinarias
¥ eguipes en funcidn de la seguridad v salud en el frabajo.

g.- Hacer recomendaciones para el mejoramientc de las condiciones relacionadas con la
segurided y salud en el frabajo y verficar que se lleven a efecto las medidas acordadas y
evaluar su eficiencia.

h.- Promover la participacion de todos los trabsjadores en la prevencién de riesges del frabajo,
mediante la comunicacion eficaz, la participacion, de los trabajadores en la solucion de los
problemas de ssgunidad, la induccion, la -:apa-:ilacil:'ln, el entrensmiento, concursos,
simulacros |, etc.

i.- Estudiar las estadistices de los incidentes, accidenfes y enfermedsdes occupacionsles
poumidos  durante el desamolle del proyects “COMSTRUCCION DEL CAMPUS
UNIWERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA FRAMKLIN ROOSEVELT®, cuyo
registro ¥ evaluacion deben de ser constantemente actualizados.

FiCiialho
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REGLAMENTO [INTERNO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD

j-- Asegurar gue todos los trabajadores reciban una adecusda formacion sobre seguridad y
salud en =l trabajo.

k.- Colaborar con los servicios medicos y de primeros auxdlios.

.- Lievar en el libro de actas el contrel del cumplimiento de los acuerdos y propuestias del comité
o supenvisor de seguridad v salud en el trabajo.

m- Reunirse periodicaments en forma ordinaria pars analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el programa y en forma ondinaria para enalizar los accidentes
graves o cuando las circunstancias lo exdjan.

n.- Aprobar el reglamento inferno de seguridad y salud del proyecto.

o.- Reportar a la jefatura {Ing. Residente] la siguiente informacicn:
1.- Reporte de cada accidente mortal dentro de las 24 hrs de ocurrido.
2.- Investigacion de cada accidente mortal ¥ medidas coreclivas adoptadss dentro da

lzs diez {10) dias de ocurrida.
3.- Reportes periddicos de estadisticas de accidentes.
4.- Actividades pericdicas del comite de seguridad v salud en el trabajo.
El comité o supervisor de seguridad y salud en el trabajo tendra las siguientes funciones:

a.- Debera de elaborar v presentar los reportes de los accidentes de trabajo, asi como los
informvas de investigacian de cads accidente ocurrido v las medidas correclivas adoptadas
a la jefatura del proyecto.

b.- Colsborara con los inspectores de trabsjo de |z sutoridad competente o fiscalizadores
autorizados cuando efectien inspeccicnes al proyecto.

c.- El comité o supervisor tiene caracter promotor, consultive ¥ de confrol en las aciividades
orientadas a la prevencion de riesgos y proteccion de la salud de los frabajadores.

d.- Propicia la participacion activa de los trabajadores y la formacion de estos, con miras a lograr
una cultura preventiva de seguridad v salud en el trabajo y promueve la resolucion de los
problemas de segurdad y selud generados en el trabajo.

e.- Puade solicitar asesoria de |la autoridad competente en seguridad y salud en el trabajo para
afrontar problemas relacionadeos con la prevencion de riesgos en el trabajo durante el
desarrollo del proyecto de acuerdo 8 |las disposiciones legales vigentes.

f- Garantizar que todos los nuewos trabajadores reciban una formacion sobre seguridad,
instruccion y orientacién adecusda.

g.- Hacer recomendaciones pertinentes para evitar |z repeticion de accidentes.

h.- Cuidar que todos los frabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones, avisos ¥ demas
material escrito o grafico relative a la prevencion de los riesgos laborales del desarrollo del

proyecto.

Flcnarao
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ORGANIGRAMA DEL COMITE

Art N* 9.- El organigramsa s la representacion grifica de la esfructura orgénica del comits de
seguridad del proyecto, asi como para prever & implementar los posibles cambios. La jefatura
adoptara el siguiente organigrama funcional para el comité

ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PROYECTO:

“COMSTRUCCION DEL CAMPUS UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA
FRANKLIN ROOSEVELT™

FRESIDENTE
[ secreTaRIO ]
MIEMBRO | | wmiEmero | | miEmere | | miEmBRO

PROGRAMA

Art M® 10 .- El comité o supervisor aprobara el programa de saguridad v salud del provecto, este
programa deberd ser elaborado por un consultor externo o personzl especizlista a cargo de la
saguridad y salud en el frabajo del proyecio. Este programa deberd estar relacionado a los
objetivos contenidos en el presente reglamente y & otros elementos que garanticen un trabajo en
forma preventiva y sistematica contra los riegos existentes en el desarrolle del proyecto.

Luego de haber anslizado y seleccionado los objefivos contenidos, scciones, recursos y otros
elementos el comité o supervisor aprobara el cronograma, estableciendo los mecanismos de

saguimiento para el cabal cumplimiento del misme, la jefsture prestars todo el apoyo para la
gjecucion del programa.

MAPA DE RIESGOS

Art. N° 11 .- El mapa de riesgos consiste en una representacion grafica a través de simbolos de
use general o sdoptados, indicando el nivel de exposicion ya ses bajo, mediano o sito. de
acuerdo s la informacion recopilada en archivos y los resultados de las ediciones de los factores
de riesgos presentes con el cual se facilita el control ¥ seguimiento de los mismos, mediants la
implantacion de programas da prevencion,
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REGLAMENTO INTEENO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRAEBAJO

La periocidad de la formulacion del mapa de riesgos esta en funcién de los siguientes factores:
tiempo estimado para el cumplimiento de las propuestas de mejoras, situacicnes crificas,
documentscion insuficiente. medifizaciones en los procesos, nuevas fecnolegias, entre ofros.

C.- IHE‘LEMEI\ITACIﬁH DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION

Art. N* 12.- Para |z evaluacion del sistema de gestién del proyecto se debera de tener los
siguientes registros:

El registro de accidentes de trabajo 2 incidentes en el gque debera de constar |a invesiigacion
y las medidas correctivas adopiadas.

El regisfro de enfermedades ocupacionales.

El regisiro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biclégicos y faciores de riesgo
ergonamico.

El regisfro de inspecciones imternas de segunidad y salud
Las estadisticas de seguridad y salud
El registro de equipos de seguridad o emergencias.

El registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

ESTADISTICA DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Registro de enfermedades profesionales

Se llevars un registro de las enfarmedades profesionales que == defectan en los
trabajadores de la obra, dando el aviso comespondiente & la autoridad competente de
acuerdo & lo dispuesto en el D5 007-2007-TR y en la B.M. 510-2005MINZA (Manual de
salud ocupacional).

Calculo de indices de seguridad

Para el calculo de los indices de seguridad, s= tomaran en cuents los accidentes mortales
y loz que hayan generado descansc meédico cerificado por médico colegizdo.

El nimers de horas hombre trabajadss en el mes sera igusl & la sumatoriz de horas
hambres {H-Ha) del personal operative de campo v emplesdos de tods 1a obra incluidos

contratistas y subcontratistas.

Se llevara unz estadistica por la obra y una estsdistica consolidada por el proyacto.

D.- FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS O CONTRATISTAS
QUE BRINDAN SERVICIOS

Art. N® 12.- Tods empresa o conirata que preste servicios, intermediacion laboral, subcontratista
yio cooperativa de frabajadares  en el desarrollo del proyecto “CONSTRUCCION DEL CAMPU S
UNIVERSITARIC DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA FRAMKLIN ROOSEVELT" debers
garantizar:
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REGLAMENTO [INTEENO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

a.- La coordinacion de la gestidn en prevencion de riesges laborsles

b.- La seguridad y salud de los trabajadones.
.- La verificacion de la confratacion de los seguros de acuerdo a Ley por cada trabajador.
d.- El cumplimiento de la normative en materia de seguridad v salud en el trabajo.

e_- Informiar en caso de sccidents o incidente peligrose a la entidad correspondiente Ministerio
de Trabsjo v Promocicn del emplen conforme = lo dispuesto en los articulos Mros. 75, 76y 77

del Reglaments de Sequridad y Salued en el trabsjo, sprobede por D5, NP 0008-2005 —TR,
modificado por el 0LE. MNP 00-200-TR.

Vl.- ESTANDARES DE SEGURIDAD ¥ 3SALUD EN LAS OPERACIONES O
PROCESO3

Art. N*14.- REQUISITOS DEL LUGAR DE TRABAJO

El lugar de trabajo debe reunir las condiciones necesarias para garantizar la seguridad v salud
de los trabajadores y de terceras personas, pars tal efecto, se debe considerar:

ORGANIZACION DE LAS AREAS DE TRABAJD

Lz Jefaturs debe delimitar las aress de trabajo v ssignar 2l espacic suficiente 8 cada una de
ellas con el fin de proveer ambisntes =aguros v saludables a sus frabajadores. Para tal efecto
sa deben considerar como minimo las siguientes areas:

- Ares direccitn v administracidn {oficinas).

- Area de senvicios (55HH. comedor y vestuario).

- Areade parques de maguinarias de construccion (en caso aplique).

- Ares de slmecenamiento de herramizntas ¥ equipos manuales.

- Area de slmacenamiznto de combustibles i lubricanies.

« Ares de slmacenamiento de materiales comunes,

- Ares de slmecenamiznto de materiales peligrosos.

- Areade prefabricacion yio habilitacicn de materiales (en caso aplique).
- Ares de guardiania.

= Yias de circulacion peatonal.

= %Yias de circulacion de maguinerias de transporte v acarreo de materiales (en caso
apliqual.

Asimismo, se debe contar en cada una de las areas, com los medios de seguridad necesarios,
convenientementa distribuides y sefializados.

Flonaroo

Fuente: Constructora Consultora PICHARDO S.A.C
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Anexo 11. Codigo internacional de sefiales de seguridad
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Fuente: Anexo N° 02, G.050- Reglamento Nacional de Edificaciones
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Anexo 12. Plano de Ubicacion de Universidad privada Franklin Roosevelt

ESQUEMA DE LOCALIZACION

DERPARTAMENTO s JUNIN
PROVINGIA  HUAMNCAYOD
DISTRITO : HUANCAYO
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UNIVERSIDAD PRIVADA
FRANKLIN ROOSEVELT
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ESC:1/500
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PLANO DE UBICAConW

Fuente: Zonificacion de PDU . MPH



Anexo 13. Plano de ubicacién Colegio E. Santa Isabel

. COLEGIO NACIONAL
"SANTA ISABEL"
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Fuente: Zonificacion de PDU . MPH
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Anexo 14. Planos aplicando la norma G050 del RNE

PLANOS CON APLICACION DEL D.S 009-2005-TR

PLANO DE SEGURIDAD EN OBRA DE C.E.S.I
PLANO DE SEGURIDAD EN OBRA DE UPFR

Fuente: Consorcio Santa Isabel y Constructora Consultora PICHARDO S.A.C
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